Wojt Gminy Sicienko

Zarzadzenie Nr 11/14
Wajta Gminy Sicienko
z dnia 24 lutego 2014 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury w Gminie Sicienko

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.) oraz art.6 ust. 1 i art.10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2013 r. poz. 254) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wojit Gminy Sicienko z wlasnej inicjatywy ustala indywidualnie wysokos¢
wynagrodzenia i dokonuje zmian wysokosci wynagrodzenia dyrektora samorzadowe;
instytucji kultury, dla ktorej Gmina Sicienko pelni funkcje organizatora, zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. Dyrektorem samorzadowe;j instytucji kultury jest osoba zarzadzajaca samorzadowa
instytucja kultury i reprezentujaca ja na zewnatrz zatrudniona na podstawie przepisow ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 406 z pozn. zm.).

§ 3. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wylacznie wynagrodzenie
miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku
naukowego oraz artystycznego, rodzaju wykonywane pracy, z uwzglednieniem jej ilosci
1 jakosci oraz charakteru i wielkosci zarzadzane) instytucji.

§ 4. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktorym
mowa w § 3, sklada si¢ z nastgpujacych sktadnikow :

1) wynagrodzenia zasadniczego:
2) dodatku za wieloletnia prace;

3) dodatku funkcyjnego.

§ 5. Maksymalna wysokos¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowe)
instytucji kultury, o ktéorym mowa w §3, nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci tego
wynagrodzenia okreslone; przepisami art.8 pkt 2 ustawy z dma 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2013 r.
poz. 254).

§ 6. Poza wynagrodzeniem miesigcznym okreslonym w § 3 dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury przystuguje prawo do swiadczen dodatkowych:




1) nagrody jubileuszowej wedlug zasad okreslonych w regulaminach wynagradzania dla
pracownikow samorzadowych instytucji kultury;

2) odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych
w reguiaminach wynagradzania dia pracownikOw samorzgdowych instytucji Kuitury.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna, ktora ma charakter uznaniowy.

2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng:
1) za wlasciwa realizacje zadan statutowych instytucii;
2) za sposob gospodarowania uzytkowanym przez instytucj¢ mieniem;
3) za osiagniecia wykraczajace poza realizacie zadan. o ktorych mowa w pkt 1;

4) jezeli przepracowal w instytucji caty rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczng;

5) jezeli gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny
z prawem,

6) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Dyrektor, ktory nie przepracowal calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
1ocznej nie jesi wymagane w przypadkach:

1) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowg albo rent¢ z tytuhu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja;

2) powrotu z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, z urlopu ojcowskiego, z urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
z urlopu rodzicielskiego;

3) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze smiercig pracownika.

5. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie danego roku naruszyt
swoje obowiazki w sposob stanowiacy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
3) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Decyzje o przyznaniu, wysokosci i terminie wyplaty nagrody rocznej podejmuje Wojt
Gminy na wniosek sporzadzony przez Komisj¢ w skiadzie: Sekretarz Gminy, Skarbnik




Gminy i Kierownik Referatu Kadr i Plac oraz Swiadczen Rodzinnych Urzedu Gminy
w Sicienku. Wzor wniosku stanowi zalacznik do ninieiszego zarzadzenia.

7. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyC trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8. Poza nagroda roczna dyrektorom samorzadowych instytucji kultury nie przystuguja
inne nagrody z zakladowego funduszu nagrod.

§ 8. Wyplata wynagrodzenia miesiecznego, $wiadczen dodatkowych oraz nagrody
roczne] nastgpuje ze srodkow wilasnych instytucji, w sposob uregulowany w przepisach
o wynagradzaniu, obowigzujacych w danej instytucii.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace w tym zakresie.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 lutego
2014 roku.

mgrlJan Wach
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 11/14
Wojta Gminy Sicienko
z dnia 24 lutego 2014 1.

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(miejscowos¢ 1 data)

Wojt Gminy Sicienko

. Imig i nazwisko dyrektora jednostki

Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora jednostki za okres
wnioskowany

Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem (nalezy zawrzec
informacje okreslone w art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz .U.
Z2003E: POZ P - i o B RS A S AT eV e Smm o ssp s sasen

(Podpisy Komisji)
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mgr ffan Wach




