Jly uiniiny

ZARZADZENIE NR 31/12
Wéjta Gminy Sicienko
z dnia 12 kwietnia 2012 r.

w sprawie powolania Koordynatora CAF oraz Zespolu ds. Samooceny

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001 nr 142 poz. 1591 z p6zn zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia samooceny zgodnej z metoda CAF
2006 i skutecznego przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy w Sicienku, powoluj¢:
Magdaleng¢ Kluska — Sekretarza Gminy do funkcji Koordynatora CAF oraz Zespol ds.
Samooceny w skladzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Anna Karczewska Skarbnik Gminy
Halina Blaszkow Kierownik Referatu
Elzbieta Bramanska Inspektor

Mirostawa Budziak Inspektor

Aurelia Buzalska Inspektor
Barbara Drojma Inspektor
Artur Gutowski Inspektor
Roman Hebda Podinspektor

Marcin Szczepanski Inspektor

§ 2. Do zakresu odpowiedzialnos$ci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1))
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

nadzorowanie procesu komunikacji wsréd uczestnikéw projektu (wewnetrznych
i zewngtrznych),

kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow
obiektywnych,

aktywne uczestnictwo w Zespole ds. Samooceny,
wspomagania procesu osiggania konsensusu,
opracowanie sprawozdania na temat samooceny,

pomoc Kierownictwu w ustalaniu priorytetow dziatan i opracowaniu planow
doskonalenia,

upowszechnianie informacji na temat planéw doskonalenia,

monitorowanie i nadzorowanie realizacji planow doskonalenia, biezace
raportowanie Kierownictwu Urzedu na temat statusow dziatan oraz osiaganych
wynikow,

wsparcie 0sob  odpowiedzialnych za realizacj¢ planow  doskonalenia
w przygotowaniu sprawozdan z ich wykonania,



12) koordynowanie dziatan zwiazanych z rejestracja w bazie 1 uzupelnianiem
formularzy e-Tool,

13) bezposrednia wspoOlpraca z ekspertami firmy Doradztwo Gospodarcze PMC
Sp. z 0.0. w ramach projektu wdrozenia metody CAF 2006.

§ 3. Do zadan cztonkow Zespotu ds. Samooceny nalezy w szczeg6lnosci:

1) aktywne uczestnictwo w samoocenie,
2) udzial w szkoleniach z zakresu samooceny i metody CAF 2006,
3) udzial w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
4) przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczego6lnych kryteriow,

¢) wskazywanie mocnych stron Urzgdu,

d) wskazywanie obszaré6w wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanie raportow do narzedzia e-Tool,

f) sporzadzanie raportow,
5) udzial w samoocenie wspélne;j:

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow
Koordynatorowi CAF,

6) udziatl w sporzadzeniu sprawozdania z wynikOw samooceny,
7) przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych.

§ 4. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Sicienku do udzielenia
Koordynatorowi CAF, osobie wspomagajacej oraz Zespolowi ds. Samooceny wszelkiej
pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§ 6. Zobowiazuj¢ Kierownikow Referatow do zapoznania z tresciq zarzadzenia
podlegtych im pracownikéw.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

il



