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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 28/12
Wéjta Gminy Sicienko

z dnia 3.04.2012r.

Zalozenia do organizacji pracy szkol,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sicienko,
na rok szkolny 2012/2013

ZALOZENIA OGOLNE

Arkusz organizacji szkoty nalezy opracowa¢ zgodnie z przepisami prawa oraz niniejszymi
zalozeniami, z uwzglednieniem planu finansowego szkoly wedlug zasady uzyskania
maksymalnych efektow przy optymalnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych.
Dyrektoréw szkoét zobowiazuje si¢ do przestrzegania dyscypliny budzetowe;.

Wtorek winien by¢ dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno — opiekunczo -
wychowawczych dla dyrektora szkoty.

Oddzialy rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego — organ prowadzacy
bedzie finansowal tylko godziny realizacji podstawy programowej oraz nauke religii
(zgodnie z zyczeniem rodzicow). Nie przewiduje si¢ dofinansowania zaj¢¢ dodatkowych.
Oddzialy wychowania przedszkolnego — dzienna liczba godzin zostanie ustalona
w oparciu o wyniki naboru — 5 do 9 godzin dziennie.

LICZEBNOSC ODDZIALOW

Zaleca sig, aby liczebnos$¢ oddziatow wynosita:

a) oddzial przedszkolny — do 25 dzieci,

b) szkota podstawowa — do 35 ucznidw, z zastrzezeniem pkt. 4

¢) gimnazjum —od 22 do 30 ucznidéw

Przekroczenie ww. limitéw moze spowodowac podziat klasy na oddziaty.

Odstgpstwa od zasad okreslonych w pkt. 1 musza wynika¢ z przepisow prawa lub
obiektywnych przestanek.

Pierwsza klas¢ szkoly podstawowej mozna podzieli¢ na 2 oddziaty przy liczebnosci min.
33 ucznidéw z rocznikéw 2005, 2006, pod warunkiem, ze w szkole bedzie tylko 1 oddzial
rocznego przygotowania przedszkolnego (,,zerowka”) lub pozostawi¢ jako 1 oddziat i
wnioskowaé o dodatkowe godziny zgodnie z § 3 Rozporzadzenia MEN z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia
22.02.2012r., poz. 204).

Dyrektor szkoly moze przyjmowaé ucznidw spoza wiasnego obwodu szkoly, o ile nie
spowoduje to zwigkszenia liczby oddziatow lub liczby grup w ramach oddziatu.

LICZBA GODZIN:

Podstawe tygodniowego wymiaru godzin stanowig aktualnie obowigzujace ramowe plany
nauczania wlasciwe dla danego typu szkoty, z uwzglednieniem zasad podziatu na grupy
oraz niniejszych wytycznych.
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W arkuszu nalezy ponadto ujaé zajecia, ktorych organizacja wynika z odrgbnych
przepisow (np. religia, zajecia wychowania do zycia w rodzinie, zajgcia sportowe
w oddziatach sportowych itp.).

Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ramowych planach
nauczania. Zaleca si¢, aby godziny wynikajace z podzialéw na grupy w oddziatach,
w ktorych dyrektor nie jest w stanie przewidzie¢ ostatecznej liczebnosci przydzielic
nauczycielom w godzinach ponadwymiarowych, aby uniknaé¢ koniecznosci wypowiadania
nauczycielom warunkéw pracy po dniu 1 wrzesnia 2012r.

Swietlica — maksymalna liczba godzin $wietlicy winna réwnaé si¢ liczbie oddziatow
w szkole (bez oddziatéw przedszkolnych), z zastrzezeniem pkt. 5. Godziny $wietlicowe
nalezy przydzieli¢ w miare mozliwosci 1 — 2 nauczycielom (bez rozpraszania godzin
miedzy kilku nauczycieli).

Liczba godzin $wietlicy moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie do 20 godzin tygodniowo,
jezeli istnieje konieczno$¢ zapewnienia uczniom diuzszej opieki niz to wynika z planu
zajeé lub planu odwozow. Wydtuzenie pracy swietlicy o kazda godzing po zakonczeniu
zaje¢ lekeyjnych jest uwarunkowane liczbg ucznidéw — minimum 10.

Decyzja o zwigkszeniu liczby godzin $wietlicy ponad norm¢ okreslona w pkt. 4 zostanie
podj¢ta na podstawie wstepnego planu lekcji oraz liczby dzieci zapisanych do swietlicy.
Godziny biblioteczne — ustali¢ wedlug wskaznika: 1 godzina na 12 uczniéw (szkotly
podstawowej 1 gimnazjum), nie wigcej niz 25 godzin tygodniowo.

Godziny pedagoga — ustali¢ wedlug wskaznika: 1 godzina na 14 ucznidw (szkoty
podstawowej 1 gimnazjum).

Godziny logopedy - ustali¢ wedtug wskaznika: 1 godzina na 12 dzieci i uczniéw (suma
dzieci w oddziatach przedszkolnych i klasach I-III szkoty podstawowej).

Nie przewiduje sie odstepstw od zasad ustalania godzin wskazanych w pkt. 4, 6, 7 1 8.
Dyrektor szkoly moze jednak dowolnie rozdzieli¢ godziny uzyskane ze zsumowania
godzin wynikajacych ze standardow okreslonych w punktach 4, 6, 7 1 8).

Dyrektor zamierzajacy wnioskowac o wigksza liczbg godzin swietlicy na podstawie pkt. 5
nie moze w arkuszu wykazac¢ mniejszej liczby godzin niz wynikajaca ze standardu w pkit.
4 i nie uwzglednia tych godzin w powyzszym podziale godzin.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE, ZAJECIA REWALIDACYJNO =
WYCHOWAWCZE, REWALIDACJA, WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
DZIECKA

Podstawg do ujecia ww. godzin w arkuszu organizacyjnym szkoly jest aktualne
orzeczenie kwalifikacyjne wiasciwej poradni lub opinia wlasciwej poradni (w przypadku
wczesnego wspomagania).

W arkuszu organizacyjnym nalezy planowa¢ ww. godziny w wymiarze minimalnym
wynikajacym z obowigzujacych przepisOw prawa.

Zajecia rewalidacyjne nalezy organizowa¢é w  grupach 2-4  osobowych
mi¢dzyoddzialowych (dla dzieci posiadajacych te same niepelnosprawnosci). Liczba
godzin rewalidacji dla dziecka wynosi 2 tygodniowo i odpowiednio dla grupy 2 godziny.
Indywidualne zajecia rewalidacyjne sa dopuszczalne w przypadku, gdy przemawiajg za
tym przestanki prawne lub obiektywne (np. jest tylko jeden uczen o danej
niepetnosprawnosci). Wymiar tygodniowy — 2 godziny.

Godziny wczesnego wspomagania dyrektor moze zaplanowa¢ wowczas, gdy szkola
posiada odpowiednie srodki techniczno — kadrowe do wypelnienia zalecen opinii.
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Jezeli orzeczenie lub opinia wydana jest na okres nie obejmujacy roku szkolnego nalezy
godziny przyznane na jego podstawie przydzieli¢ jako ponadwymiarowe,
w celu uniknigcia konieczno$ci wypowiadania umowy w trakcie roku szkolnego; chyba,
ze jest to umowa terminowa, zgodna z waznoscig orzeczenia lub opinii.

KADRA PEDAGOGICZNA:

W arkuszu nalezy ujaé wszystkich nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony Iub
okreslony obejmujacy co najmniej planowany rok szkolny. Nauczycieli, ktorym umowy
terminowe koncza sie w dniu 31 sierpnia 2012 roku lub wczesniej w arkuszu nie
uwzglednia sie, a ich godziny wykazuje jako wakaty.

Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych dyrektor nie
ma wystarczajacej liczby godzin nalezy wpisa¢ faktyczna liczbe godzin. Jezeli taki
nauczyciel ma co najmniej 0,5 etatu, w arkuszu organizacji szkoly, w wierszu ,,liczba
godzin do uzupelnienia™ nalezy wpisa¢ brakujaca liczbe godzin.

Jezeli nauczyciel jest planowany do ograniczenia etatu lub wypowiedzenia umowy nalezy
te informacje zataczy¢ do arkusza.

Zaleca si¢c model zatrudnienia — do 1,5 etatu w danej szkole lub we wszystkich szkotach
gminy (wg pensum ustalonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Zatrudnienie nalezy planowa¢ wg modelu: 1 nauczyciel — 1 umowa o pracg¢ na wszystkie
przydzielone godziny.

Zatrudnienie w wymiarze ponizej 0,5 etatu jest dopuszczalne tylko w wyjatkowych
przypadkach (np. brak odpowiednich kwalifikacji do nauczania przedmiotu wsrod
zatrudnionej kadry). W przeciwnym razie godziny te nalezy przydzieli¢ nauczycielom
zatrudnionym w pelnym wymiarze jako godziny ponadwymiarowe lub jako wakat.

Wéjt Gminy Sicienko, po analizie wszystkich arkuszy i okreslonych w nich wakatow,
podejmie decyzje o natozeniu na nauczycieli (zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec,
ktérzy w macierzystej szkole nie maja zapewnionego pelnego etatu) obowigzku
uzupetnienia pensum (art. 22 Karty Nauczyciela).

Uzupetnieniu beda podlegaly wszystkie godziny danego przedmiotu, ktére zostaly
wykazane jako wakat. Oznacza to, ze jezeli dyrektor wykazal wigksza liczbe godzin
wakatu danego przedmiotu niz brakuje nauczycielowi do uzupehnienia etatu, nauczyciel
moze wnioskowaé o ustalenie pensum zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
i przejaé realizacje wszystkich godzin na zasadzie tzw. ,,zwigkszonego pensum”.

Liczbe etatow w oddziatach przedszkoinych funkcjonujacych powyzej 5 godzin dziennie
nalezy zaplanowaé wg wskaznika: 1/25 na kazda godzing zaje¢ tygodniowo (0,04 etatu),
np. dla oddziatu funkcjonujacego 9 godzin dziennie nalezy zaplanowa¢ 45 godzin
tygodniowo — 1,8 etatu.

PLAN LEKCJI, DOWOZ UCZNIOW DO SZKOL.:

Zajecia obowiazkowe winny by¢ realizowane od pierwszej godziny lekcyjnej, natomiast
godziny ,karciane” oraz zajecia dodatkowe (w tym szkolenie sportowe) odpowiednio po
zakonczeniu zajeé obowigzkowych dla danego etapu edukacyjnego.

Czas pomiedzy zajeciami obowiazkowymi a odwozem nalezy wypelni¢ w pierwsze;
kolejnosci godzinami ,karcianymi” i zajeciami czytelniczymi w bibliotece szkolnej, a po
ich wyczerpaniu godzinami swietlicowymi.

Plan lekcji nalezy opracowaé w taki sposob, aby uczniowie po zakonczeniu zajec
obowiazkowych mieli mozliwo$¢ odjazdu do domu zgodnie z ustalonym planem
odwozow.
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W zwiazku z faktem, ze gmina zapewnia dow6z i opiekg¢ uczniom w czasie przewozu do
i ze szkot status opiekuna moze by¢ nadany rodzicowi tylko w wyjatkowych sytuacjach ze
wzgledu na stan zdrowia dziecka. Zadaniem dyrektora szkoty jest poinformowanie o tym
fakcie rodzicéw uczniéw w czasie zapisu do szkoty lub zebran z rodzicami. Stan zdrowia
uniemozliwiajacy samodzielna podréz autobusem szkolnym winien by¢ przez rodzica
udokumentowany zaswiadczeniem lub orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Podstawe programowa rocznego obowiazkowego wychowania przedszkolnego nalezy
realizowa¢ w godzinach, ktére umozliwig dzieciom uprawnionym korzystanie
z dowozu.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSEUGI:

Liczbe etatéw pracownikoéw administracji i obstugi nalezy przyja¢ na poziomie roku

szkolnego 2011/2012 z uwzglednieniem utworzonych stanowisk woznych oddziatowych,
jezeli dyrektor zabezpieczyl na to srodki w budzecie szkoty.
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DOKUMENTY, KTORE NALEZY ZEOZYC:

Arkusz organizacji szkoly (w 2 egz.),

Szkolne plany nauczania dla kazdego oddziatu na etap edukacyjny,

Wykaz uczniéw (liczbowy) z obwodu i spoza obwodu szkoty:

Wykaz godzin nauczania indywidualnego, zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zajec
rewalidacyjnych, wczesnego wspomagania z informacja zawierajaca: imig i nazwisko
ucznia, nr orzeczenia, date wydania orzeczenia, okres, na jaki wydano orzeczenie, rodzaj
niepetnosprawnosci, liczbe godzin ujetych w arkuszu ze wskazaniem, kto bedzie je
realizowat;

Wykaz nauczycieli zatrudnionych w szkole z okresleniem ich kwalifikacji, stopnia
awansu zawodowego, planujacych ztozenie wnioskow o postgpowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne w roku szkolnym 2012/2013 (z podaniem terminu ztozenia wniosku);
Wykaz godzin do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem, jakie zajgcia, W ktorej klasie
i kto bedzie realizowat,

Informacj¢ o organizacji oddziatéw przedszkolnych;

Informacje o organizacji $wietlicy (jezeli dyrektor wnioskuje o zwigkszenie liczby ponad
okreslony standard);

Wykaz dzieci uprawnionych do dowozu; zestawienie etatow administracji i obstugi;

10) Wykaz nauczycieli przewidzianych do zwolnienia, w tym podstawg prawng oraz skutki

finansowe dla szkoty (konieczno$¢ wyplaty odpraw itp.).

11) Wykaz przydzialu godzin biblioteki, $wietlicy, logopedy, pedagoga — jezeli dyrektor

dokonal innego przydziatu niz wynika ze standardu.

12) Wniosek wraz z uzasadnieniem o zastosowanie odstgpstw od niniejszych wytycznych.

Proponowanych odstepstw nie ujmowaé¢ w arkuszu. Wniosek powinien w sposob
wyczerpujacy uzasadnia¢ konieczno$¢ zastosowania odstgpstw od wytycznych -
w oparciu o przestanki racjonalne i prawne.



9. HARMONOGRAM ZATWIERDZANIA ARKUSZY / ZMIANY ARKUSZY:

1) Arkusz organizacji wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Szkol
Samorzadowych w Sicienku do dnia 30 kwietnia 2012 roku.
Arkusz nalezy dodatkowo przesta¢ e-mailem na adres: boss@sicienko.pl.

2) Termin zatwierdzenia arkuszy przez organ prowadzacy — do 25.05.2012r.

3) Wszelkie zmiany w organizacji szkoly w roku 2012/2013 nalezy wprowadzac
aneksem, zawierajacym uzasadnienie oraz komplet zatacznikow, ktore ulegly zmianie.

4) Pierwszy projekt aneksu nalezy ztozy¢ do dnia 8.09.2012r. w Biurze Obstugi Szkot
Samorzadowych w Sicienku; kazdy kolejny przed data obowiazywania zmian.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Przy opracowaniu arkuszy nalezy postugiwaé si¢ wzorami opracowanymi przez Biuro
Obstugi Szkét Samorzadowych w Sicienku;

2) Sytuacje nie przewidziane w niniejszych wytycznych mogg by¢ przedmiotem
negocjacji dyrektora szkoly z organem prowadzacym. Proces negocjacji winien byc¢
poprzedzony pisemnym wnioskiem dyrektora szkoty.



