Ztacznik nr 1 do Zargdzenia nr 6/2012
Wojta Gminy Sicienko z dnia 26.011.20

ZAKRES DZIALtANIA

w dziedzinie obronndci Panstwa w czasie pokoju
dla Urzedu Gminy w Sicienku

|. Zakres dziatania w dziedzinie obronndci kierownikow urzedu.

Kierownikiem Urzdu Gminy i zwierzchnikiem sibowym jego pracownikow jest Woit.
Obowiazki swe wykonuje przy pomocy Zapty Wajta, Sekretarza, Skarbnika, Kierownikéw
referatbw oraz samodzielnych stanowisk pracy, ktoponosza odpowiedzialnét za
realizacg swoich zada

Do zakresu zadeWoijta w szczegdlngci nalezy:
1. Wykonywanie uprawni@ zwierzchnika st@bowego wobec pracownikéw Udu,
oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
2. Organizacja pracy Uegdlu oraz sprawowanie nadzoru nad éeipspraw zwazanych
z dziatalndcia Gminy i Urzdu, a w szczegdlioi:
» kieruje biezacymi sprawami Gminy i Urdu;
* reprezentuje Gminna zewatrz;
» skfada éwiadczenia woli w imieniu Gminy w zakresie zgilm mieniem i udziela
upowanien w tym zakresie;
* nadzoruje gospodagKinansowa Gminy;
* zapewnia przestrzeganie prawa przez wszystkie Kinodganizacyjne Urgu i
jego pracownikow;
» koordynuje i organizuje wspotpragvszystkich komoérek organizacyjnych Jdu;
* podejmuje dziataniasrodki niezlzdne do usurcia nadzwyczajnych zagren;
 podejmuje decyzje dotygze zada z zakresu obronsoi bezpieczéastwa
publicznego;
* wydaje zarzadzenia, decyzje, postanowienia jako organ wykongwdderownik
urzedu;
3. Nadzori realizacja zadaleconych i powierzonych z zakresu administragjdowej
i samoradowe.
4. Wojt maze powierzy prowadzenie okg&tonych spraw Gminy w swoim imieniu
Zastpcy Woijta, Sekretarzowi lub Skarbnikowi.

Zakres zad@aZastepcy Woaijta.

1. Zastpca Wojta podejmuje czynba kierownika Urzdu Gminy pod nieobecké
Wijta, lub w przypadku nienioosci petnienia obowazkow przez Woéjta wynikagej
z innych przyczyn.

2. Wykonuje zadania na polecenie lub z upsomiania Wdjta,

3. Kieruje Referatem Inwestycji i Rozwoju.

Zakres dzialani&ekretarza

1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie ethuz obstugi interesantéw oraz
nadzér nad organizackomorek organizacyjnych Ugdu a w szczegodlrsoi:
* nadzor nad organizacpracy w Urzdzie;



» peini funkcje kierownika Referatu Organizacyjnego

» opracowuje zakres czyném na stanowiskach pracy;

» realizuje przepisy prawne obmaujace w czasie pokoju dotygze organéw
samoradowych,

e sprawuje nadz6r nad opracowaniem i utrzymaniem atejstaktualnéci
Regulaminu organizacyjnego 4du na czas ,W”,

* uwzgkdnia w opracowywanych projektach plandéw pracy edw sprawy
dotyczice obronnéci, zwiazane z planowaniem i zapewnieniem na czas wojny
odpowiedniej obsady kadrowej gdu oraz kierowniczej kadry jednostek
organizacyjnych i podpogdkowanych Waojtowi,

* wspotdziata w organizowaniu szkolenia obronneg@@nanikéw urzdu.

» sprawuje nadzor nad przemieszczeniemetlnzz Dotychczasowego Miejsca Pracy
na Zapasowe Miejsce Pracy na wypadek zagma.

Zakres dziatania Skarbnika.

1. Opracowuje projekty bugtu gminy kieruc sk uchwatami Rady Gminy.

2. Zapewnia prawidtowy przebieg wykonania katli gminy.

3. Sprawuje nadz6r nad praeferatu Finansowego.

4. Przygotowywanie projektu buadtu Gminy (ugcie w budecie gminy spraw
zwigzanych z finansowaniem zadaobronnych, obrony cywilnej i zafdzania
kryzysowego)

5. Nadzér nad prawidtowym obiegiem informacji i dokurteji finansowej,

6. Skarbnik wykonuje zadania, prawa i obaezki dotyczce gtownej ksigowe).

Zadania kierownikéw referatéw i samodzielnych stanwisk pracy.

1. Kierownicy referatow i pracownicy na stanowiskaemedzielnych — odpowiedzialni
sa przed Wojtem za sprawn zgodra z prawem realizagjpowierzonych zada

2. Kierownicy referatow nadzorajprawidiowe i terminowe wypetnienie zadagrzez
podlegtych im pracownikéw Uerlu.

3. W czasie nieobecko kierownika referatu zagbuje go pracownik wyznaczony
przez kierownika.

Il. Przedsiewzigcia i czynnaci wspolne dla wszystkich referatow i
samodzielnych stanowisk pracy.

Referaty i samodzielne stanowiska pracyzdyaw zakresie ustalonym przez Wojta,
w uzupetieniu do Regulaminu Organizacyjnego ¢dtz wykonuj przedsiwziccia
i czynnaci w zakresie obronrici Paistwa, a w szczegolkoi:

1. W zakresie zagadnig ogolno-obronnych:

a) wspotdziatanie z organami administracji publ&zn przedsibiorcami oraz
kierownikami innych jednostek organizacyjnych w liesji zada obronnych
majcych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw dd icealizacji
I obejmupcymi:

* wymiarg doswiadczé i informacji dotycacych planowania i realizacji zafla
obronnych,



e uzgadnianie dziata dotycacych planowania i realizacji za@laobronnych
realizowanych na tym samym szczeblu decyzyjnym,

* inicjowanie i podejmowanie wspotpracy o charakteemgonalnym,

* integrowanie wysitkow i wspotpraov zakresie wykorzystania bazy materiatowej,
ustugowej i szkoleniowej;

b) wspotuczestniczenie w realizacji zadetyczcych:
» zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych,
e wsparcia pastwa gospodarza HNSH@st Nation Support) udzielanego sitom

sojuszniczym — stacjoragym lub przemieszczggym sk na obszarze gminy
W czasie pokoju, zewgtrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i wojny,
zabezpieczenia sit grodkow niezlkdnych do zapewnienia procesu koordynacji
i kierowania dziataniami o charakterze obronnym arumkach wprowadzenia na
terenie gminy jednego z trzech ustawowych stan&zwsgiczajnych;

c) wspoétdziatanie w aktualizaciji:
e plandéw operacyjnych i obronnych na szczeblu gmitos®vnie do wytycznych

wiasciwych organdw administracji gdowej i samorzdowej;

» dokumentacji dotycxcej osigania wy:szych standw gotowoi obronnej pastwa,
» szczegdtowych planéw zapewnieych realizagj — w procesie oggania wy:szych

stanébw gotowgci obronnej pastwa — zada operacyjnych przewidzianych do
realizacji w warunkach zewtrznego zagrezenia bezpieczestwa pastwa,

» pozostatych planéw i dokumentéw ra@ych wptyw na realizagjzada obronnych

w czasie pokoju, podczas agania wyszych standw gotowoi obronnej pastwa
oraz w warunkach zewtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie
wojny;

d) realizacja ustalonych przeggzic¢ w zakresie:

e przygotowania warunkéw do funkcjonowania na Gtowny@tanowisku
Kierowania w Dotychczasowym Miejscu Pracy /DMP/ i6@nym Stanowisku
Kierowania w Zapasowym Miejscu Pracy /ZMP/,

» szkolenia obronnego.

2. W zakresie zagadnif gospodarczo — obronnych:
a) wspotuczestniczenie w opracowaniu i aktualizgjograméw Mobilizacji Gospodarki”

oraz ,Programow Pozamilitarnych Przygot@n@bronnych”;

b) wspotdziatanie w zakresie:
* planowania przedsizig¢ inwestycyjnych stiacych ochronie ludnii przed

skutkami oddziatywania czynnikowzania,

e organizowania i tworzenia systeméw ostrzeganiawigdamiania o zageeniach

oraz usuwania ich skutkéw,

c) uzgadnianie z Wojewadgotrzeb obronnii w planach rozwoju wojewodztwa.

3. W zakresie ochrony ludnéci:

a)

wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymoiszarze wojewodztwa w zakresie:
planowania i pozyskiwania zasobow (o0 optymalnynrtgstencie) niezédnych do
zabezpieczenia dziataatowniczych i dziat& antykryzysowych realizowanych w
skali wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz ndrzeby wynikajce z
zapotrzebowania centralnego,
planowania przedsivziec mapcych na celu zapewnienie ludiwd mazliwosci
przetrwania w sytuacjach zagss;



b)

wspotdziatanie z organami administracji pubhiej, przedsbiorcami oraz
kierownikami innych jednostek organizacyjnych pigyracowaniu i aktualizowaniu
planéw obrony cywilnej, planow reagowania kryzysgwe plandw pospowania
awaryjnego oraz innych dokumentow dotyozch przygotowania i dziatania Obrony
Cywilnej;

uzgadnianie z Wojewadwymogow w zakresie stosowania przepisow obrony
cywilnej dla projektowanych miejscowych planow zsgodarowania przestrzennego,
studium  uwarunkowa i kierunkbw  zagospodarowania  przestrzennego,
projektowanych inwestyciji.

4. W zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnychraz zabezpieczenia funkcji pastwa
gospodarza ( HNS ):

a)

b)

d)

e)

podejmowanie przygotowarganizacyjnych do uzupetniania sit zbrojnych Zesoi
ludzkimi w ramachswiadczé osobistych, a tale przedsiwzig¢ organizacyjno —
administracyjnych dotyexrych przygotowaniasrodkéw transportowych, maszyn i
urzadzen przewidzianych do przekazania na rzecz sit zbi)ny w ramacKwiadcze
rzeczowych;
udostpnianie sitom zbrojnym potrzebnych informacji, mapaz dokumentaciji
analitycznej;
podejmowanie przedsvzie¢ zwiazanych z przygotowaniem wybranych elementéw
infrastruktury gminy do funkcjonowania w warunkadewrgtrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny — uwzglniajac potrzeby formutowane
przez sity zbrojne, dotyaze w szczegOlrkoi: budowy przej¢, przepraw przez
przeszkody wodne, dojazdow do przewidywanych rejonKoncentracji wojsk,
przewozéw zotnierzy i sprztu, uwzgkdniania aspektow obronnych w planach i
programach zagospodarowania przestrzennego;
podejmowanie przedsvzig¢ w zakresie HNS w czasie przemieszczania lub pobyt
na obszarze gminy wojsk sojuszniczych, a w szcre§dl w zakresie:
e udostpniania terendéw i nieruchorfd na czasowe rozmieszczenie wojsk
sojuszniczych oraz magazynowanie uzbrojeniaadzeh i srodkdéw materiatowych
w ramach tzw. zakwaterowania praapwego,

o stwarzania mdiwosci wykorzystania obiektéw | uadzen uzyteczndci
publicznej,
e zapewnienia ochrony przeciwpgrowej i kontroli przestrzegania przez

sojusznikow przepisdéw o ochronidowiska,

* organizowania ustug polegaych na dostawie mediéw (wody, ogrzewania, gazu,
energii elektryczne)j),

e organizowania ustug w zakresie czysia wtasciwych warunkoéw sanitarnych,

» udostpnienia maliwosci korzystania z niektérych wdzen infrastrukturalnych;

wspotdziatania z Wydzialem Bezpieagwva i Zaradzania Kryzysowego Kujawsko

— Pomorskiego Ukdu Wojewddzkiego w zakresie aktualizacji bazy dényzakresu

HNS.



Przedsiewzigcia | czynnaci dla poszczegolnych  referatow

I samodzielnych stanowisk pracy:

REFERAT SPRAW ADMINISTRACYJNYCH | OBYWATELSKICH

Stanowisko ds. ewidencji ludnéci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

W zakresie spraw obronnych:

1.

ok

10.

11.

opracowuje we wspoétdziataniu z wewymi wydziatami wnioski i propozycje do
rocznych wytycznych w sprawie zadadotyczcych doskonalenia przygotowa
obronnych w gminie, zgodnie z Zadzeniem Wojewody i innych organow
wiasciwych w tej sprawie,

. opracowuje i aktualizuje dokumentagjbronm, w szczegdélngci dotyczca:

» zakres6w dziatania w dziedzinie obrodcion czasie pokoju,

» planowania operacyjnego na okres zetnanego zagrzenia bezpieczsstwa i w
czasie wojny,

* regulaminu organizacyjnego Wdu na czas wojny,

» dokumentacji statlego duru,

» warunkéw funkcjonowania na GSK w DMP i GSK na ZMP.

planowanie zadaobronnych zwgzanych z osiganiem wyszych standéw gotovgoi

obronnej pastwa,

planowanie, organizowanie i realizacja szkadronnych,

nadzor nad wykonaniem przez podlegte jednostkirirgayjne zadaobronnych, w

tym dostaw, ustug i innycéwiadczeé na rzecz sit zbrojnych,

przedstawianie propozycji do wniosku Wojewody w reske uznania obiektéw za

szczegOlnie wane dla bezpiecZstwa i obronnéci znajduacych sé we wiaciwosci

jednostek organéw samadu terytorialnego,

uczestniczenie w opracowywaniu i aktualizacji Wapelzkiego Programu Mobilizacji

Gospodarki,

planowanie, organizowanie i prowadzenie kontrolzakresie wykonywania zafla

obronnych odpowiednio do zakresu swojejdetarosci rzeczowej i finansowej;

wspotdziatanie z WKU w Bydgoszczy w zakresie tadknia obowizku swiadcze
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, w tymieldnia informacji, wedtug
posiadanych ewidencji, o stanie nieruchéana rzeczy ruchomych magych by
przedmiotenswiadcze rzeczowych,

nadzorowanie przedsvzie¢ dotycacych aktualizacji plandw realizacji zada

obronnych i obrony cywilnej Uezlu jako zaktadu pracy, a w szczegdélkio

» aktualizacji ewidencji 0s6b zatrudnionych w khbizie podlegaicych
powszechnemu obowikowi stuzby wojskowej,

» organizowania szkolenia obronnego kadry kierownitizeedu,

» biezacej aktualizacji systemu powiadamiania kadry kiemmz&e] Urzdu na okres
zewrgtrznego i wewntrznego zagrzenia bezpiec#estwa pastwa, w tym w razie
wystapienia dziata terrorystycznych, a tak na czas wojny,

nadzorowanie spraw z zakresu organizacji i funkmjeemia Statego Dyuru na

Gtownym Stanowisku Kierowania w DMP i ZMP,

W zakresie obrony cywilnej:

1.

dokonywanie oceny stanu przygotawabrony cywilnej,



opracowywanie planéw obrony cywilnej,

opracowywanie i uzgadnianie planéw dziatania fofimac,

nadawaniem przydziatdbw organizacyjno — mobilizaggjn do formacji Obrony

Cywilnej.

organizowanie i koordynowanie szkble¢wiczen obrony cywilnej,

organizowanie szkolenia ludém w zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu yaylania i alarmowania (SWA)

oraz systemu wczesnego ostrzegania (SWO) o zagaxh,

8. organizacja ewakuacji ludéa na wypadek powstania masowego zagnia dla
zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

9. planowanie i zapewnienigrodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przed medycznej, medycznej i spotecznejediakuowanej ludnii,

10.planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacjirdalitury i innego mienia na
wypadek zagrezenia zniszczeniem,

11.wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobgmeinych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zai@azycia i zdrowia ludnéci
oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw dsiania tej pomocy,

12.pomoc w zapewnieniu dostaw wody pitnej dla lughio

13.pomoc w zaopatrzeniu w sptz srodki techniczne nieziolne do wykonywania zada
obrony cywilnej,

14. integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych &k w tym sanitarno -
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratmayich do prowadzenia akciji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow &k zywiotowych i zagraen srodowiska,

15.wspdipraca z terenowymi organami administracji \koysej,

16. opracowywanie informacji dotygzych realizowanych zada

17.wspoditpraca z petnomocnikiem wojewody do spraw raiotwa medycznego i z
terenowymi organami administracji wojskowej w zaeedotyczcym realizowanych
zada,

18.kontrola przygotowania formacji obrony cywilnej d@rowadzenia dziata
ratowniczych,

19.ustalanie wykazu instytucji patwowych, przedsbiorcéw i innych jednostek

organizacyjnych oraz spotecznych organizacji raiomych funkcjonujcych na ich

terenie, przewidzianych do prowadzenia przygotowaealizacji przedswzigé w

zakresie obrony cywilnej,

Pwn

No o

W zakresie zdarzé warunkuj acych wprowadzenie stanu kski zywiotowej:

1. opracowanie i aktualizacja planéw reagowania krgmego na wypadek zagmren
noszcych znamiona kkki zywiotowej,

2. zabezpieczenie przeptywu informacjndd cztonkow GZZK,

3. wdrazanie | zabezpieczenie agtosci wspotdziatania wszystkich jednostek
administracji samorglowej, organizacji pozagdowych i spotecznych, w warunkach
wystapienia zdarze warunkupcych wprowadzenie stanu ¢kki zywiotowe] na
administrowanym terenie,

4. monitorowanie stanu bezpiedmtwa na administrowanym terenie, dyspozyc§gno
gotowas¢ sit i srodkéw ratowniczych oraz wspomag@jch dziatania ratownicze,

5. planowanie przedsivzig¢ z zakresu: monitorowania, zapobiegania, likwidaciji
zagraen i usuwania ich skutkdw oraz okfenie zakresu, formy i trybu realizacji tych
funkciji,



6. aktualizacja bazy danych niexinej do zabezpieczenia procesu koordynacji dzjata
realizowanych w warunkach wysgienia zdarzé warunkuacych wprowadzenie stanu
kleski zywiotowej,

7. opracowanie materiatdw analityczno — sprawozdawtzyzakresu przygotowania,
organizacji 1 realizacji przedsivzig¢c w warunkach wyapienia zdarze
warunkupcych wprowadzenie stanuckki zywiotowej,

8. wspotdziatanie z administracgespolon i nie zespoloa w zakresie oceny zagren
oraz technologii i taktyki dziatarealizowanych w warunkach wygienia zdarze
warunkupcych wprowadzenie stanuekki zywiotowej,

9. wdrazanie i utrzymywanie w gotowoi systemow techniczno — informatycznych
wspomagajcych proces podejmowania decyzji, monitorowania raag oraz
powiadamiania i alarmowania ludio,

W zakresie ochrony zabytkow:

1. planowanie, przygotowanie oraz nadzorowanie | kpoadja przedsivzigé
zapobiegawczych, dokumentacyjnych, zabezpiecyah, ratowniczych, magych
na celu ochrog zabytkbw przed zniszczeniem, uszkodzeniem lubniggéem na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

2. opracowanie plandw ochrony zabytkéw na wypadek Ikdof zbrojnego i sytuacii
kryzysowych,

W zakresie polityki informacyjnej

1. ustalanie priorytetéw w zakresie przekazywaniarimiacji i decyzji,

2. ustalanie procedur przekazywania informacji i dficga potrzeby realizacji zada
obronnych,

3. gromadzenie, analiza i przechowywanie informacfydmcych obronnéci,

4. tworzenie systemOw organizacyjnych i technicznych potrzeby informowania,
ostrzegania i powiadamiania o zdarzeniach i ggdh decyzjach dotyezych spraw
obronnych,

5. publikowanie i przekazywanie zadzen porzmdkowych w celu zapewnienia
bezpieczéstwa i poradku publicznego w razie wprowadzenia jednego zwsig/ch
standw nadzwyczajnych,

6. opracowywanie i przekazywanie do rozpowszechniafarmacji na temat sytuaciji
kryzysowych, ktore dotyczybeda oséb niepetnosprawnych, dzieci i cudzoziemcow,

7. propagowanie humanitarnych idei w zakresie bezpfestwa i ochrony ludrgei.

W zakresie ewidencji ludnd¢:
1. Wykonuje zadania zwkane z ewakuagjudndasci.
2. Realizuje zadania zezane z zakwaterowaniem statym i piz&wym sit zbrojnych.
3. Przesyfanie danych do Wojskowych Komend Uzupéthib jednostek prowadeych
rejestraci przedpoborowych, zawiadoni® zameldowaniu lub wymeldowaniu danej
osoby, jeeli podlega ona wojskowemu obazkowi meldunkowemu.

Stanowisko ds. dowoddéw osobistych i wojskowych:
Realizuje sprawy dotyaze:
1. Zada zwiazanych z rejestragjprzedpoborowych oraz przeprowadzeniem poboru —
stosownie do o@bnych ustalg,
2. przedsgwzie¢ dotycacych doeczania kart powotania, rozplakatowania obwiesacze
lub powotywania w inny sposob do czynnejzty wojskowej,




No

8.

9.

analizy potrzeb osobowych i rzeczowych gz@nych z organizagji uruchomieniem
dorgczania kart powotania, rozplakatowania obwiesaclzd powotywania w inny
sposOb do czynnej sty wojskowej,

sporadzania i wydawania decyzji o przeznaczeniu osélpetaienia funkcji kuriera
Urzedu Gminy w Sicienku,

wspotdziatania z Wojskoav Komend, Uzupelnié@ w Bydgoszczy w zakresie
prowadzenia ,Akcji kurierskiej” i organizacyjnegorzygotowania odtwarzania
ewidencji wojskowej;

realizacji zada zwiazanych ze sttba zastpcz — stosownie do odbnych ustalg,
planowania zasad realizacji zadaodczas podwiszania gotowsri obronnej pastwa

I na czas wojny w zakresie:

» obowigzku meldunkowego oraz trybu wydawania dowodéw astgbh,

* rejestracji i wydawania dokumentéw USC,

* ruchu cudzoziemcow.

prowadzenia spraw zwianych z reklamowaniemotnierzy rezerwy od obowkku
petnienia czynnej sty wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i waske wojny;
realizacja zada wynikajacych ze wspéipracy cywilno — wojskowej oraz z
obowigzkow paistwa gospodarza na rzecz wojsk sojuszniczych,

10.planowanie i przeznaczanie rzeczy ruchomych i ihngzedmiotowswiadczér na

wyposaenie  jednostek  przewidzianych do  militaryzacji i dnestek
zmilitaryzowanych na wniosek kierownikow tych jedtek,

11.Zawiadamianie wojskowych komendantow uzupetrogoracownikach podlegajych

obowigzkowi czynnej stuby wojskowej, ktorzy:

» posiadag nadany: przydziat mobilizacyjny, pracowniczy przigd mobilizacyjny
lub przydziat organizacyjno — mobilizacyjny,

o zostali przeznaczeni do wykonanigwiadczér na rzecz obrony, ktérych
swiadczeniobiorg 53 Sity Zbrojne RP,

Petnomocnik Informacji Niejawnych

1.

No

Wspoltdziatanie z whkxiwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi 3u
ochrony pastwa w zakresie realizacji zadabronnych,

2. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych podczaasabiegu,
3.
4. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesfyania przepiséw o ochronie

Ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych,

tych informaciji,

Przygotowanie procedur w przypadku wprowadzeniawstayjatkowego i wojennego

w zakresie:

* egzekwowania dodatkowych obostizedotyczacych ochrony informacji
niejawnych,

» zabezpieczenia posiadanyéfodkow hcznaici, systemdw informatycznych oraz
urzadzen poligraficznych.

Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informaagjawnych,

Prowadzenie ewidencji — rejestru pracownikéw, kmdryvydano péwiadczenie

dostpu do tajemnicy sttbowej (poufnej i zastrzenej),

Prowadzenie ewidencji oséb, ktérym wydandwwiadczenie bezpiecastwa dosipu

do informacji stanowicej tajemni¢ paistwows.



REFERAT FINANSOWY

Do zakresu dziataniReferatu Finansowegonalezy:

1.

Planowanigrodkow finansowych niezioinych na pokrycie planowanych zada
obronnych i obrony cywilnej, w tym zaflarealizowanych w ramach
przygotowania GSK w DMP i GSK w ZMP,

Nadzorowanie spraw wynikaych =z refundacji wydatkbw obronnych
pokrywanych przez Wojewed

Prowadzenie ewidencji waétd posiadanego przez Wd sprztu i wyposaenia
obrony cywilnej;

Rachunkow& budzetowa gminy;

REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ, OCHRONY SRODOWISKA

| ROLNICTWA

Stanowisko ds. rolnictwa i ochronysrodowiska

1.

2.

3.

©

Programowanie na okres wojny produkcjiinmej i zwierz:cej z uwzgédnieniem

rozdzielnictwasrodkow produkcji,

Nadzorowanie organizacji ochrony ptodow rolnygrpduktow spaywczych,

zwierzt gospodarskich i pasz przed s&aiami i zakaeniami,

Koordynowanie przedswzig¢ jednostek gospodarczych przygotowayich baz

techniczm skupu i kontraktacji do dziatania w warunkach evojych oraz

wigzaca baz surowcow z zakladami przetworczymi przemystu rolno —

spaywczego,

Planowanie przedsizie¢ zwiazanych z przégiem na wojenny system skupu

ptoddéw rolnych, zwiergt gospodarskich i pasz,

Przygotowanie do dziatania #tu weterynaryjnych w zakresie zada

wynikajacych z przepiséw o obronie cywilnej,

Planowanie i koordynacja tworzenia punktow zgbwe weterynaryjnych,

grzebowisk i punktow utylizacji padtych zwietz

Wspdtdziatanie z Wojewodzkim Inspektoratem Oaolgrérodowiska w zakresie:

» kontroli stanusrodowiska w ramach zintegrowanego systemu pomiacen i
prognoz,

* inicjowania dziald tworzacych warunki zapobiegania nadzwyczajnym
zagraeniomsrodowiska,

» Kkontroli podmiotow gospodarczych, ktorych dziatdlhomoze stanowd
przyczyrg powstawania hadzwyczajnych zaggo srodowiska,

e badania przyczyn powstania nhadzwyczajnych zasgrérodowiska;

Wspotdziatanie w likwidacji skutkéw nadzwyczajnyzagrazen srodowiska,

Udzial w planowaniu i zapewnieniu ochrony ptodowlingeh i zwierat

gospodarskich oraz produktégywnosciowych i pasz, a tale ugé i urzadzen

wodnych na wypadek zagrenia zniszczeniem,

Stanowisko ds. gospodarki gruntami
1. Zaopatrywanie w mapy i plany dla potrzeb obrony ibyey zaktady rozmieszczone na

swoim terenie wg obowtujacych zasad,

2. Przygotowanie i zapewnienie niezimych sit i srodkbw do doranej pomocy w

grzebaniu zmartych;



3.

Wspotpraca z wkxiwymi terytorialnie Regionalnymi Zagdami Gospodarki Wodnej
w zakresie ostrzegania i alarmowania lusma@agraonej zalewami w razie awarii
tam i zapor zbiornikbw wodnych oraz uwegdghianie ich wptywu na zagrenie
powodziowe wojewddztwa;

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowe

1.
2.

Udziat w opracowaniu planu lokalizacji ukrdla ludndci.

Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludobi wyznaczonych zaktadow przemystu
spazywczego oraz wody dla wdzer specjalnych do likwidacji skan i do celéw
przeciwpaarowych,

Organizowanie zakwaterowania ludob przybytej w ramach ewakuacji lub
pozbawionej miejsca zakwaterowania,

Stanowisko ds. drég i Iénictwa - /komunikacja/

1.

Przygotowanie transportu samochodowego na potrzempnne pastwa, a w
szczegolnéci w zakresie:
* przygotowania do formowania transportu samochodoweg@ potrzeby
jednostek zmilitaryzowanych i formacji OC,
* przygotowa do dostosowania i przekazywania pojazdéw samockpcio i
maszyn na potrzeby sit zbrojnych,
* przygotowania niezfsinej ilasci stacjonarnych i polowych punktéw
dezaktywacji i odkzaniasrodkéw transportu samochodowego,

REFERAT INWESTYCJI | ROZWOJU

Do zada Referatu Inwestycji i Rozwoju nalezy:

1.
2.

Udziat w opracowaniu lokalizacji ukéydla ludndgci.

Opracowanie i aktualizowanie planéw przygotowaniaddwli ochronnych w

istniepcych i nowo wznoszonych budynkach i budowlach budotwa

komunalnego,

Podejmowanie dziataw zakresie utrzymania i odbudowy infrastrukturyrkoalnej i

technicznej na obszarze gminy w warunkach z#mnego zagrzenia

bezpieczéstwa pastwa w czasie wojny;

Uwzglkdnianie w zagospodarowaniu przestrzennym potrzelronolgci |

bezpieczéastwa pastwa, uwzgtdniajac w szczegoélnii problematyk zwiazam z:

* przygotowaniem i przeciwdziataniem zageaiom zewgtrznym zwitaszcza agres;ji
militarnej,

* przygotowaniem i przeciwdzialaniem zageaiom wewrtrznym zwlaszcza
zagraeniom bezpiecastwa i poradku publicznego, katastrofom i dekom
zywiotowym oraz zagrezeniom gospodarczym i ekonomicznym;

Uwzglednianie potrzeb obrondoi i bezpieczéstwa pastwa w studium

uwarunkowa i kierunkbw zagospodarowania gminy,

Uzgadnianie miejscowego planu zagospodarowaniasypeesinego z  wojewagd

zaradem wojewOdztwa, zagdem powiatu w zakresie  odpowiednich zada

rzadowych i samorgdowych,
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REFERAT ORGANIZACYJINY

Kierownikiem Referatu OrganizacyjnegojestSekretarz Gminy.
Do zada Referatu Organizacyjnegonalezy:

1. Koordynowanie polityki kadrowej w zakresie obsadyanswisk stabowych
zapewniagcych przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanieesgstkierowania,

2. Planowanie i zapewnienie na okres zetnanego zagrzenia bezpieczestwa pastwa
I czas wojny odpowiedniej obsady kadrowej &#tu oraz kierowniczej kadry
jednostek organizacyjnych nadzorowanych i podgtiawanych.

3. Udziat w przygotowaniu na okres zegirznego i wewantrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa, w tym w razie wyspienia dziata terrorystycznych, a tak
na czas wojny GSK, obejnuge w szczegolnwi przeds¢wziecia w zakresie:

* nadzor nad opracowaniem dokumentacjigzanej z przemieszczeniem Wdu i
zapewnieniem warunkow funkcjonowania na Gtéwnymn8tasku Kierowania
/IGSK/ w dotychczasowym miejscu pracy /DMP/ i zap@asn miejscu pracy
IZMP/,

* wyposaenia budynkéw GSK w DMP i ZMP w spiizi srodki facznaci,
niezalene zrodta energii elektrycznej, niegthne uradzenia techniczne oraz
srodki do pracy i odpoczynku,

» zaopatrzenia logistycznego GSK w DMP i ZMP, w tygarganizowaniaywienia
i zaopatrywania w artykuty codziennegaytku, zabezpieczenia medycznego,
transportu obstugi technicznej pojazdéw i agzen technicznych oraz
zaopatrywania w materialegne i smary,

4. Organizowanie ewakuacji pracownikéw gdu w sytuacjach zagren,

Stanowisko ds. Ewidencji Dziatalnéci Gospodarczej.
Realizuje sprawy: handlu, drobnej wytworéeia dziatalngci gospodarczej, w tym:

1. Dokonywanie analizy i madiwosci dotycacych okrglenia potrzeb w zakresie
zaopatrywania ludrioi w artykuly konsumpcyjnew warunkach zewgirznego
zagraenia bezpiecestwa pastwa i w czasie wojny uwzglniajc:

» ewakuagt ludnaici (przyjecie z ewakuaciji),
e zawieszenie dziatalsoi placéwek handlowych,
» dostawy dla sit zbrojnych;

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

Informatyk:

1. Wdrazanie nowych systeméw, programow informatycznych oms@gagcych
realizacg zada obronnych i obrony cywilnej, oraz wyggtowanie z wnioskami o ich
usprawnienie,

2. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprz komputerowego i systemow

informatycznych,

3. Ewidencja baz danych oraz ich zabezpieczenie vesystinformatycznym,

4. Elektroniczne archiwizowanie 1 zabezpieczanie baanydh na nénikach
informatycznych.

Radca Prawny:
1. Opiniowanie pod wzghlem prawnym i redakcyjnym projektow przepisow gmgizin
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2. Udzielanie porad i pomocy prawnej organom Gminyadnym w zwazku z
wykonywaniem przez nich mandatu.

3. Udzielanie pomocy i instrukta pracownikom Urgdu w zakresie interpretacji
przepisoéw prawnych i ich zastosowania.

4. Biezace informowanie pracownikow UWgdu i Kierownikbw gminnych jednostek
organizacyjnych o zmianach w przepisach prawnych.

5. Wydawanie aktow normatywno — prawnych zgodnie z wobpujacym stanem
prawnym w dziedzinie obrong&ci i bezpieczéstwa publicznego.

6. Podpisywanie uméw i porozuntiew tym umow wynikajcych z petnienia funkcji
panstwa gospodarza (HNS),

Stanowisko Biura Rady gminy, turystyki i promocji gminy
1. Zapewnienie obstugi administracyjnej i organizaoyjachnicznej stanowiska Wojta
w DMP i ZMP
2. Zaopatrzenie w materialy kancelaryjne, biurowe orgaspodarka drukami i
formularzami akcydensowymi.

IV. Przedskewziecia i czynnaci jednostek podlegtych i nadzorowanych

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej :
1. Realizuje zadania w zakresie opieki spotecznej wngnsicienko, w tym:

» tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowaniamopcy spotecznej w
warunkach zewgirznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny,

* prowadzenie bazy danych osrodkach zdrowia, transporcie i wolontariacie
medycznym, instytucjach i organizacjach zaplanowhnydo dostarczenia
niezlegdnych srodkéw i artykutow dla poszkodowanej ludwdo na terenie
wojewOdztwa — maiwych do wykorzystania w czasie prowadzenia akcji
ratowniczych lub sytuacji kryzysowych,

e typowanie obiektow madiwych do wykorzystania dofmego przez organizacje
pomocy spotecznej w sytuacjach zdarzearunkuacych wprowadzenie jednego z
ustawowych stanéw nadzwyczajnych,

» koordynacja zaopatrzeniasrodkbw pomocy spotecznej wywnosé, artykuty
sanitarne, wogl odziez, artykuty pierwszej pomocy medycznej,speli, itp. jako
uzupetnienie zasobow.

Dyrektor Biura Obstugi Szkot Samorzdowych :
1. Kieruje cédwiata w gminie Sicienko, do ktérego zade zakresie obronrai nalezy:

e opracowanie planéw i innych dokumentéw dkagcych formy i zasady
funkcjonowania placéwekswiatowo — wychowawczych w Gminie w warunkach
zewretrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny,

» dokonywanie analizy potrzeb kadrowych postekn prowadzenia dziataldc
dydaktyczno - wychowawczej przewidziane] do realizaw warunkach
zewretrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny,

» sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obronnyakoisi innych placowek
oswiatowych do funkcjonowania w warunkach zeitvanego zagrezenia
bezpieczastwa pastwa i w czasie wojny,

12



bilansowanie potrzeb w sferzeswoaty i wychowania oraz niiwosci ich
zaspokojenia, wynikagych z analizy zagéen prognozowanych na obszarze
gminy,

okreslanie zasad funkcjonowania placowek wychowaniagszkolnego i szk6t w
warunkach zewgtrznego zagrizenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny,
zasad ksztalcenia i wychowania, a Zakopieki nad dziemi i miodzieza w
warunkach wydhionego czasu pracy rodzicow realamych zadania z zakresu
bezpieczéstwa i obronnéci paistwa,

planowanie przedsivzig¢ zwiazanych z zawieszeniem dziatatobszkét i innych
placowek éwiatowo — wychowawczych,

planowanie przedsivzie¢ zwiazanych z ewakuagjprzedszkoli i szkot,

planowanie na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuderyzysowych organizacji
zastpczej sieci szkét, w tym rowntedla ucznidbw ewakuowanych z innych
wojewodztw,

dostosowanie planéw zdj edukacyjnych i wychowawczych do potrzeb
adekwatnych zagven,

realizacja przedswzi¢¢ zapewniajcych przekazanie obiektow na cele obronne
oraz przejcie obiektow przekazywanych do wykorzystania wesyse gwiaty i
wychowania.

Wykonano wl egz.

Druk i wyk.

Anna Wsniewska
Dnia: 25.01.2012r.



