UCHWALA NR XI11I90/11
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 28 grudnia 2011 r

rmieniajgea uchwalg w sprawic zasad wynagradzania navcryciel

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pki | ustawy z dnia 26 stycania 1982r. Karta Nauczyciela (Dz
L.z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz, 1218, Nr 220, poz 1600, z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz 1103, Nr 176, poz 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 2 2008 r, Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505, 2 2009 r. Nr 1, poz. |, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr
219, poz. 1706) wurgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczyciclstwa Polskiego w Sicienku oraz  Komisjg
Migdzyzakladows Pracownikow Odwiaty | Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w Bydgoszezy uchwala sig co
nastgpuje:

§1L W Uchwale Nr XXX/18409 Rady Gminy Sicienko zdnia 25 lutego 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego  wysokosci oraz  szezegdlowe  warunki
przyzmawania nauczyciclom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat | za warunki pracy oraz
nicktdrych innych skladnikow wynagrodzenia, atakze wysokosci, szcregélowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz Ure Woj. Kuj. — Pom. Nr 57, poz. 1175 z dnia 1.06.2009 roku)
zmienionej Uchwalyg Nr XXXV11/244/09 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 paddziernika 2009, ( Dz.Urz. Woj, Kuj.
—Pom. Nr 118, poz. 1976 z dnia 27.11.2009r.), zmienionej Uchwala Nr XLIX/353/10 Rady Gminy Sicienko # dnia
27 pazdziemika 2010 roku (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. Nr 181, poz. 2378 zdnia 29.11.2010r.) wprowadza sig
nasigpujace zmiany:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmicnie:

W& 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek 2 tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach:
1) za prowadzenic zajeé dydaktycanych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczamia dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego (stawki osobistego zaszercgowania),

2) = prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi | mlodziczy uposledzonymi
umyslowo w stopniu glebokim - w wysokoscr 25% wynagrodzenia zasadniczego (stawki osobistego
ZRSZETEROWANIE). "

2) § 7 otreymuje bromienie:

A& 7. |. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielae stawke wynagrodzenis
zasadmiczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sic w takich warunkach) przez miesigczng licebe godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela
ustalona zgodnie z ust. 2.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajef nauczyciela, o ktdrej mowa wust, |,
uzyskuje si¢ mnozic tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela (okreslony w art. 42 ust
3 lub na podstawie art. 42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela) przez 4,16 z maokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, 2e czas zajec do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadagg dm
usprawiedliwione] nicobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajy sig lub konceg w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia
liczhy godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony
wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie ar. 42 ust. 7 Karty Nauczycicla, pomnicjszony o /5 tego
wymiary (lub 1/4 w przypadku crterodniowego tygodnia pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione)
nieobecnosel w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiore
przystuguje  wynagrodzenie w takim dniu mie moze byl jednakze wigksza niz liczba godzin
preydzielonych w planie organizacyjnym.
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4. Wynagrodrenie za jedngy podzing dornfnego zastgpstwa ustala si¢ analogicznie jak wynagrodzenie
za | godzring ponadwymiarows, wedlug zasad okredlonych w ust. 112

5. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraimych zasigpstiw wyplaca si¢ 2z dohu
i przyshuguje za godziny faktycenie preepracowane.”

1)§ 9 otreymuje brzmienie;
8§ 9. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudmionym
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zajgé w szkolach polozonych na terenie
Gminy Sicienko preystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje réwniez nauczycielom, o ktorych mowa w art. 22
ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. zatrudnionym w kilku szkolach, ktorzy w 2adnej ztych szkol nie sa
zatrudnieni w wymiarze co najmniej %4 obowigzkowego wymiaru zajed, lacznic jednak wymiar ich zajgé
stanowi co najmnie] ¥ obowigzkowego wymiaru zajed dla danego stanowiska.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. | 1 2, zatrudnionym w kilku szkolach przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego pracodawceg.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko oraz dyrektorom szkol,
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujuwsko — Pomorskiego | wehodzi
w Zycie 2 dniem | stycznia 2012 r.
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Uzasadnienie

Zmiany wprowadzone niniejszg uchwaly wynikajgq z koniecznodci uszczegdlowienia zasad wyplacania nicktorych
skladnikow wynagrodzenia | dodatkow do niego, a mianowicie:

1) ustalono wysokos¢ dodatku ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych warunkach za prowadzenie zajeé
rewalidacyjno ~ wychowawczych z driecmi | mlodziezq upodledzonymi umystowo w stopniu  glghokim,
W gminie Sicienko za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oruz
prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckn znkwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego wyplacany jest
dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego. Na tym samym poziomie przyjeto wysokodé dodatku
zn prowadzenic zajg¢ rewalidacyjno — wychowawceych. Dodatki beda wyplacane, jak  dotychczas,
proporcjonalnic do liczby godzin zajgé realizowanych w trudnych i ucigzliwych warunkach.

2) w awigzku 2e zmiang zasad ustalania pensum nauczyciclom (Uchwala Nr VII4872011 Rady Gminy Sicienko
zdnia 29.06.2011r. — Dz Urz. Woj. Kuj. Pom. Nr 170, poz. 1429 z dnia 29.07.201 1r.), ktdrzy w ramach
stosunku pracy realizujg zajecia o rdznym tygodniowym wymiarze godzin, uakiuslniono zapisy dotyczace
zasad ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Zgodnie 2z nowym
brzmieniem § 7 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw zalezy od stawki
osobistego zaszeregowania (tak jak dotychezas) i liczby godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc,
przy czym nie ma juz rnaczenia rodzaj zajec (np. dydaktyczne, biblioteczne itp.). ale liczba godzin okreslona
w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust, 7 ustawy Karta Nauczycicla.

3) wirdd osob uprawnionych do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uwzglgdniono nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. zatrudnionych w kilku szkolach, kidrzy w zadnej # tych szkdl nie
sq zatrudnieni w wymiarze co najmniej ' obowigzkowego wymiaru zajeé, lacznie jednak wymiar ich zajeé
stanowi co najmniej ¥: obowiazkowego wymiaru zajec dla dancgo stanowiska. Jest to uprawnienic wynikajgce
wprost z Karty Nauczyciela, zadaniem Rady Gminy jest jedynie okreslenie zasad wyplaty tego dodatku.
W niniejszej uchwale przyjgto zmsadg, e nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyplacany przez wskazanego pracodawce. Zasady ustalania wysokosci dodatku mie ulegly zmianie.

Zgodnie zart 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycrnia 1982 roku Kana Nauczyciela powyzsze zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli zostaly uzgodnione ze rwigzkami zawodowymi.

» ICZACA RAD
Decdofle

Beata Hénke

Id: RIOEA-ARNZZ-LIAGU-HRCRF-TNDRA. Podpisany Strona |



