 Regulamin 

przyznawania nagród Wójta Gminy Sicienko

dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach, dla których Rada Gminy Sicienko jest organem prowadzącym

Na podstawie art. 49.1. pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 19982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U nr 3, poz. 19 z póź. zmianami ) oraz zarządzenia nr 16 Ministra MEN z dnia 21 lipca 1991 roku (Dz. Urz. MEN z dnia 28.08.1991 r.) ustala się następujący Regulamin:

§ 1

W budżecie gminy corocznie tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli,  za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

§ 2

Fundusz nagród Wójta Gminy dla wyróżniających się nauczycieli i dyrektorów placówek Gminy Sicienko, stanowi co najmniej 17 % specjalnego Funduszu Nagród, o którym mowa w § 1.

Fundusz ten może być zwiększony ze środków własnych Gminy.

§ 3

Nagrody przyznawane z funduszu określonego w § 1 niniejszego Regulaminu nazywane są nagrodami Wójta Gminy Sicienko.

§ 4

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1/ nauczycielach

2/ szkołach

3/ gimnazjach

rozumie się przez to odpowiednie określenia, o których mowa w art. 3 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta nauczyciela.

§ 5

Do nagrody Wójta Gminy Sicienko mogą być typowani nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, szkołach i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Sicienko, którzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

§ 6

1. Co roku ustala się ilość nagród i ich wysokość uzależnioną od wielkości puli środków przeznaczonych na nagrody.

2. Dane, wymienione w punkcie 1 będą uzgadniane ze Związkami Zawodowymi do dnia 30 września każdego roku.

§ 7

1. Wnioski o przyznanie nagród składają:

a/ dla dyrektora szkoły – Dyrektor Biura Obsługi Szkół Samorządowych

b/ dla nauczycieli – dyrektor placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony.

2. Wnioski o przyznanie nagród opiniują:

a/ dla dyrektora szkoły – organ nadzoru pedagogicznego oraz odpowiednie ogniwa Związków Zawodowych,

b/ dla nauczycieli – rady pedagogiczne i odpowiednie ogniwa Związków Zawodowych.

3. Wnioski o przyznanie nagród należy składać w terminie do  20 września każdego roku ( w Biurze Obsługi Szkół Samorządowych w Sicienku ).

§ 8

Wnioski o przyznanie nagród dla nauczycieli rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna powołana zarządzeniem przez Wójta Gminy.

W skład komisji wchodzą:

1/ członkowie Rady Gminy Sicienko,

2/ dyrektor Biura Obsługi Szkół Samorządowych

Komisja działa na zasadzie consensusu.

§ 9

Komisja rozpatruje wnioski  biorąc pod uwagę następujące kryteria:

· osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej uznanych przez radę pedagogiczną za szczególnie ważne w danym roku szkolnym, w szczególności:

· udział młodzieży w konkursach, przeglądach, olimpiadach przedmiotowych

· zakwalifikowanie uczniów do grupy laureatów, konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim,

· zajęcia przez uczniów punktowanych miejsc w innych konkursach, zawodach, przeglądach itp. na szczeblu wojewódzkim,

· wyniki osiągnięte przez uczniów podczas sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego,

· udokumentowane osiągnięcia z pracy z uczniami uzdolnionymi. 

-  sukcesy w  pracy opiekuńczo – wychowawczej:

· organizowanie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej,

· prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej u dzieci i młodzieży szkolnej.

-  zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

· doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez udział w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

· przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych, środowiskowych, o znaczeniu lokalnym

§ 10

W przypadku wniosku o nagrodę Wójta Gminy  dla dyrektora ustala się dodatkowe kryteria, z uwzględnieniem:

· osiągania przez szkołę bardzo dobrych i dobrych wyników w pracy dydaktycznej,

· uzyskiwania wyróżniających wyników osiąganych przez uczniów w konkursach, olimpiadach oraz ich udział w zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

· inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły,

· dbałości o doskonalenie i unowocześnianie  bazy szkolnej,

· racjonalne gospodarowanie budżetem szkoły.

§ 11

1. Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Sicienko powinien zawierać:

· dane osobowe kandydata ( nazwisko i imię, datę urodzenia), 

· zajmowane stanowisko, 

· nazwę szkoły, 

· wykształcenie, stopień awansu zawodowego , 

· posiadane wyróżnienia, oraz uzasadnienie. 

2. Do wniosku należy dołączyć kserokopię udokumentowanych osiągnięć nauczyciela.

§ 12

Po rozpatrzeniu wniosków komisja przedstawia kandydatury nagrodzonych nauczycieli Wójtowi Gminy  Sicienko, celem ich zaakceptowania.

§ 13

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych.

                                      

                          ..................................            ..........................
                                                                           Wójt Gminy

 Zarząd Oddziału

       
       

 Związku Nauczycielstwa Polskie

