Zakcznik

do uchwaty Nr X/.../11

Rady Gminy Sicienko

Z dnia 26 padziernika 2011 roku

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY SICIENKO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI, O KTORYCH
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALALNGSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA 2012 ROK



PROGRAM
wspotpracy Gminy Sicienko z organizacjami pozargdowymi
I innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na 2012 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. Program obejmuje wspotpragminy Sicienko z organizacjami pozadpwymi

oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. Btawy o dziatalni pozytku
publicznego i o wolontariacie prowagymi dziatalnd¢ pozytku publicznego na rzecz
Gminy Sicienko i jej mieszkeeOw w zakresie zadapublicznych realizowanych w 2012

8 2.llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Gminie - naley przez to rozumiegmirg Sicienko;

2) Radzie - nalgy przez to rozumieRad; Gminy Sicienko;

3) Wojcie - naley przez to rozumieWaojta Gminy Sicienko;

4) Urzedzie - naley przez to rozumieUrzad Gminy w Sicienku;

5) organizacjach pozagdowych — nalgy przez to rozumigorganizacje pozasgdowe
I inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) ustawie — naley przez to rozumieustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016ku, Nr 234, poz. 1536
z p&n. zm.);

7) dotacji — naley przez to rozumiedotacg w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 manisach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z @d. zm.);

8) konkursie — nalgy przez to rozumieotwarty konkurs ofert, o ktdrym mowa w art.
11 ust. 2 i w art. 13 ustawy;

9) Programie - naley przez to rozumie program wspoétpracy Gminy Sicienko z
organizacjami pozasglowymi oraz innymi podmiotami prowagzymi dziatalngé
pozytku publicznego na 2012 rok.

Rozdziat Il
Cel gtowny i cele szczegdtowe Programu

8§ 3. Celem gtdwnym wspotpracy Gminy z organizacjami gramlowymi jest

budowanie partnerstwa pogdzy administragg Ssamorzdowsa | organizacjami
pozaradowymi oraz efektywne wykorzystanie aktywsob spotecznej w zaspakajaniu
zbiorowych potrzeb mieszkadw Gminy.

8 4.Cele szczego6towe wspotpracy to:

1) wspieranie aktywn&ei mieszkacow gminy oraz zaangawanie ich w dziatania na
rzecz Gminy i rozwoju wizi lokalnych;

2) rozwijanie poczucia teamdci lokalnej i zachowanie tradycji;

3) promowanie aktywnego wypoczynku, zriego rodzaju dyscyplin sportowych,
waloréw turystycznych Gminy;

4) wspieranie 0s6b i rodzin dotkitych problemem niepetnosprawieg

5) tworzenie warunkéw do dziatania istrieych organizacji pozagdowych oraz
powstawania nowych organizacji;
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6) uzupetnienie prowadzonych przez Gmdziatar na rzecz mieszkadw;

7) integracja organizacji pozadowych realizujcych zadania publiczne na obszarze
Gminy;

8) prezentacja dorobku organizacji pozgawych i promowanie ich agjnieé.

Rozdziat Il
Zasady wspotpracy

8§ 5. Wspotpraca pomdzy Gmirg i organizacjami pozaggdowymi odbywa si w

oparciu o nagpujace zasady:

1) pomocniczéci, ktéra oznacza, zi Gmina wspOipracuje z organizacjami
pozaradowymi, powierza lub wspiera wykonanie przez nidagoublicznych. W
zamian za to organizacje pozatewe zapewniaj ich wykonanie w sposob
profesjonalny, ekonomiczny, terminowy i speta@j oczekiwania odbiorcow, a
takze podejmuyj dziatania zmierzagre do wzmacniania swoich zasobow
osobowych, rzeczowych i finansowych;

2) suwerenngci stron respektygej niezalenos¢ organizacji pozargowych i ich
prawo do samodzielnego wyboru sposobu i metod zagli zadania przy
jednoczesne] odpowiedzialigy organizacji pozamdowych za osignigcie
zaplanowanych efektow;

3) partnerstwa, ktére oznacza, strony § rOwnoprawnymi partnerami, aktywnie
uczestnicz we wspoOtpracy, aka do kompromisu w ok&aniu zada
przeznaczonych do realizacji;

4) efektywndaci polegajcej na wspolnym 4reniu  Gminy | organizacji
pozaradowych do osigniccia w realizacji zada publicznych maeliwie
najlepszych efektbw z ponoszonych naktadéw oraz mzywania s¢ przez
organizacje pozagdowe w sposob rzetelny z realizacji zadpublicznych,
obowigzkoéw dokumentacyjnych i sprawozdawczych;

5) uczciwej konkurencji zapewnigjej rowne szanse dla organizacji pozadmvych
w ubieganiu & o wsparcie Gminy, stosowanie jednakowych kryteriow
przejrzystych procedur przyznawania dotacji, a z&ony organizacji
pozaradowych pelnej, rzetelnej informacji oraz uczciwegozedstawienia
zasobow planowanych dziataraz kalkulacji kosztow ich realizacij;

6) jawnasci polegajcej w szczegolniei na udosipnianiu przez Gmig informacji o
zamiarach, celach dziatania, dotychczasowych kokztealizacji zadga czy
efektach wspotpracy oraz udgghianiu przez organizacje pozadpwe informaciji
dotyczcych ich struktur organizacyjnych, sposobu funkojwania, prowadzenia
przez nie dzialalriei statutowej oraz sytuacji finansowe;.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy

8 6. Zakres przedmiotowywspoOtpracy Gminy z organizacjami pozaawymi
obejmuje zadania okfl®ne w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdziat V
Formy wspotpracy

§ 7. Wspdipraca Gminy z organizacjami pozgawymi ma charakter finansowy i
pozafinansowy.



8§ 8. Wspotpraca o charakterze finansowym polega naaamlac przez Gmi@
organizacjom pozagglowym realizacji zada publicznych na zasadach o#mnych w
ustawie i odbywa giw formie:

1) powierzania wykonywania zaflapublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizaciji;

2) wspierania wykonywania zaflapublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizaciji.

8 9. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym odbyge $ormie:

1) wzajemnego informowania ¢i o planowanych kierunkach dziatakoo i
wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierumké szczegolnéci poprzez
spotkania przedstawicieli organizacji poz@lawych 2z przedstawicielami
samorzadu oraz wymiag informacji za pomagdostpnychsrodkow komunikacii;

2) udzielania przez samad wsparcia w postacizyczania sprgu, bezptatnego
udostpniania sal i pomieszcéena realizag dziatax statutowych, szkofe
konferencji i tym podobnych spotk& charakterze otwartym;

3) konsultowania z organizacjami pozatpwymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji zgodnie z
zasadami okigonymi uchwad Rady Gminy Sicienko;

4) prowadzenia wykazu organizacji pozgtawych na stronie internetowej Gminy;

5) popularyzacji dziatalni organizacji pozarglowych na stronie internetowej
Gminy, w tym promowania organizacji pozadpwych prowadzenie i
aktualizowanie tzw. ,Mapy aktywnroi”’, zawierapcej najistotniejsze dane o
organizacjach pozagdowych na podstawie informacji przekazywanych priaez
organizacje;

6) angaowania organizacji pozagdowych do wymiany daviadczé |
prezentowania oggnice;

7) udziatu organizacji pozagdowych w uroczystaiach, festynach i tym podobnych
imprezach organizowanych przez Gmiradresowanych do mieszi@w Gminy;

8) tworzenia, w miag potrzeb, zespotéw konsultacyjnych o charakterzadizym
lub inicjatywnym, skladagcych s¢ z przedstawicieli Gminy oraz organizacji
pozaradowych w celu rozpatrywania olkstenych problemow, ustalania strategii i
sposobdéw wspdlnego dziatania.

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10.Ustala st nastpujace priorytetowe zadania publiczne realizowane w22@ku
przy wspotudziale Gminy z organizacjami pozaiawvymi:
1) dziatalnag¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym:
a) wspieranie rodzin poprzez organizowanie ¢zajdla niepetnosprawnych
cztonkow rodziny;
b) stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa os@petosprawnych w
zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce;
c) wyréwnywanie szans 0sOb niepetnosprawnyctyeiu spotecznym;
d) integracjasrodowisk os6b niepetnosprawnych.
2) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziet\zig narodowego, w tym:
a) organizacja i udziat w konkursach, przgtgch, imprezach artystycznych w
roznych dziedzinach sztuki;
b) udziat w r@norodnych przedswzigciach, zwazanych z twérczéxia ludows;
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c) podtrzymywanie tradycji lokalnej, wspieranie dziataa rzecz dziedzictwa
narodowego;

d) kultywowanie i rozwoj idei solidarrici spotecznej;

e) realizowanie projektow zwranych z upowszechnianiem historii, kultury
Gminy i regionu;

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,ymt

a) rozwoj sportu dzieci, mtodzhy i dorostych;

b) prowadzenie zaf, treningdw, uczestnictwo w rozgrywkach sportowym,
tym organizowanych przez zywki sportowe w régnych dyscyplinach sportu,
t. pitka nazna, pitka siatkowa, unihokej, zapasy oraz innych,
zaproponowanych w konkursie ofert oraz wynikgch ze spotecznego
zapotrzebowania;

C) organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, igjénv dla mieszkacow
gminy Sicienko;

d) udziat sportowych reprezentacji gminy Sicienko wpiezach i zawodach
sportowych w gminie i poza jej granicami.

4) turystyka i krajoznawstwo, w tym:

a) organizowanie rajdow, wycieczek, imprez plenerowygtomupcych lub
pozwalajcych przyblgy¢é walory turystyczne, krajobrazowe i przyrodnicze
Gminy;

b) promowanie aktywnych form wypoczynku, turystyki sdej, rowerowej,
wodnej z wykorzystaniem istnigjych w Gminie szlakow turystycznych;

C) wspieranie zagospodarowania, utrzymania, poprawpsga infrastruktury
turystycznej Gminy, gtdwnie istnigjych szlakéw turystycznych;

d) wspieranie dziatalnei krajoznawczej.

Rozdziat VII
Okres realizacji Programu
i wysokasé srodkow przeznaczonych na jego realizagj

§ 11.Program realizowany jest w okresie od 1 stycz@ib22roku do 31 grudnia 2012
roku.

§ 12. Wysoka¢ srodkdéw przeznaczonych na realiza€jrogramu zostanie oktena
w budzecie Gminy na 2012 rok. Wydatki zygane z realizagjzada, o ktorych mowa w
Programie nie magprzekroczy srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel wzeagk
Gminy na 2012 rok.

Rozdziat VIII
Sposaob realizacji Programu

§ 13.Podmiotami uczestnigzymi w realizacji Programuas

1) Rada w zakresie okilania wysokdci srodkow budetowych przeznaczonych na
powierzanie i wspieranie wykonania zaqaublicznych i uchwalenia Programu;

2) Wojt w zakresie realizacji Programu, hieej wspoOtpracy z organizacjami
pozaradowymi, przeprowadzania konkurséw;

3) organizacje pozasdowe prowadzce dziatalné¢ pazytku publicznego na rzecz
Gminy i jej mieszkacoéw w zakresie odpowiadgym dziataniom Gminy.



§ 14. 1. Wqjt realizuje Program przy pomocy @do oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktére w obszarze swej dzialédhanogs wspotpracowé z organizacjami
pozaradowymi.

2. W Urzdzie pracownik do spraw wspotpracy z organizacjgokaradowymi
wspotdziata z organizacjami pozatowymi w szczegoOlniei poprzez:

a) podejmowanie i prowadzenie bigej] wspOlpracy z  organizacjami

pozaradowymi;

b) prowadzenie i aktualizowanie ,Mapy aktywsed na podstawie informacji

przekazywanych przez organizacje pozdwmve;

c) informowanie o sesjach Rady, ktorych pmtek obrad obejmuje zagadnienia

zwiazane z dziatalnieia statutow organizacji pozatgowych;

d) opracowywanie i konsultowanie projektu Programu;

e) przygotowanie i koordynowanie przeprowadzenia koséw;

f) organizowanie spotka konferencji,

g) sporadzanie sprawozaaz realizacji Programu.

8§ 15. Wspieranie i powierzanie wykonania zadgublicznych organizacjom
pozaradowym odbywa s w drodze konkurséw zgodnie z zasadami élkreymi w ustawie,
chybaze przepisy odibne przewidyj inny tryb zlecania.

§ 16.Gmina zleca realizagzada publicznych organizacjom pozadowym, ktérych
dziatalna¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania

§ 17. 1. Konkurs na realizagjzada publicznych przez organizacje pozatawe
ogtasza Wojt w oparciu o ustaw

2. Warunkiem przysgpienia przez organizacpozaradowa do konkursu jest zienie
w wyznaczonym terminie oferty zgodnej z wzorem ékmym w przepisach prawa
wynikajacych z ustawy.

3. Oferty zawierajce braki formalne poleggge na braku podpiséw 0s6b
uprawnionych do reprezentacji organizacji pozdoxvej, braku piecgi, braku stwierdzenia
zgodndci kopii z oryginatem, kidach rachunkowych lub innych drobnych uchybieniach
formalnych podlegajprocedurze uzupetnienia.

4. Oferta zt@gona po terminie nie nie by uzupetniona.

§ 18.1. W ramach dotacji udzielanych na zadania pubécealizowane w ramach
Programu dopuszczalne sastpujace wydatki:

1) koszty personelu realizigego zadanie (na podstawie uméw o pragmow
Zlecer, umoOw o dzieto, umow éwiadczenie ustug, itp.);

2) koszty podray, w tym noclegow i wyywienia dla uczestnikow zadania i 0séb
zatrudnionych przy jego realizacji;

3) koszty zakupu wyposgeania, materiatow, strojow i spi (nowych i kywanych)
oraz ustug (transport, wynajem, tlumaczenia, rozmmehnianie informacji,
przygotowanie i druk wydawnictw, ubezpieczenia)itp.

4) koszty szkolé;

5) koszty obstugi @dziowskiej i medycznej imprez rekreacyjnych i zadéad
sportowych;

6) koszty zakupu artykutdw konsumpcyjnych i dostaw;

7) koszty koordynacji i promociji projektu;

8) koszty podatku od towardéw i ustug;



9) koszty pdrednie (koszty medidw, koszty czynszu, koszty adstriacyjne itp.

poniesione na realizacpadania).

2. Zadne wydatki wymienione w ust. 1 nie mogrzekracza wysokdci zwykle
ponoszonych przez organizacje poadmve i inne podmioty realizgge dziatania, Zastawki
nie mog, przekraczé powszechnie obowzujacych na rynku.

3. Dotacje nie magby¢ wykorzystane na:

1) remonty budynkow;

2) zadania i zakupy inwestycyjne;

3) zakupy nieruchomiei;

4) dziatalnag¢ gospodarcg,

5) dziatalng¢ polityczm i religijna;

6) premie dla uczestnikdw i personelu realizgigo zadanie.

Rozdziat IX
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkurowej
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 19. 1. Komisg konkursow do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
powotuje st w zwiazku ogtoszeniem konkursu.

2. Komisg konkursowy powotuje Wéjt w formie zarglzenia.

3. Komisja konkursowa sktadagsi co najmniej z 3 0sob i w jej skiad wchadz
przedstawiciele organizacji pozadowych, Rady oraz Ueglu lub jednostek organizacyjnych
Gminy.

4. Komisja konkursowa w szczegoiea

1) dokonuje formalnej i merytorycznej oceny ofert;
2) przedkltada Wodjtowi protokét posiedzenia komisji wra propozyci
wysokdaici dotacji dla organizaciji.

5. Komisja konkursowa rozezuje s¢ z dniem rozstrzygrpcia otwartego konkursu
ofert.

§ 20.1. Komisja konkursowa dokonuje ocenyzzaych ofert w cigu 7 dni od dnia
uptywu terminu skiladania ofert. O wyznaczonym tevenii miejscu otwarcia ofert
cztonkowie komisji konkursowej zostgjpowiadomieni z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

2. Prace komisji mag by¢ przeprowadzone, #eli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej potowa jej cztonkow.

3. Czionkowie Komisji po zapoznaniug¢siz wykazem zioonych ofert, przed
rozpoczciem ich oceny, skladajoswiadczenia, czy nie zachagavobec nich okoliczniei
powodupce wyhczenie w zwizku z postanowieniami art. 15 ust. 2f ustawy.

8 21.1. Komisja konkursowa dokonuje w pierwszej kolggiaceny formalnej ofert.
Komisja sprawdza, czy oferta zostatazzna przez uprawniony podmiot, czy zostatazata
w terminie, czy jest zgodna z obagujacym wzorem oferty, czy zawiera wszystkie
wymagane dane i dokumenty, czy zostata podpisarez psoby uprawnione.

2. Komisja w przypadkach stwierdzenia drobnych bvakKormalnych oferty, wzywa
oferenta do uzupetnienia oferty w terminie niezdym ni 5 dni. Jednoczaie komisja
konkursowa zawiadamia wszystkich oferentdw o terenimerytorycznego rozpatrzenia ofert,
ktory nie mae by wyznaczony pgniej niz 10 dni od dnia otwarcia ofert.

§ 22.1. Oferty spetniajce wymogi formalne podlegapcenie merytorycznej.
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2. Oceny merytorycznej cztonkowie komisji konkurgpwlokonug indywidualnie w
oparciu o jednolite kryteria ok§l®ne w ogtoszeniu o konkursie przyzs@apunkty od 1 do 5
dla kadego kryterium. Ocen koncowa oferty ustala si przez zsumowanie punktow
przydzielonych danej ofercie przez wszystkich ckéom komisji konkursowe;.

§ 23.1. Z przebiegu prac komisji konkursowej spmiza s¢ protokot, ktéry powinien
zawierd& w szczegolngci:

1) termin i miejsce otwarcia ofert;

2) skiad komisji konkursowej;

3) liczbe zgtoszonych ofert;

4) wskazanie ofert spetn@gych warunki konkursu i uzasadnienie odrzuceniatofe
ktore nie spetniajwarunkow konkursu;

5) wykaz ofert wybranych przez komgdgonkursovs z podaniem uzyskanych ocen;

6) propozycg rozstrzygnicia konkursu i propozyej wysokaci dotacji dla
wybranych oferentéw, ustalone w oparciu o ligzlnzyskanych punktow,
wysoka¢  wnioskowanej przez oferenta dotacji oraz wiétkosrodkow
finansowych przeznaczonych do rozdysponowania vkiasne,

7) ewentualne uwagi cztonkéw komisji;

8) podpisy cztonkéw komisji.

2. Komisja konkursowa przekazuje niezwtocznie pkétdVojtowi.

8 24.W0jt, po zapoznaniu giz protokotem komisji konkursowej, dokonuje w foemi
zaradzenia, ostatecznego wyboru i ustala wysoldotacji .

Rozdziat X
Sposob oceny realizacji Programu.

8 25.Wajt dokonuje kontroli i oceny realizacji Programwtym zadé realizowanych
w ramach konkursow.

§ 26. Wskanikami efektywndci realizacji Programuasw szczegOlngci informacje

dotyczce:

1) liczby organizacji pozasdowych podejmujcych s¢ realizacji zada publicznych
we wspotpracy z Gminna rzecz lokalnej spoteczéw;

2) liczby umow zawartych przez Gmgirez organizacjami pozagdowymi w formie
wsparcia i w formie powierzenia zadania publicznego

3) orientacyjnej liczby oséb, ktére byly adresatanmdaiapublicznych realizowanych
przez organizacje pozadowe we wspotpracy z Gmin

4) liczy os6b zaangawanych (wklad osobowy) w realizacggada publicznych przez
organizac} pozaradowe;

5) wysokasci srodkow finansowych wilasnych oraz z innygiddet zaangsowanych
przez organizacje pozadowe w realizagj zadania publicznego we wspotpracy z
Gming;

6) wysokasci srodkow finansowych przeznaczonych w bedie Gminy na realizagj
zada publicznych przez organizacje pozatawe;

7) wysokaci  srodkow finansowych z bugtu Gminy wykorzystanych przez
organizacje pozaggdowe na realizagjzada publicznych.

§ 27.1. Biezacym monitorowaniem realizacji za@l@awartych w Programie zajmuje
si¢ pracownik Urzdu do spraw wspotpracy z organizacjami pozaozvymi.

8



2. Organizacje pozagdowe mog sktada& Radzie, Wojtowi i pracownikowi Uedu do
spraw wspoOtpracy z organizacjami pozg@awym wnioski, uwagi i propozycje dotygz
realizacji Programu.

§ 28.1. Wojt wyznacza osoby odpowiedzialne za kortiobcerg realizacji zada
publicznych zleconych organizacjom pozalawym.

2. Osoby kontrolujce uprawnione asdo dokonywania okresowej kontroli i oceny
stanu realizacji przez organizacje pozdmve zada publicznych w okresie ich
wykonywania oraz kontroli i oceny po jego zaékmeniu, w szczegoldoi w zakresie
okreslonym w art. 17 ustawy.

3. Do zada os6b odpowiedzialnych za kontgolalery w szczegolngci:

1) analiza i ocena przedktadanych przez organizacjeammowe rozliczé |,

sprawozda i innych dokumentéw;

2) ocena realizacji zada publicznych poprzez wizytowanie organizacji
pozaradowych lub wezwanie przedstawicieli tych organizeoj Urzdu;

3) egzekwowanie przestrzegania przez organizacje paiare postanowie
zawartych w przepisach rangi ustawowej, w wydanyeh ich podstawie
przepisach wykonawczych, w umowach i w Programie;

4) egzekwowanie od organizacji pozalpwych wyjd@nien oraz zwrotusrodkow
niewykorzystanych zgodnie z umew

4. Z przeprowadzonych kontroli spadza s¢ protokot.

8 29. 1. Wijt przedley Radzie nie pgniej niz do 30 kwietnia 2013 roku
sprawozdanie z realizacji Programu zawigraj ocern stanu wspoOtpracy Gminy z
organizacjami pozasgdowymi w zakresie realizacji zadlapublicznych oraz wnioski
wynikajace ze wspotpracy.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 publiksie w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzdu.

Rozdziat XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o prebiegu konsultacji.

8 30.1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty awmane przez Urd.

2. Projekt Programu skierowany zostat do konsuliaoyganizacjami pozagdowymi
poprzez zamieszczenie informacji o konsultacjachBiuletynie Informacji Publicznej
Urzedu, na stronie internetowej Gminy, na tablicy oglisUrzedu oraz poprzez pisemne
zawiadomienie organizacji pozadowych obgtych ,Mapa aktywngci”.

3. Konsultacje z organizacjami pozatewymi przeprowadzono w formie spotkania z
organizacjami pozaggowymi.

4. Z konsultacji spordzone zostaje sprawozdanie, ktére przedktadane/Négbwi
Gminy oraz opublikowane zostaje w Biuletynie Infacji Publicznej Urgzdu, na stronie
internetowej Gminy, na tablicy ogtosz&rzedu.

5. Wyniki konsultacji przedstawione zostayy uzasadnieniu projektu uchwaty w
sprawie uchwalenia Programu.

6. Uchwata w sprawie uchwalenia Programu podejmavyast przez Rad



