PROJEKT

UCHWAELA NR VII/.../2011
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 29 c¢zerwea 2011 roku

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnien
od obowiazku realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sicienko.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 3 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz.1600, z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) oraz art. 18 ust.2 pkt.15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz.220,
Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 roku, Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz.
146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach gminy
Sicienko obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust.7
ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru okreslonego ponizej:

Obowigzkowy
Lp. Szkota Funkcja tygodniowy
wymiar godzin
1 | Zespot Szkot w Sicienku Dyrektor 5
. Wicedyrektor 12
2 | Zespot Szkot Dyrektor 5
im. Anieli hr. Potulickiej w Wojnowie Wicedyrektor 12
3 | Szkota Podstawowa Dyrektor &
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Kruszynie
4 | Szkota Podstawowa Dyrektor 7
im. Ziemi Krajenskiej w Samsiecznie
5 | Szkota Podstawowa Dyrektor 6
im. Komisji Edukacji Narodowej w Strzelewie
6 | Szkola Podstawowa Dyrektor 7
im. Jana Brzechwy w Trzemigtowie

2. Zasady obnizania pensum okreslone w ust. 1 dotycza réwniez nauczycieli
zastepujacych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, z tym, ze obowiazuja one
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
powierzono nauczycielowi zastepstwo.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. znacznego zwigkszenia zadan,
dyrektor szkoty moze zwréci¢ si¢ do Wéjta Gminy Sicienko z wnioskiem o zwolnienie z
obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin, okreslonego w ust. 1.

4. Dyrektor, ktory otrzymat zgodg¢ na zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze
realizowa¢ godzin ponadwymiarowych.

§ 2. 1. Nauczycielom realizujagcym w ramach etatu obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy ustali¢ pensum
proporcjonalnie, w odniesieniu do gcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug wzoru:

w=(X+ X2t e+ X)) [(Xn 2 yn) (X2 y2) +(e.l) + (Xn 2 yo)l

gdzie: x, Xz, X5 0znacza ilo§¢ godzin poszczegdlnych zaje¢ przyznanych nauczycielowi w
arkuszu organizacji szkoly;  yi, Y2, Ya Oznacza tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie
art. 42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposéb, ze
wynik do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 zaokragla si¢ w gorg.

3. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum sa godzinami
ponadwymiarowymi zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko i Dyrektorom szkot.
§ 4. Traci moc Uchwala Nr XIX/164/2000 Rady Gminy Sicienko z dnia 18
pazdziernika 2000 roku w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin dla nauczycieli

prowadzacych zajecia z przedmiotow o réznym wymiarze czasu pracy.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole okresla
m.in. zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przyznaje zwolnienia od
realizacji obowiazku zaje¢, okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki o roznym tygodniowym
wymiarze godzin.

7 kolei art. 91d pkt.l tejze ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.

Niniejsza uchwata reguluje zasady obnizania pensum dyrektorom i wicedyrektorom
szkol oraz osobom pelnigcym funkcje w ich zastgpstwie. W stosunku do obecnie
obowiazujacych regulacji obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych w przypadku dyrektorow i wicedyrektorow zespotow szkot pozostanie bez
zmian, natomiast zmniejszeniu ulegnie w przypadku dyrektorow szkol w Samsiecznie i
Trzemigtowie — o 1 godzing oraz w Kruszynie i Strzelewie — o 2 godziny. Przy ustalaniu
zasad obnizki godzin wzigto pod uwage m.in. wielkos¢ szkoly, realizowane zadania,
funkcjonowanie instytucji wicedyrektora oraz wymiar etatu referenta.

Niniejsza uchwata okresla ponadto sposob obliczania pensum dla nauczycieli
realizujacych w ramach etatu obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. Przyj¢ta w niniejszej uchwale zasada proporcjonalnego
obliczania pensum jest bardzo prosta metoda i najczgsciej stosowana w gminach.
Obowiazujaca obecnie uchwala Rady Gminy Sicienko z 2000 roku okresla tylko sposéb
obliczania pensum dla nauczycieli zatrudnionych w wymiarze petnego etatu, pomijajac
niepetnozatrudnionych. Coraz czgsciej pojawia si¢ koniecznos¢ taczenia roznych wymiarow
godzin, np. godzin dydaktycznych i np. logopedycznych, czy bibliotecznych, zaréwno
nauczycielom pracujacym w wymiarze 1 etatu jak rowniez ,,niepetnoetatowcom”. W zwigzku
z powyzszym zachodzi konieczno$¢ ustalenia jednakowych zasad ustalania pensum dla
wszystkich nauczycieli, niezaleznie od wymiaru etatu.



