projekt

UCHWALA NR 1V/.../2011
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 23 lutego 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkéw
jego funkcjonowania w Gminie Sicienko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1, art. 41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz.146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675) oraz art. 6 ust.2 pkt 1, art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180 poz. 1493, Dz. U. z 2009 roku
Nr 206 poz. 1589, Dz. U. z 2010 roku Nr 28 poz. 146, Dz. U. z 2010 roku Nr 125 poz. 842)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego w Gminie Sicienko oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania, ktorych
tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty .

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010 roku weszla w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Naklada ona na gminy m.in. obowigzek tworzenia
zespoléw interdyscyplinarnych. Art. 9a ust. 15 wyzej cytowanej ustawy obliguje rade gminy do
okreslenia w drodze uchwaly trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegblowych warunkoéw jego funkcjonowania. W zwigzku z
powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.



projekt

Zatyeznik do Uchwaty NrIV/... /2011
Rady Gminy Sicienko
z dnia 23 lutego 2011 roku

§ 1 Przepisy ogolne

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
organizujac prace Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, zwanego dalej Zespolem Interdyscyplinarnym.

Zespot Interdyscyplinary realizuje  dzialania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy miedzy innymi integrowanie i koordynowanie
dziatai jednostek wchodzacych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez: diagnozowanie problemu przemocy w
rodzinie, podejmowanie dziatah w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym
przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w s$rodowisku lokalnym, inicjowanie dzialah w stosunku do osob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

§ 2 Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

. W celu powolania Zespotu Interdyscyplinarnego Wojt Gminy Sicienko wystepuje do:

1) Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sicienku,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Sicienku,
3) Posterunku Policji w Sicienku,

4) Dyrektorow szkot z terenu Gminy Sicienko

5) Zaktadow Opieki Zdrowotnej z terenu Gminy Sicienko,

6) Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecia,

7) wybranych organizacji pozarzadowych

o wytypowanie swoich przedstawicieli na czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

2.

Wojt Gminy Sicienko moze zwrdcic si¢ 0 wytypowanie przedstawicieli na czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego takze do innych podmiotow niz wskazane w ust. 1, dziatajagcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Powolanie Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy
Sicienko.

Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory z waznych przyczyn nie moze pelni¢ wyznaczonej
funkcji, zwraca si¢ do Wojta Gminy Sicienko z prosbg o odwolanie.

O odwolanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego moze takze w uzasadnionych przypadkach
zwrocié sie do Wajta Gminy Sicienko Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego.
Kazdorazowe powolanie badz odwolanie czlonka Zespohi Interdyscyplinarnego nastg¢puje
w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Sicienko.

§ 3 Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach swoich obowiazkow
stuzbowych i zawodowych.

Termin pierwszego posiedzenia Zespolu Interdyscyphnamego wyznacza Woéjt Gminy Sicienko
w zarzadzeniu o powolaniu czlonkow tego Zespotu.
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Na pierwszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego sposrod jego czlonkéw wybrany

zostaje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, zwany dalej Przewodniczacym Zespotu.

Wyboru Przewodniczacego Zespotu dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia

glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespohu.

Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.

O wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Sicienko.

Na zasadach okreslonych w podpunktach 4-6 dokonuje si¢ wyboru Zastepcy Przewodniczacego

Zespotu, ktory wykonuje zadania Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci.

Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkoéw zespolu w glosowaniu
jawnym, zwykia wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego/Zastgpcy Przewodniczgcego Zespotu.

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Sicienko.

Odwotanie Przewodniczacego/Zastepcy Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoscia

powolania nowego Przewodniczacego/Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu zgodnie z zapisami

§3.

Kolejne posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego

Zespotu.

Przewodniczacy Zespolu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosi¢ rowniez

osoby niebedace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznos¢.

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazda

instytucja dziatajaca na terenie Gminy Sicienko na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sklada si¢ do Przewodniczacego Zespotu, ktory

wyznacza termin posiedzenia w ciagu najblizszych 14 dni roboczych.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek

Pomocy Spofecznej w Sicienku, do ktorego zadan nalezy: przekazywanie czlonkom Zespotu

Interdyscyplinarnego informacji o terminie oraz miejscu posiedzenia, sporzadzanie protokotu

posiedzenia, przekazywanie czionkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji niezbednych do

jego prawidtowego funkcjonowania, prowadzenie korespondencji w jego imieniu.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze w celu

rozwigzywania probleméw zwigzanych 2z wystapieniem przemocy w rodzinie w

indywidualnych przypadkach.

Sklad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespotu sposrod przedstawicieli, o ktorych mowa

w§ 2 ust. 1 niniejszej uchwaly, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z problemow

wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

W skiad grup roboczych mogg wchodzi¢ roéwniez przedstawiciele innych podmiotow,

specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W celu powolania grupy roboczej Przewodniczacy Zespolu zwraca si¢ do czlonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego o wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie

problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

Do zadan poszczegolnych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie i realizacja

planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych

dochodzi do przemocy, jak rowniez rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy,

dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, a

takze efektow tych dziatan.

Czlonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych i

zawodowych.

Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez

Zespol Interdyscyplinarny lub wynikaja z probleméw wystepujacych w indywidualnych

przypadkach.

Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczgcego grupy, ktory kieruje jej pracami

i wyznacza terminy jej posiedzen.



