LZARZADZENIE Nr‘“ﬁ.fll}lﬂ

WOJTA GMINY SICIENKO
7z dnia 23.02.2010

w sprawie dokonania zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Sicienku.

Na podstawie art. 104” Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94
ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223 poz. 1458 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Sicienko przyjetym Zarzadzeniem Nr 7/2004 z dnia
17.01.2004 roku Wojta Gminy Sicienko wprowadza sie nastepujace zmiany:

dodaje si¢ zatacznik nr 6 o nastgpujace) tresci

..5posob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz zasady ochrony przed
zagrozeniami”

§2.

1. Zarzadzenme wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomogci
pracownikow.

2. Pracownik potwierdza znajomosé niniejszego zarzadzenia stosownym oswiadczeniem
zlozonym w formie pisemne;j.

s

_,F"r Jan Wach



Zal. Nr 6 do
regulaminu pracy
Urzgdu Gminy w
Sicienku

Sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz zasady ochrony przed
zagroZzeniami

Ustawa z dnia 26.06.1974 roku Kodeks Pracy { Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) w
art. 226 oraz § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
roku w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U.z 2003 roku Nr
169 poz. 1650 z pézn.zm.) nakladajg na pracodawce obowigzek oceniania i dokumentowania
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca.

Pracodawca stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce rvzyko, ponadto
informuje, pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ » wykonywana praca. oraz o
zasadach ochrony przed zagroZeniami.

Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czymniki s$rodowiska pracy
wystgpujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang praca, powodujacych straty w szczegolnosci wystapienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnveh w wyniku zagrozen zawodowych wystepujaeych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zgodnie z art.39 a .1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia
1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U z 2003
roku nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.) pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzvka
zawodowego oraz zastosowanych niezbednych érodkow profilaktyecznych,

Pracodawca zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy, w szczegdlnosci przez ograniczanie
ryzyka zawodowego w wyniku wlasciwej organizacji pracy oraz stosowania koniecznych
srodkow profilaktycznych, a takze informowania i szkolenia pracownikow,

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczenstwo i higiene pracy, w szczegolnosel przez
ograniczanie ryzyka zawodowego w wyniku wiasciwe] organizacji pracy oraz stosowania
koniecznych $rodkow profilaktyeznych, a  takze informowania i szkolenia pracownikow.
Dzialania winny by¢ podejmowane na podstawie ogdlnych zasad dotyczacych zapobiegania
wypadkom i chorobom zwiazanym z praca w tym w szczegolnosei przez:

I} ograniczanie rvzyka zawodowego,

2) przeprowadzanie oceny rvzyka zawodowego,



3) likwidowanie zagrozen i Zrodet ich powstawania,
4) dostosowanie warunkéw i procesow pracy do mozliwosci pracownika , w szczegolnodc
poprzez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobdr maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy , a takze metod produkcji i pracy- z
uwzglednieniem zmniejszenia uciazliwodei pracy, zwlaszeza pracy monotonnej i pracy w
ustalonym z géry tempie, oraz ograniczenia negatywnego takiej pracy na zdrowi
pracownikow
5) stosowanie nowych rozwiazan technicznych,
6) zastgpowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych, urzadzen, substancji i innych
materialow — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi.
7) nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualne;j,
8) instruowanie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
1. OPIS OCENIANEGO STANOWISKA W TYM WYSZCZEGOLNIENIE:

- stosowanych maszyn, narzedzi i materialow,

- wykonywanych zadan,

- wyslepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych czynnikow

srodowiska pracy,

- stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

- 080b pracujacych na tym stanowisku
2. Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska
pracy oraz niezbgdne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko

3. Datg przeprowadzonej oceny.

Zasady ochrony przed zagrozeniami

1.Pracodawca w ktdrego zakladzie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia jest
obowigzany do dokonywania badar i pomiaréw tych czynnikow,

2.Prowadzenie rejestru choréb zawodowych

3.Posiadanie i zapoznanie pracownikéow z kartami charakterystyki dla preparatow
niebezpiecznych i chemicznych stosowanych w pracy.

4.Prowadzenie wykazu niebezpiecznych substancji i preparatow stosowanych w zakladzie
pracy.

5. Instrukeja BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

6.Instrukcja BHP przy obstudze kserokopiarki



