Sicienko, duia 17 pazdzicruika 2008 .
Protokél
Z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy Sicienko

Dzialajqg na podstawie §88 ust. 3 Statutu Gminy Sicienko [przyjetego uchwala
nr XXRXIV/235/05 Rady Gminy Sicienke z dma 7 grudma 2005 roku] w oparcio
o upowaznienie do kontroli udzielone przez Przewodniczacego Rady Gminy Sicienko z dnia
3 pazdziernika 2008 r. Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Mariusz Sterewski - Zastgpca Preewodniczace),

2. Jadwiga sﬁﬁﬂlkﬂwskﬂ - Czonek Komisji,
przeprowadzita kontrole dotyczaca przygotowania Oddzialu Przedszkolnego przy Zespole
Szkot w Sicienku do roku szkolnego na dzien 1 wrzesnia 2008 r.

Posiedzenia Komisji odbyly si¢ w dniu 10,10.2008 r. oraz 14.10.2008 r. Podczas posiedzen
dokonano ogledzin pomieszczen dydaktycznych w budynku ITK w Sicienku, jak rowniez
pomieszezen, w ktorych odbywajq sig zajecia dzieci Oddziatu Przedszkolnego w budynku
ZS w Sicienku oraz mieszkania stuzbowego, w ktorym przeprowadzono prace adaptacyijne
dla potrzeb zmiany na pomieszczenia dydaktyczne. W posiedzeniach Komisji uczestniczyly
i wyjasnien udzielaty:
1. Danuta Milewska-Cichy — Wicedyrektor ZS w Sicienku.
2. Anna Kowalczyk — nauczycielka przedszkolanka z Z8 w Sicienku,
3. Martyna Dgbrowska-Bombala — nauczycielka przedszkolanka z ZS w Sicienku.
Podezas posiedzen Komisja zgromadzita 1 przeanalizowala nastepujace dokumenty:
1) Uchwale nr XXXV/263/2002 Rady Gminy Sicienko z dnia |5 maja 2002 rokn w sprawie
powotania Zespotu Szkot w Sicienku (zal. nr 1).
2) Statut Zespolu Szkol w Sicienku obowigzujacy od 1.09.2007 r. przekazany przez Pania
Danute Milewska-Cichy — Wicedyrektor ZS w Sicienku (zal nor 2).
3} Protokol z posiedzcnia Rady Pedagogicznc) z 7 wrzesnia 2006 r — z protokolarza
Z8 w Sicienku (zal. nr 3).
4) Uchwate nr X1./266/06 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 czerwca 2006 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Biura Obshugi Szkol Samorzadowych w Sicienku (zat nr 4)



5) Zakres czynnosci dyrektora Biura obstugi szkot Samorzadowych pani Anny Rychiawskiej
— mzckazany w dniu 14,1008 preez Panig Anng Rychlawska na prosbe Komisji
{zal. nr 5).

6} Oswiadezemie Pam  Anny Kowalezyk 1 Pami Martyny Dgbrowskiej-Bombala
— nauczycielek przedszkolanek z ZS w Sicienku dnia 13.10.08 (zal nr &)

7) Pismo Wajta Gminy Sicienko z dnia 27.032008 r znak RGKOSiR-71400-5/08
dot. mozliwosci zamiany mieszkania stuzbowego w budynku Z85 w Sicienku na
pomieszczenia do nauczania dzieci z Oddzialu Przedszkolnego (zat. nr 7).

8) Pismo Panstwowego Powialowego Inspeklora Sanitarmego w Bydgoszezy z  dnia
11.08.2008 znak N.NZ-42-6-5c-1/08 bedaoe odpowiedzig na zapytanic Urzgdu Gminy
Sicienko dot. mozliwosci zmiany sposobu uzytkowania mieszkania stluzbowego w
budynku ZS w Sicienku na pomieszczemia do nauczania dzieci z Oddzialu
Przedszkolnego (zal. nr &),

9) Umowa nr 1/2008 z dnia 31 07 2008 zawarta pomigdzy /5 w Sicienku a firmg Lshugi
Ogodlnobudowlane , JARAN™ z Drazna wraz z protokotem odbioru (zal. nr 9).

10) Umowa mr 2/2008 z dnia 31.07.2008 zawarta pomiedzy 75 w Sicienku a Zakladem
Ustugowo-Handlowym ,,ELEK” z Sicienka wraz z protokotem odbioru (zat. nr 10).

11) Umowa zlecenia z dnia 19.09.2008 zawarta pomigdzy ZS w Sicienku a Dariuszem
Mackowiakiem zam. w Zielonczynie wraz z protokolem odbioru (zal nr 11).

12) Umowa 342-WR-3/08 z dnia 8.09.2008 zawarta pomiedzy ZS w Sicienku a Biurem
Projektowym Stawomir Szuminski z Niemecza (zat nr 11)

13) Dokumentacja dot. z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na zakup mehli
dla Oddziatu Zerowego (zal. or 12).

14) Pismo Wéjta Gminy Sicienko z dnia 17.09.2008 r. znak BOSS-0717-66/08 (zal. nr 13).

15) Pismo Dyrektora ZS w Sicienku z dnia 18.09 2008 r. znak Z2/S.Sic.0717UG-2/2008
{zal. nr 14).

16) Ksigzka obiektu budowlanego nr 470 — kseropoie strony tytulowej i ostatniej zapisanej
strony (zal. nr 15)

17) Plan nadzoru pedagogicznego i plan pracy Zespolu Szkot w Sicienku na rok szkolny
2008/2009 wraz z preydzialami czynnosci (zal. nr 16).

18) Informacja Wojta Gminy Sicienko o przebiegu wykonania budzetu gminy za 1 polrocze
2008 - wyciag z Zalgcznika Nr 2 do Zarzadzenia Nr 42/08 Wojta Gminy Sicienko z dnia
12 sierpnia 2008 r. w sprawie: przedlozenia Radzie Gminy Sicienko i Regionalnej Izbic

C‘;ﬁ‘gﬁ ﬁh} 2



Obrachunkowej w Bydgoszczy informacji z wykonania budzetu gminy za I potrocze 2008
{zal nr 17),

W oparciu o powyisze Komisja stwierdza, co nastepuje:

L

II.

1L

V.

Biorac pod uwage chronologie zgromadzonych dokumentow, pierwszym sygnalem,
iz rozwazana jest mozliwos¢ adaptacji mieszkania shuzbowego w budynku ZS w Sicienku
na pomieszczenia do nauczania deieci z Oddaialu Przedszkolnego (zerdowka™) jest pismo
Wojta Gminy Sicienko z dnia 27.03.2008 r. znak RGKOSiR-71400-5/08.

Wedlug oswiadczenie nauczycielek przedszkola okolo polowy czerweca Pani Anna
Rychtawska — Dyrektora BOSS w Sicienku wydala polecenie ustne, aby przyjaé do
oddzatu przedszkolnego wszystkie dzieci zgloszone przez rodzicow (to jest wszystkie
dzieci objete obowiazkiem przedszkolnym oraz dodatkowo 32 dzieci # rocznikdw 20013-
-2005). Po przeanalizowaniu Statnmu BOSS oraz zakresu czynnosci Pani Anny
Rycldawskiej Komisja nie znalazla umocowan do wydania przez Dyrektora BOSS
takiego polecenia. Ponadto przedstawiony Komisji zakres czynnosci Dyrekion BOSS
przyjety do wiadomosei 2.01.1996 r nic w pelni znajduje odzwierciedlenic w tekscie
Statutu BOOS przyjetego uchwala nr XL/266/06 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 czerwca
2006 roku. Zgodnie z zakresem obowigzkéw nadzor nad oddzialem przedszkolnym
sprawuje Pani Danuta Milewska-Cichy — Wicedyrektor 28 w Sicienku (zakres przyjety w
dniu 1.08.2008). Ponadio Komisja wskazuje, iz zgodnie z §14 ust. 2 Statutu ZS w
Sicienku szczegdlowy ornganizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji £S opracowany przez dyrekiora na podsiawie
szkolnego planu nauczania — do 30 kwictnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 31 maja kazdego roku.

Umowa na ,roboty budowlane polegajace na wykonaniu robdt ogdlnobudowlanych
wewnetrznych majacych na celn adaptacje na oddzial zerowki pomieszczenia po lokalu
mieszkalnym™ zawarta zostala w dniu 31.07.2008 r. z terminem wykonama do 31 0%
2008 1. Wartos¢ wynagrodzenia ustalono na podstawie kosztorysu ofertowego. kiory nosi
datg sporzadzenia 1.08.2008r. Roboty objete umowg - w dniu 4.09.2008 1. - udebrala
komisja w skladzie Dyrektor ZS - Beata Szczesniak, Wicedyrektor Z8 - Danuta
Milewska-Cichy, Dyrektor BOSS - Anna Rychlawska, Inspektor nadzoru - Wiodzimicrz
Suchodolski, przedstawiciel Wykonawcy. Wartoéc robét brutto 18.453,34 =i

[Imowa dot ,, wymiany instalac)i elektryezne)” w mieszkaniu adaptowanym na oddzial
zerOwki zawarta zostala w dnin 2.08.2008 r. z terminem wykonania do 29 O
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2008 r. Wartnsé wynagrodzenia ustalono na podstawie oferty z dnia 1.08.2008r. Roboty
objete umows, - w dniu 4.09 2008 r. - odebrata komisja w skfadzie Dyrektor £5 - Beata
Szczesniak, Wicedyrektor ZS - Danuta Milewska-Cichy, Dyrektor BOSS - Anna
Rychtawska, Inspektor nadzoru - Wlodzimierz Suchodolski, przedstawiciel Wykonawcey.
Wartosé robdt brutto 4.136,00 21

Umowa zlecenie dot. wykonania ,robdt ogolnobudowlanych wewnetrznych majgcych
na celu modernizacje toalety dla wylgcznych potrzeb wychowankow oddziatlu zerowego
w hudynkn Zespoh Szkal w Sicienku™ zawarta zostata w dnin 19.09.2008 r. z terminem
wykonania do 23.09.2008 r. Do umowy dofaczony zostal kosziorys spurza'dzon}f przez
Pana Wlodzimierza Suchodolskiego na kwole brutto 3.984,01 &« « dalg 10.09.2008.
Roboty objete umowa - w dniu 24092008 r. - odebrata komisja w skladzie,
Wicedyrcktor ZS - Danuta Milewska-Cichy, Pani Marta Jakubczak, przedstawiciel
Wykonawcy. Wartoéé robot brutto 2,873 00 =zt

. Umowa dot. opracowama . dokumentacji projektowo-techmiczne adapiacji pomieszezen

bytego mieszkamia na przedszkole” zawarta zostala w dnin 8 092008 r. z terminem
wykonania do 25.09.2008 r. Wartos¢ wynagrodzenia ustalono na kwote 2,500 zi netto.
Wedlug oswiadczenia Wicedyrektor 28 - Danuty Milewskiej-Cichy do dnia kontroli
umowa ni¢ zostala zrealizowana. -

W dniu 1.09.2008 r. zlozono zostalo zamowienia . ,na meble do przedszkola™. Protokot
Z rozstrzygnigcia postgpowania z zapytania ofertowego w przedmiotowej sprawie nosi
date 2.09.2008 r. i podpisany zostal jednoosobowo przez Dyrektor Z8 w Sicienku - Beate
Szeresniak tacrna wartnsc zamowiema brotto 9 4440 (1) 71

VIII. Wszystkie wskazane w ninigjszym protokole umowy podpisane zostaly jednoosobowo

R

przez Dyrektor ZS w Sicienku. Zdaniem Komisji taki stan rzeczy uniemozliwia
stosowanie art. 45 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach
publicznych /Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm./, to jest kontroli wydatkdéw w zakresic
zgodnosci z planem finansowym oraz kontroli kompletnosci 1 rzetelnogei dokumentow

przez gltownego ksiegowego jednosthi.

_Pismem 7 dnia 7 dnia 1108 2008 znak N N7Z-42-b-sc-1/08 Panstwowy Powiatowy

Inspekior Sanitarny w Bydgoszczy udzielit Urzedowi Gminy Sicienko odpowiedzi na
zapytanie dot. mozliwosci zmiany sposobu uzytkowania mieszkania shuzbowego
w budynku ZS w Sicienku na pomieszczenia do nauczania dzieci z Oddzialu
Przedszkolnego. Zgodnie z tym pismem w przedmiotowych pomieszczeniach moie
przebywaé maksymalnie 12 dzieci gdy pobyt nie przekracza 5 godzin dziennie,
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Dla budynku ZS w Sicienku prowadzona jest ksiazka obiektu budowlanego, ktora facznie
z dokumemacja techniczna budynku pozwala stwierdzic dla jakiej ilosci osob
przysiosowany jest obiekt i dla jakich funkgji zaprojektowano 1 wykonano poszezegdlne
pomicszczenia. Komisja nie zajela si¢ prawidlowoscia prowadzonej dokumentacii,
jednakze pobiezny przeglad znajdzie odzwierciedlenic we wnioskach o szezcgdlowe
kontrole.
Wedtug oswiadczema Wicedyrektor ZS - Danuty Milewskiej-Cichy ksigzka obiektu dla
budynku ITK, w ktorym mieszeza sig pomieszezenia wykorzystywane przez Oddzial
Przedszkolny nie znajduje si¢ w dyspozycji szkoly. W zwigzku z tym Iiumisja nie moze
veeniC 1lusei miejse jakimi dysponowal ZS w Sicienku dla Oddziahn Przedszkolnego w
budynku ITK na dzien 1.09.2008r. Zapytanic w tym zakresie, wraz z niniejszym
protokolem przekazane zostanie na rgee Wojta Gminy Sicienko.

Zaniepokojenie Komisji budzi tryb wprowadzania zmian w Statucie Zespolu Szkot
w  Sicienku. Pierwotny dokument statutu stanowi zalacznik do uchwaly
nr XXXV/263/2002 Rady Gminy Sicienko z dma 15 maja 2002 roku w sprawie
powotania Zespotu Szkot w Sicienku, stanowiacej jednoczesnie akt zalozycielski
jednostki. Przedmiolowa uchwala powoluje Zespot Szkol, ktory tworza Szkota
Podstawowa w Sicienku oraz Gimnazjum w Sicienku, Taki stan rzeczy wynika rowniez
ze statutu szkoly. Podczas trwania kontroli, na Zadanic Komisji przedstawiony zostat
statut szkoly, noszacy date obowigzywania od 1.09.2007r. oraz Protokét z posiedzenia
Rady Pedagogicznej z dnia 7 wrzeénia 2006 r — kopia z protokolarza Z8 w Sicienku.
Wedlug oswiadczenia Wicedyrektor Z8 - Danuty Milewskiej-Cichy przedmiotowy
protokot odnosi si¢ do posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktorym przyjeto tresé
przedmiolowego stalutu. Wedlug przediozonego dokumentu (§1 ust. 2) W sklad Zespotu
Szkot w Sicienku wchodzi Oddzial Przedszkolny, Szkola Podstawowa w Sicienku
1 Gimnazjum w Sicienku”, a czas trwania cyklu ksztalcenia dla Oddziatu Przedszkolnego
(§2) wynosi ,,1 rok — klasa 0”. W ocenie Komisji watpliwos¢ budzi sposob dokonywania
zmian w statucie, z poszanowaniem jego poprzednich zapisow, iz ,Zmian w statucie
dokonuje rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez rade Samorzadu Uezniowskiego
i Rade Rodzicow™ oraz dokumentowanie tychze zmian, szczegalnie w kontekicie
waznosci glosowan. Oddzielna kwestia, jest dokonywanie w statucie tak waznych zmian,
jak okreslenic podmiotow wehodzacych w sklad zespolu szkol bez stosownej zmiany
w akcie zalozyciclskim, biorac pod uwage szczegdlnic zapisy art.62 ust. 5b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm./,



wymagajacy pozyiywne] opinii kuratora oSwiaty na pofaczenie w zespol przedszkola

ze szkolg podstawowa [ glmngzjum,
Xl Wedtlug informacyi Wojta Gminy Sicienko o przebiegu wykonama budzetu gminy
za | polrocze 2008 - Zalycznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 42/08 Wojta Gminy Sicienko
z dnia 12 sierpnia 2008 r. w sprawie: przedlozenia Radzie Gminy Sicienko i Regionalnej

Izbie Obrachunkowe) w Bydgoszezy informacji z wykonania budzetu gminy za I polrocze
2008, na dzien 30.06.2008 w rozdziale 80103 Oddzialy przedszkolne w szkotach
podstawowych planowane wydatki wedlug klasyfikacji w poszczegolnych paragrafach

przedstawiaty sig nastepujaco;

Dzin*iﬂzdzinll’amgrn{ Tresc Plan po zmianach
o1 BOAOA
dzialy przedszkolne w szkolach stawowych
‘Od pod §10.906,00
3020 Whidatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen
27.580,00
4010 [Wynagrodzenia csobowe pracownikow
33276200
4040  |Dodatkowe wynagrodzene rocine
2 4, D
4110  [Skiadki na ubszpleczenia spoleczne
=P 58.795, 00
4120  [Skhadki na Fundusz Pracy
8.405,00
4210  (Zakup materigldw | wyposaienia
F B.537,00
4260 (Zakup energil
» 20.210,00
4300 | Zakup usha zostatych
R e pe 3.205,00
e z ustug telak ik yj telefonii
platy z tytulus zakupu ustug omunikacyjrych i Kb
(kembrkowej
4440  (Odpisy na zakiad fundusz Swiadczen j h
il o ® socjainyc 23.072,00

W zwiazku z tym watpliwo$¢ Komisji budza zobowiazania wynikajace z zawartych umow,

wskazanych powyzej, w kontekscie ich odzwierciedlenia w budzecie gminy Sicienko.

XIV. Komisja postanowila przekazaC niniejszy protokdt mnastepujacym  organom

i jednostkom:

- Dyrektorowi Zespolu Szkot w Sicienku,
- Przewodniczacemu Rady Gminy Sicienko,

- Wojtowi Gminy Sicienko.
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XV.  Po ustosunkowaniu si¢ wskazanych wyzej podmiotow do tresci niniejszego protokolu
Komisja sformutuje wnioski w trybie okreslonym w §103 Statutu Gminy

Protokét sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem dla. 1 egz. dla
Komisji Rewizyjnej, po | egz. dla podmiotéw wymicnionych w pkt XIV protokotu.

Na tym protokot zakoncrono 1 podpisano:

Koinisja Rewizyjna; L
Jorin Sk s

1. Mariusz Stezewski

2. Jadwiga Swigtkowska ) ..f..t.-a,_}wfu ,.J*’*"’*”Ue-‘ ==
—

4 4

—_——

L I-:1nr ffspﬂhl Szkot w Sicienku:
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Zalgcznik nr 4
de pretekoiu
7 dmia 15052002 1.

Uchwala Nr XXX V/263/2002
Rady Gminy Sicienko
z dnia 15 maja 2002 roku

w sprawie: powolania Zespolu Szkél w Sicienku

Na podstawie art. 58 1 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o syslermie
oswiaty ( Dz, U. z 19906 1oku nr 67 pez.329 z pdzn. zmianami ) oraz art. 18 pkt 9
ustawy o samorzadzie pminnym ( Dz U.z 2001 roku nr 142 poz.1591 )

Rada Gminy Sicienko uchwala ;

§1

1. Utworzy¢ Zespol Szkol w Sicienku, zwany w dalszej czesei uchwaly
Zespolem,

2. 7espot rworza
a/ Szkola Podstawowa w Sicienku
b/ Gimnazjum w Sicienku.

3.0bie szkoly wymienione w punkeie 2 sa szkotami typu publicznega.

§2

Siedzibg Zespohu jest miejscowosc Sicienko
Gmina Sicienkn
Powiat Bydgosk
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.

§3

Obwaody szkot w chodzgcych w skiad Zespohu stanowia :

1/ dla szo}) Podstawowe] w Sicienku nastgpujace miejscowosci
Dabréwezyn, Dabréwka Nowa, Goncarzewy, Kasprowo, Sicienko,

Sitno, Trzciniec, Ugoda, Zawada.

2/ dla Gimnazjum w Sicienkn nastepujace miejscowosci ; Dabrowezyn,
Dabrowka Nowa, Gliszez, Gonearzewy, Kasprowo, Lukowice, Marynin,
Muruein, Samsieczno, Sicienko, Sitno, Shipowo, Teresin, Tizeiiee,
Trzemigtowo, Trzemigtowko, Ugoda, Wierzchucice, Wierzehucinek 7awada



§ 4

Organizacje szkoly 1 zasady jej funkejonowania  okreéla statut  stanowigcy
zataezmik do ninicjsze; uchwaty.

§58
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy Sicienko.
§6

Uchwata wehodzi w zycie z dniem ] wrzesnia 2002 roku.

§7
Podjeta uchwata jest jednoczesnie aktem zalozycielskim,

§8

Uchwala podlega opluszenin W sposob zwyczajowo prayjety i. na tablicy
ogloszen Urzedu Gmin v T
_I.-_"'L_ LI - 5.'1 :\
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S - ) [T }
g A oL sl

ot ®
L N -
. o~
N . :
_— /

Uzasadnienie

Wprowadzone ustawg z dnig 15 marca 2002 roku zmiany ( Dz.UJ nr 41,2002
poz.362 ) umozliwily organows prowadzacemu jakiin jest Rada Gminy Sicienko
polaczeme dotychczasowyeh szkal 1] szkoly po dstawowej i gimnazjum w zespol
CU usprawni w znaczny sposéb zarzadzanie 1 administrowanje szkolami,




Statut

Zespotu Szkot w Sicienku

obowiazujeod 1 wrzesnia 2007 r.



Rozdziat |
NAZWA | TYP SZKOLY

81

1.1.Nazwa szkoly: Zespét Szkét w Sicienku.
1.2. W sktad Zespotu Szkét w Sicienku wehodzi Oddziat Przedszkolny, Szkota Podstawowa w Sicienku i
Gimnazjum w Sicienku.
1.3.Zespot Szkét w Sicienku dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z
pézn. zm.) zwanej dalej ustawa,
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r. Nr 3, poz.19 z
p6zn. zm.)
- oraz innych aktéw normatywnych dotyczacych szkét.
1.4.Zespo6t Szkét w Sicienku jest szkotg publiczng. W zwigzku z tym:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogél-
nego i ramowy plan nauczania,
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.
6) Obwadd szkoty podstawowej obejmuje nastepujace miejscowosci: Dabréwczyn, Dabréwka Nowa,
Goncarzewy, Kasprowo, Sicienko, Sitno, Trzciniec, Ugoda, Zawada
7) Obwdd gimnazjum obejmuje nastepujace miejscowosci: Dabréwczyn, Dgbrowka Nowa, Gliszcz,
Goncarzewy, Kasprowo, tukawiec, Marynin, Michalin, Murucin, Samsieczno, Sicienko, Sitno,
Stupowo, Teresin, Trzciniec, Trzemietowo, Trzemietowko, Ugoda, Wierzchucice, Wierzchucinek,
Zawada.

1.5. Organem prowadzacym szkote jest Rada Gminy Sicienko (ul. Mrotecka 9, 86-014 Sicien-
ko), ktéra zapewnia jej utrzymanie i organizuje warunki do petnej realizacji planéw i pro-
graméw nauczania. Nadzér pedagogiczny petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w

Bydgoszczy.

1.6. Zespot Szkot postuguije sie pieczeciami metalowymi okragtymi z godiem panstwa w centralnej czesci
i napisem w otoku ,Zesp6t Szkét w Sicienku — Szkota Podstawowa” i ,Zespét Szkét w Sicienku —
Gimnazjum " oraz pieczatkami podtuznymi o tresci:

ZESPOL SZKOL W SICIENKU
Szkota Podstawowa w Sicienku
ul. Bydgoska 8

86-014 Sicienko

tel. (52) 58-70-569

ZESPOL SZKOL W SICIENKU
Gimnazjum w Sicienku

ul. Bydgoska 8

86-014 Sicienko

tel. (52) 58-70-569

ZESPOt SZKOL W SICIENKU
ul. Bydgoska 8

86-014 Sicienko

tel. (52) 58-70-569



§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi: dla oddziatu przedszkolnego — 1 rok — klasa ,,0”
dla szkoty podstawowej - 6 lat,
dla gimnazjum - 3 lata.

§3
3.1. Dopuszcza sie mozliwos¢ utworzenia $wietlicy sprawujacej opieke wychowawczg gtéwnie
dla uczniéw dojezdzajacych.
3.2. W zespole szkét moga byé prowadzone innowacje pedagogiczne, programy autorskie..
3.3. Zespot szkot realizuje nauczanie indywidualne uczniow posiadajacych skierowanie.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4

4.1.Zesp6t Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

a/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum,
b/ prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng okreslong przez:
- program wychowawczy szkoty,
- program profilaktyczny
- szkolny zestaw programéw nauczania,
¢/ rozwija zainteresowania uczniéw przez organizacje kot przedmiotowych i zainteresowan,
organizacje wspotzawodnictwa miedzy klasami, konkursy przedmiotowe, realizuje indywi-
dualne programy nauczania,
d/ udziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej przy scistej
wspotpracy rodzicéw i poradni psychologiczno - pedagogicznej,
e/ sprawuje opieke nad uczniami zapewniajac im mozliwos¢ korzystania z:
- obiadow ptatnych i bezptatnych przyznawanych przez GOPS i inne organizacje
spoteczne i charytatywne,
- zapomag pienieznych ze srodkéw organu prowadzacego, MEN i innych,
- zaje¢ pozalekcyjnych,
- zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
- zaje¢ wyrownawczych i rewalidacyjnych w zaleznosci od potrzeby,
f/ zapewnia uczniom niepetnosprawnym petny dostep do szkoty masowej, ksztaltuje w spo-
s6b naturalny postawy akceptacji,
g/ odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ objetych tygodniowym planem
zajec, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych,
- w salach lekcyjnych uczniowie przebywaja wytacznie pod opiekg nauczyciela,
- przerwy uczniowie spedzajg na korytarzach lub boisku szkolnym a wyznaczeni nauczy-
ciele sprawujg opieke nad uczniami zgodnie z harmonogramem i zakresem obowigzkow
ustalonym przez dyrektora ,
- zasady organizowania zaje¢ w terenie i wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy,
h/ uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, na ich zyczenie organizuje
nauke religii; zasady organizowania nauki religii okreslajg odrebne przepisy,
i/ stosuje indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekuhczego do kazdego ucznia,
j/ umozliwia uczniom uzyskanie karty rowerowej lub motorowerowej — po spetnieniu
wymagan okreslonych odrebnymi przepisami,
k/ organizuje zajecia profilaktyczne i sportowe.

4.2 W realizacji tych zadan Zespét Szkét w Sicienku respektuje zasady nauk pedagogicznych,



przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajacego z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
§5

Szczeg6towe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
§6

6.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcze w danym oddziale tworzg
zespot przedmiotowy.

6.2. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy (wychowawca) powotywany przez dyrektora
zespotu szkot.

6.3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegdllnosci:
- ustalenie zestawu programéw nauczania dla oddziatu klasowego,
- modyfikowanie, opracowywanie i opiniowanie autorskich programéw nauczania,
- udzielanie pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oddziatu,
- opiniowanie - na zyczenie wychowawcy - srodrocznych i koncoworocznych ocen zacho-
wania uczniow oddziatu.

87

7.1.Dyrektor zespotu szkdt powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

7.2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, zapewnia sie w miare
mozliwosci tego samego wychowawce w ciagu catego etapu edukacyjnego.

7.3.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

7.4.Rodzice majg prawo opiniowac prace nauczycieli i wychowawcy klasowego oraz wniosko-
wac o zmiane form pracy.

Whioski dotyczace pracy nauczycieli nalezy kierowa¢ do dyrektora, ktéry jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i w ciggu 2 tygodni udzieli¢
zainteresowanym odpowiedzi.

7.5.Rada rodzicéw danej klasy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o zmiane wychowawcy.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni po konsultacji z radg pedagogiczng. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

7.6.W czasie braku mozliwosci kontaktu z wychowawcg zastepuje go inny nauczyciel uczacy
w danej klasie (wskazany przez dyrektora szkoty).

7.7.W przypadku diuzszej nieobecno$ci wychowawcy dyrektor wyznacza jego zastepce.



Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY
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8.1. Organami Zespotu Szkét w Sicienku sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego,
4. Rada Rodzicow.

8.2. Zespotem Szkét kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko
dyrektora. Zasady powierzania stanowiska dyrektora okreslajg przepisy ustawy.

8.3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy,
a w szczegolnosci:

- kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza: tworzenie warunkow
do realizacji statutowych funkcji szkoty podstawowej i gimnazjum,

- sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez mtodziez zamieszkujacg w
obwodzie szkoty podstawowej i gimnazjum, prowadzenie ewidenciji realizacji obowigzku
szkolnego, przyjmowanie ucznidéw spoza rejonu,

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

- ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych,

- wspoétdziatanie z organem prowadzacym, realizowanie jego zalecen i wnioskéw w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,

- przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw plandw pracy zespotu
szkét, kierowanie ich realizacjg oraz skltadanie okresowych sprawozdan z ich realizaciji,
a radzie rodzicéw udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej,

- przedkfadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow

- realizowanie planu finansowego zespotu szkét,

- ustalanie po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy, zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- przydzielanie, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

- realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,

- wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacje lekcji i innych zaje¢ prowadzo-
nych przez nauczycieli,

- planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkoty,

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen statutu zespotu szkot
i obowigzujacych w placéwce regulaminéw,

- egzekwowanie przestrzegania przez ucznioéw i pracownikOw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke,

- wspOtpraca z Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicéw,

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza,

- okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

- organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

- realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

- zgtaszanie organowi prowadzgcemu wnioskéw w sprawach: zatrudnienia, wynagradza-
nia, awansowania, nagradzania, wyrézniania i karania oraz odznaczen panstwowych
nauczycieli;

- zawieranie uméw o prace z nauczycielami i innymi pracownikami oraz zatatwianie ich
spraw osobowych,

- przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajgcym sie nauczycielom i innym pracownikom,

- wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole,



w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

- administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

- zatatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujacy szkote w trybie okreslonym
przepisami.

§9
9.1. W Zespole Szkdt, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

9.2. Dyrektor Zespotu Szkét za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stano-
wiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

9.3. Dyrektor Zespotu Szkét sporzadza zakres obowigzkéw wicedyrektora.

§10

10.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét, zobowigzanym do realizaciji
zadan wynikajacych ze statutu zespotu szkaét dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

10.2.Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedago-
giczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

10.3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

10.4.W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

10.5.Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

10.6.Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu Szkot.

10.7.Rada pedagogiczna petni funkcje rady Zespotu Szkét.
10.8.Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu zespotu szkét i jego zmian, programu wychowawczego oraz
regulaminéw wewnatrzszkolnych,

2) zatwierdzanie planéw pracy,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) promuje uczniéw do klas programowo wyzszych na podstawie opinii badz orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

7) przyznawanie uczniom nagréd i wyréznien oraz udzielanie kar.

10.9.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy, w tym projekt arkusza organizacyjnego i tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowaczych
i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programéw nauczania,



6) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole szkot,

7) prace dyrektora.
W tym celu rada wybiera przewodniczacego tej czesci obrad RP i opracowuje pisemng
opinie pracy dyrektora. Opinie podpisujg wszyscy cztonkowie RP. W opracowaniu opinii
nie bierze udziatu dyrektor.

10.10.Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére sg organizowane z inicjatywy dyrektora,
na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw, na wniosek organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny. Zebrania plenarne rady organizuje sie w czasie po-
zalekcyjnym. Rada Pedagogiczna moze pracowac¢ w ramach powotanych komisji —
zespotdw problemowych.

10.11.Zebrania przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady. Jest on odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku posiedzenia.
O zebraniu zwyczajnym dyrektor zawiadamia z 7-dniowym wyprzedzeniem.
O zebraniu nadzwyczajnym zawiadamia sie cztonkdéw rady z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

10.12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwitocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w poro-
zumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgo-
dnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

10.13.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwota-
nie ze stanowiska dyrektora zespotu szkét. W takich przypadkach organ prowadzacy jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni powiadomi¢ o
jego wyniku rade pedagogiczna.

10.14.Do obowigzkéw cztonka rady pedagogicznej nalezy:

- przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora,

- realizowanie uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

- sktadanie w czasie zebran sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

- czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach, a w razie niemozliwo$ci wziecia udzia-
tu wczesniejsze zwolnienie sie u przewodniczacego; nieusprawiedliwiong nieobecnosc
cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszyst-
kimi tego konsekwencjami,

- uczestnictwo w pracach komisji, do ktérych zostat powotany.

- systematyczne doskonalenie zawodowe w ramach samoksztatcenia .

- wspottworzenie atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady, atmosfe-
ry zyczliwosci i kolezenstwa.

- nieujawnianie spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw a
takze nauczycieli i innych pracownikow.

10.15.Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty w terminie do 7 dni od po-
siedzenia rady sporzadzajg cztonkowie rady w kolejnosci alfabetycznej. Protokdt podpisuje
przewodniczacy, protokolant i czlonkowie rady. Cztonkowie rady zobowigzani sg do zapo-
Znania sie z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad.
O wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu decyduje rada wiekszoscig gtoséw.
Protokét podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu w gtosowaniu jawnym.

10.16.Ksiege protokotdéw nalezy udostepni¢ upowaznionym przedstawicielom organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny.

10.17.Kategorie spraw, w ktorych rada pedagogiczna zobowigzana jest zasiega¢ opinii:
1/ Rady Rodzicéw:

- wprowadzanie regulaminéw wewnatrzszkolnych okreslajgcych prawa i obowigzki czton-
koéw spotecznosci szkolnej,



- uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoty,
programu profilaktyki

- opiniowanie pracy nauczycieli i wychowawcow klasowych.

- okreslanie form i zasad nagradzania uczniéw,

2/ Rady Samorzadu Uczniowskiego:
- wprowadzanie regulaminéw wewnatrzszkolnych okreslajgcych prawa i obowigzki czton-
kow spotecznosci szkolnej,
- ustalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i programu wychowawczego szkoty,
- opiniowanie oceny pracy nauczycieli,
- rozszerzanie listy uprawnien i obowiazkoéw uczniéw.

§11

11.1.W zespole szkét dziatajg samorzady uczniowskie, zwane dalej Samorzadem. Samorzad
tworzg wszyscy uczniowie.

11.2.Uczniowie poszczegoélnych klas wybierajg sposrdd siebie trzyosobowe samorzady kla-
sowe skitadajace sie z: przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i skarbnika.

11.3.Pracami samorzaddw kierujg Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktére sg wybierane sposrod
wszystkich uczniéw. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogétu uczniow
wobec pozostatych organow .

11.4.Rady Samorzadéw Uczniowskich mogg przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicéw oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlno-
$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

- prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan,

- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
opiekunem samorzadu uczniowskiego,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

11.5.0piekun Rady Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy klas udzielajg pomocy organiza-
cyjnej i merytorycznej samorzadom, ktorymi sie opiekuja.

11.6.Dyrektor okresowo lub na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego spotyka sie z nim,
wystuchuje wnioskéw i postulatéw dotyczacych zycia spotecznosci uczniowskiej i udziela
odpowiedzi na nie.

§12

12.1.W szkole dziata rada rodzicOw, ktéra reprezentuje og6t rodzicow uczniéw. W sktad rady
rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wy-
borach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

12.2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
Rady rodzicow mogg porozumiewacé sie ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.



12.3.Klasowa Rada Rodzicow jest organem doradczym wychowawcy klasy i wspétdecyduje o:

1) planie pracy wychowawcy klasy,

2) wysokosci dobrowolnych wptat na fundusz rady rodzicéw,

3) sposobie wydatkowania zebranych pieniedzy,

4) wspotorganizuje wycieczki i imprezy klasowe,

5) wystepuje z wnioskiem do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy klasy.

12.4.Sprawy sporne miedzy Klasowg Radg Rodzicow a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

12.5.Zebrania plenarne rady rodzicéw odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

12.6.Rada Rodzicéw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
na mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.
Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra dzieki naturalnej
wiezi uczuciowej najczesciej ksztattuje postawy mtodego cztowieka, jego system wartosci i
przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje pierwszg wiedze o zyciu i $wiecie.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ sie do ciggtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspakajania potrzeb opiekun-
czych miodziezy oraz do angazowania $rodowiska spotecznego w udzielanie wydatnej
pomocy szkole.

12.7.Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadza-
cego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

12.8.Celem Rady Rodzicéw jest:

- zapewnienie wspoOlpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz
pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole i srodowisku,

- przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym i oswiatowym opinii rodzicéw we
wszystkich istotnych sprawach szkoty,

- wspotdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu rodzicéw z
programem wychowania i opieki, organizacjg nauczania oraz wynikajacymi z nich
zadaniami dla szkoty i rodzicow,

- upowszechnianie wsrdd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo — wycho-
wawczych rodziny,

- pozyskanie rodzicoéw do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania
i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie.

12.9.Rada Rodzicéw decyduije o:
1) wysokosci dobrowolnych wptat na fundusz rady rodzicow,
2) przekazuje propozycje do planu pracy szkoty,
3) ustala sposob wydatkowania zgromadzonych funduszy,
4) wystepuje z wnioskami do dyrektora i rady pedagogicznej we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci szkoty,
5) prowadzi dziatalnos¢ finansowa.

12.10.Fundusze Rady Rodzicéw pochodza:
- z dobrowolnych sktadek rodzicow, zadeklarowanych corocznie na kazdego ucznia,
- z dotacji i darowizn,
- z dochodow osigganych z dziatalnosci gospodarczej, jesli takg bedzie rada prowadzic.

12.11. Rada Rodzicéw wybiera ze swego grona sklad Przewodniczacego Rady Rodzicow, jako
osobe kierujaca pracami rady, oraz wybiera Komisje Rewizyjng jako wewnetrzny organ
kontrolny rady.



12.12. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

12.13. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

12.14.Pozostate kwestie reguluje ustawa i regulamin rady rodzicow.
8§13

13.1.Statut zapewnia kazdemu organowi zespotu szkét mozliwos¢é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkét.

13.2.W przypadku konfliktow:
* rada pedagogiczna — dyrektor — problem rozwigzuje organ prowadzacy lub organ nad-
zoru pedagogicznego,
* uczniowie — nauczyciel — problem rozwigzuje dyrektor z rodzicami,
* rodzice — hauczyciele — problem rozwigzuje dyrektor.

13.3.Wszystkie sytuacje konfliktowe zaistniate na terenie zespotu szkét zgtaszane sg na pismie
do dyrektora, ktory sam lub przez osoby przez siebie upowaznione rozpatruje je i zajmuje
ostateczne stanowisko.

13.4.W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji miedzy organami zespotu szkét o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, dyrektor lub upowaznieni
przedstawiciele sg zobowigzani uczestniczy¢ w spotkaniach Rady Samorzgdu Uczniow
skiego lub Rady Rodzicéw i na biezgco informowac pozostate organy.

13.5.Rada pedagogiczna jest informowana na biezaco o decyzjach pozostatych organéw przez
ogloszenia na tablicy ogtoszen, informacje przekazywane przez dyrektora w czasie
posiedzeh rady oraz informacje przekazywane w ksiedze zarzgdzen.

13.6.Przedstawiciele Rady Rodzicéw i Rady Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestni-
czy¢ w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.



Rozdziat IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
8§14

14.1. Czas rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

14.2.Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkét opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego
planu nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 31 maja danego roku.

14.3.W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

14.4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

15.1.Podstawowg formg pracy w szkole podstawowej i gimnazjum sg zajecia dydaktyczno—
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Niektore zajecia lekcyjne
moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

15.2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

15.3.Realizujgc proces dydaktyczno—wychowawczy uwzglednia sie obowigzujgce przepisy bhp

i organizacyjne, zapewniajgce uczniom bezpieczehstwo, ochrone przed przemoca, uzalez-

nieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a w szczegoélnosci:

- wtasciwg opieke i nadzo6r nad bezpiecznymi warunkami pracy uczniéw sprawujg nauczy-
ciele,

- organizuje sie wedtug potrzeb zastepstwa za nieobecnych nauczycieli lub zwalnia ucz-
niéw z pierwszych lub ostatnich jednostek lekcyjnych,

- we wszystkich salach lekcyjnych powinny znajdowac sie meble i sprzet dostosowany do
wieku i wzrostu uczniéw,

- przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, po 4 i 5 lekcji przerwa trwa 15 minut,

- zapewnia sie uczniom prawidlowg opieke nauczycieli podczas wycieczek i zaje¢ organi-
zowanych poza terenem placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- w pracowniach : biologiczno-chemicznej, fizycznej, technicznej, komputerowej, w sali
gimnastycznej oraz bibliotece powinny by¢ wywieszone regulaminy okreslajace sposéb
zachowania sie, korzystania ze sprzetu i urzadzen oraz inne zasady bhp. Przed dopusz-
czeniem uczniéw do zaje¢ w wymienionych pracowniach nauczyciel przeprowadza szko-
lenie w zakresie zasad korzystania z pracowni i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcy-
nym.

§16

16.1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrdd programoéw i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
16.2. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik na-
uczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;.
16.3. Rada pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego, programow nauczania oraz podrecznikOw, ustala, w drodze uchwaty, po



zasiegnieciu opinii rady rodzicéw odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkol-
nego lub szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorac pod

uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidw;

2) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

16.4. Szkolny zestaw podrecznikdw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych

zaje¢ edukacyjnych

16.5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, odpowiednio zestaw

programoéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw, ktore bedg obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

16.6. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez

trzy lata szkolne.

16.7. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego,
szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§17

17.1.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, z ktérymi w danym
roku szkolnym realizowane sg wszystkie zajecia edukacyjne okreslone szkolnym planem
nauczania i szkolnym zestawem programéw.

17.2.Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna byé¢ wieksza niz 26. Liczebnos$¢ ucz-
niéw w oddziatach umozliwiajgcq podziat okresla organ prowadzacy. Nie tworzy sie nowego
oddziatu tej samej klasy jezeli liczba uczniéw jest mniejsza niz 26.

17.3.Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddzia-
tach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas zaje¢ przyrody, techniki, fizyki, biologii i
chemii w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

17.4.W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucz-
niow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w powyzszym punkcie oraz na innych
zajeciach mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

17.5.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw
z tym ze w gimnazjum - oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§18
Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy z zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podsta-
wie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda — poczegol-
nymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§19
Zespoll Szkot zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia cieptego napoju lub
cieptego positku na koszt rodzicow.

§20
20.1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw i ucznidw.



20.2.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, a takze rodzice,
absolwenci i studenci odbywajacy praktyki oraz inne osoby na zasadach obowigzujgcych
w bibliotekach publicznych.

20.3. Nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor, ktory:

a. zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,;

b. zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi standardami wykwalifikowang obstuge biblioteki i
zatwierdza przydziat czynnosci pracownikow;

c. zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$c¢ biblioteki;

d. zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki w przypadku zmiany pracownika.

204. Lokal biblioteki powinien sktadac¢ sie z wypozyczalni i czytelni. Pomieszczenia biblioteki
umozliwiajg gromadzenie i opracowanie zbioréw, udostepnianie zbioréw czytelnikom oraz
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

20.5. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble oraz urzgdzenia komputerowe, ktére
umozliwiaja bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbioréow oraz
organizowanie nowoczesnego warsztatu informacyjnego, stuzacego realizacji przypisanych
bibliotece zadan.

20.6.Zbiory biblioteki obejmujg : lektury, literature piekng, literature popularnonaukows,

wydawnictwa informacyjne, podreczniki, literature pedagogiczng | metodyczng oraz
czasopismai zbiory specjalne. Polityke gromadzenia zbioréw determinujg potrzeby
uzytkownikéw, wymagania obowigzujgcych w szkole programéw nauczania oraz mozliwosci

finansowe szkoty.

20.7. Praca biblioteki przebiega zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Czas pracy biblioteki
umozliwia dostep do jej zbioréw przed lekcjami, podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po lekcjach i
zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum. Czas pracy biblioteki
ustalony jest z dyrektorem — w tym godziny, ktore bibliotekarz przeznacza na zakup, opracowanie
i konserwacje zbioréw oraz doskonalenie zawodowe.

20.8.Zbiory biblioteki uzupetniane sg z budzetu szkoty, dotacjami rady rodzicéw i innych
ofiarodawcéw.

20.9.Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1. Praca pedagogiczna obejmuje:

- udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrodet i postugiwania sie
technologig informacyjna;

- prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej;

- prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa stuzgcych rozbudzaniu i
rozwijaniu zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie;

- organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

- informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na potrzeby rady pedagogicznej

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z

wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw i innymi
instytucjami.

2. Prace organizacyjno — techniczne obejmuja;
- gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw oraz prowadzenie dokumentacji
majatkowej;



- konserwacje i selekcje zbioréw;

- prowadzenie warsztatu informacyjnego

- prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
- opracowanie regulaminu biblioteki;

- sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki.

20.10.Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolnej, ktory obejmuje
regulamin wypozyczalni i czytelni. Nauczyciele i wychowawcy wspétdziatajg z nauczycielem
bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

20.11. Biblioteka szkolna wyposazona jest w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.
Zasady korzystania okresla Regulamin Multimedialnego Centrum Informacji dostepny w
bibliotece.

§21

21.1.Dla uczniéw dojezdzajacych Zespdt Szkét moze zorganizowaé $wietlice. Swietlica jest po-
Zalekcyjng formag wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci. Jest ona zorganizowana w opar-
ciu o mozliwosci finansowe szkoty, przydzielone przez organ prowadzacy.

21.2.Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkoéw do nauki wasnej i rekreaciji.

21.3.Do zadan swietlicy nalezy:

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oczekujgcym na transport do domu po zakonczo-
nych zajeciach lekcyjnych

- organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

- organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej w pomiesz-
czeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwgj fizyczny,

- Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawyku higieny i czysto$ci,

- rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci.

21.4.Prawa i obowigzki uczestnika swietlicy okresla wewnetrzny regulamin swietlicy.

8§22
22.1 W szkole moze dziataé stotéwka szkolna.

§23

23.1.Do realizacji celéw statutowych Zespét Szkot w Sicienku dysponuje pomieszczeniami
budynku potozonego w miejscowosci Sicienko przy ul. Bydgoskiej 8.

23.2.Do realizacji celéw statutowych Zespél Szkél posiada:
odpowiednie pomieszczenia do nauki,

- biblioteke szkolna,

- sale gimnastyczna,

- sklepik uczniowski,

- archiwum,

- szatnie uczniowskie,

- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
- pomieszczenia sanitarne,

- pokoj nauczycielski,

- gabinet pedagoga.



Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOL
8§24

24.1.W zespole szkét dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
24.2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§25

25.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

25.2.Do zadanh nauczyciela nalezy petna realizacja przepiséw prawa oswiatowego, a zwtaszcza
postanowien ustaw: o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

- rzetelnie realizowac¢ podstawowe funkcje szkoty,

- ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez,

- dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw,

- prawidtowo organizowac proces dydaktyczny zgodnie z zasadami nauk pedagogicznych
i najnowszymi osiggnieciami wspoétczesnej dydaktyki,

- stosowac indywidualizacje w procesie ksztaicenia,

- peti¢ dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora,

- czesto kontrolowac i ocenia¢ wiadomosci i umiejetnosci kierujgc sie bezstronnoscia, obiek-
tywizmem, jawnoscig oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw, systematycz-
nie wystawia¢ stopnie czgstkowe w dzienniku lekcyjnym,

- udziela¢ wszelkiej mozliwej pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

- dba¢ o klasopracownie, jej wyposazenie i zgromadzone pomoce dydaktyczne,

- doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiasnej wiedzy merytoryczne;j
przez samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe,

- na poczatku kazdego roku szkolnego informowac¢ uczniéw i rodzicow o wymaganiach edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposo-
bach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

- informowac uczniéw o przewidywanych dla nich stopniach okresowych i koncoworocznych
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

25.3.Nauczyciele majg prawo do:

- opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania,

- innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po uprzednim zatwierdzeniu ich przez rade
pedagogicznag,

- decydowaniu o wybranych podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalce-
nia uczniow,

- konsultacji z pracownikami instytucji doradztwa pedagogicznego,

- korzystania z nowosci pedagogicznych zakupionych dla biblioteki szkolnej.

25.4.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg two-
rzy¢ zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrekto-
ra przewodniczacy zespotu.

25.5.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

- zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

- wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-



nego dla poczatkujgcych nauczycieli,
- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu wyposazenia,
- wspolne opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

25.6.Zasady i cele powotywania zespotdow przedmiotowych okresla § 6 niniejszego statutu.

§ 26

26.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:
- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
- podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole wychowan-
kéw oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez:
--doktadne zbadanie przyczyn konfliktu,
--tworzenie atmosfery zyczliwosci, prawdoméwnosci i swobodnej oceny
sSwojego postepowania,
--wspolne podjecie z zespotem $rodkéw zaradczych.

26.2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

- otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

- planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami:

--rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
--ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych ,godzin z wychowawcg”,

- wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzeb-
na jest indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak
i z trudno$ciami i niepowodzeniami),

- utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

--poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
--okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
--informowania rodzicéw i wychowankéw o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania,
-- wigczenia ich w sprawy zycia szkoty,

- wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistami $wiadcza-
cymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej.

26.3.Wychowawca powinien:

- zapoznac rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie, z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egza-
minow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

- przestrzega¢ harmonogramu spotkan z rodzicami ustalonego w planie pracy,

- usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznidéw na podstawie dostarczonych zwolnien i usprawied-
liwien zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

- informuje rodzicow o nie realizowania obowigzku szkolnego,

- poinformowac, na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, ucznia i jego rodzi-

cOw o przewidywanym stopniu niedostatecznym w formie pisemnej,

- zapozna¢ wychowankow z zatwierdzonymi ocenami zachowania w nastepnym dniu po
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej,

26.4.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony whasciwych placéwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych. Takg pomoc powinno
sie zapewni¢ w szczegoélnosci poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom.



§27

27.1 Zadania pozostatych pracownikéw zespotu szkét okresla dyrektor w zakresach obowigzkéw.

Rozdziat VI

UCZNIOWIE ZESPOtU SZKOL

§28

28.1.Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych

publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

28.2. Do przedszkola i Oddziatu Przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci
w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne

28.3.Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia.

28.4.Na wniosek rodzicéw nauke moze rozpoczac¢ dziecko, ktére przed 1 wrzesnia konczy
6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do nauki szkolnej. Decyzje o wczesniej-
szym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

28.5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w ob-

wodzie danej szkoly podstawowej
- na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem danej

szkoly podstawowej, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego, i za zgoda dyrektora szkoty z obwodu na przeniesienie dziecka.

28.6.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej jednak niz o 1 rok. Decyzje podejmuje dyrektor

szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

28.7.Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

28.8.Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
- z urzedu — absolwentow szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie

gimnazjum,
- na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) - absolwentdéw szescioletnich szkét podstawowych

zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg i za
zgodg organu prowadzgcego oraz za zgodg dyrektora szkoty z obwodu na przeniesienie dziecka.

28.9.Zasady przyjmowania uczniéw do klas programowo wyzszych oraz przyjmowania uczniow
z innych szkét okresla rozporzadzenie wymienione w ust.1.

28.10.Ucznia, ktdry po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia, nie ro-
kuje ukohAczenia gimnazjum w normalnym trybie, dyrektor — na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) - przenosi do oddziatu przyspo-
sabiajgcego do pracy, uwzgledniajac opinie lekarskg oraz opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

28.11. Na wniosek rodzicOw — na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej



0 potrzebie indywidualnego nauczania — obowigzek szkolny moze by¢ realizowany w for-
mie zaje¢ indywidualnych na podstawie decyzji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

28.12. Wszelkie przepisy dotyczace uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych regulujg
dokumenty rozporzadzenia

§29

29.1.Uczen ma prawo do:

» wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

stowej, programami nauczania i dostepnymi srodkami dydaktycznymi ,

« opieki wychowawczej i wkasciwych warunkéw pobytu w szkole i zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

» poszanowania godnosci wlasnej, spraw osobistych i stosunkéw rodzinnych oraz pogladow
i przekonan zgodnych z powszechnymi normami etycznymi,

» swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

« zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

* jawnej, obiektywnej i systematycznej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz przestrzegania
przez nauczyciela ustalonych zasad kontroli i oceny postepéw w nauce,

» odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych oraz podczas ferii,

* nie otrzymywania zadan domowych na dni wolne od nauki szkolnej,

* najwyzej 3 sprawdziandw w ciggu tygodnia (nie wiecej niz 1 sprawdzianu dziennie),

* okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem
i otrzymania ocenionych prac pisemnych w terminie 2 tygodni,

» pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w szczeg6lnosci do konsultacji z nauczycie-
lem danego przedmiotu,

* korzystania z obiektdw i pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu, srodkéw dydaktycz-
nych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opiekg wia-
$ciwego nauczyciela i z zachowaniem odpowiednich zasad bhp,

* przedstawiania wychowawcy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od

« korzystania z opieki i pomocy szkolnej stuzby zdrowia, z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego, zawodowego,

« wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole i poza nig za zgoda wychowawcy klasy,

 organizowania imprez szkolnych i samorzgdowych,

» odwotywania sie od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora szkoty,

« ksztatcenia indywidualnym programem nauczania, jezeli wykazuje wybitne zdolnosci w za-
kresie danego przedmiotu, a takze prawo przyspieszonej promocji do wyzszej klasy, jezeli
opanowat wymagany zakres wiadomosci i umiejetnosci i uzyskat pozytywny wynik na eg-
zaminie sprawdzajacym,
 zgodnej z przyjetymi w szkole kryteriami oceny zachowania, kt6rg ustala wychowawca

klasy najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

29.2.Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego.
Zasady, tryb i terminy przeprowadzania egzaminow okresla wewnatrzszkolny system oce-

niania.

29.3.Uczen dochodzi swoich praw przedstawiajgc wniosek nauczycielowi, wychowawcy,

dyrektorowi szkoty.
W uzasadnionych przypadkach praw ucznia broni wizytator do spraw przestrzegania

praw dziecka Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.



§ 30

30.1.Uczen ma obowigzek:

* przestrzegac¢ ogolnie przyjete zasady wspotzycia spotecznego, a w szczegoélnosci:

« odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, szanowac

ich godnos¢ osobista, odrebnosc i prace,

* przestrzegaé form kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikéw,

* przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
* nie zakiécac tadu w szkole a przerwy miedzylekcyjne spedzaé w formie nieucigzliwej

dla innych oséb,

 dba¢ o mienie szkolne, a przypadku uszkodzenia lub zniszczenia naprawié¢ albo zre-

kompensowac¢ wyrzadzong szkode,

e uczeszczac na zajecia programowe i wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

« przestrzega¢ punktualnosci,

« dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicéw lub zaswiadczenia lekar-
skie w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty,

 przygotowywac sie do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢, rozwija¢ swoje umiejetnosci,

« dbac o higiene osobistg, czysty i estetyczny wyglad,

* nosi¢ ustalony przez Rade Rodzicow, Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski jednolity
stréj (mundurek); w czasie swiat panstwowych i szkolnych obowiazuje stréj apelowy;
(w szczegOlnych przypadkach dyrektor moze wyda¢ zarzadzenie okreslajace dni bez
jednolitego stroju); w przypadku usprawiedliwionego braku stroju jednolitego uczen
zobowigzany jest nosic¢ stroj apelowy,

« dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz kolegéw, a w szczegdlnosci :

przebywaé na terenie szkoly, w miejscach wyznaczonych w czasie zajec i przerw,
zgodnie z planem lekcji na dany dzien;

nie opuszczac¢ samowolnie terenu szkoty,

korzysta¢ z urzadzen, pomieszczen i obiektéw szkoty wytacznie za zgoda i pod
opiekg nauczyciela,

nie korzystaé z uszkodzonych urzadzen i powiadomié¢ o zaistniatym stanie odpowied-
niego nauczyciela,

wykonaé¢ wszystkie polecenia pracownikow szkoty wynikajace z przepiséw bhp i
p.poz.,

informowac o wszystkich nieprawidtowosciach lub wypadkach nauczyciela dyzurnego
albo innego najblizszego pracownika szkoty,

nie wszczynac¢ boéjek z kolegami i nie rozstrzygac sporOw przy uzyciu sity,

nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajgcych,

ustawiac sie po dzwonku na lekcje w wyznaczonym miejscu,

zdacé okrycie wierzchnie i zmieni¢ obuwie w szatni przed rozpoczeciem zajeé lekcyj-
nych i odebrac je dopiero po ich zakonczeniu,

nie biegac¢ po korytarzach, nie siada¢ na parapetach,

przestrzegaé¢ zasady ruchu drogowego i podporzadkowac sie poleceniom osoby prze-
prowadzajacej przez jezdnie i sprawujacej opieke w autobusie,

zachowac szczegblng ostroznos¢ podczas wsiadania do autobusu szkolnego i w cza-
sie przejazdu,

« szanowac wolnos¢ i godnos¢ drugiego cztowieka, zachowac tajemnice korespondenciji i
dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi



lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
» dbaé¢ o mienie cudze i wiasne,
chroni¢ srodowisko naturalne przez:

» wlasciwe odnoszenie sie do zwierzat,
» poszanowanie przyrody wokot szkoly i poza nia,

« godnie reprezentowac szkote, dbac o jej dobre imie, kultywowac¢ ceremoniat,

» przestrzega¢ zalecenia i zarzgdzenia wewnatrzszkolne.

§31

31.1.Uczniowie (grupa uczniow, zespot klasowy) moga byé nagradzani, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych szkoty za:
- wzorowg postawe i wyr6zniajace wyniki w nauce,
- udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych
w szkole i poza nig oraz w zawodach sportowych,
- godne reprezentowanie szkoty,
- wzorowa frekwencje.

31.2. Formy nagradzania:
- pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw zespotu szkot,
- dyplom uznania,
- list pochwalny do rodzicow,
- nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,
- Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

31.3.Nagrode ksigzkowag otrzymuje uczen, ktdry uzyskat co najmniej $rednia stopni 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

31.4.Listy gratulacyjne otrzymujg rodzice absolwentéw szkoty podstawowej i gimnazjum ze
srednig stopni 5,0 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

31.5.Uczniowie za godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, prace spoteczng lub 100%
frekwencje otrzymujg dyplomy uznania lub nagrody ksigzkowe.

31.6.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢
edukacyjnych $rednig stopni co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene za-
chowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyr6znieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

31.7.Uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem nalezy odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

§32

32.1.Uczen moze by¢ karany za tamanie postanowien statutu zespotu szkét, a szczegolnie:
- zachowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
- umy$ine spowodowanie strat materialnych w budynku szkoty i na zewnatrz,
- dziatanie szkodzace swojemu zdrowiu i rowiesnikow ( m.in. palenie papierosow,
spozywanie alkoholu).

32.2.Przewiduje sie nastepujace kary:
- upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,



- uwage w dzienniku,

- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

- przeniesienie do réwnolegtej klasy,

- zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub do reprezentowania
szkoty,

- materialne (finansowe) pokrycie kosztéw szkody lub odkupienie zniszczonego mienia,

- wykonanie przez ucznia prac porzadkowych na terenie szkoty, w szczegélnych wypad-
kach pod opieka rodzicéw,

- zawieszenie mozliwosci korzystania z przywilejow na czas do 6 miesiecy.

32.3. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty w przypadkach szczegélnie razacego tamania postanowien
statutu, a szczegdlnie :

- zachowan powodujgcych zagrozenie utraty zdrowia lub zycia poszkodowanych,
- dziatan wywierajgcych szczegdlnie szkodliwy wptyw na uczniéw,
- czynéw zagrozonych karami kodeksu karnego.

32.4.0 zastosowanych karach wychowawca informuje rodzicéw (pisemnie).

32.5.0d zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje w terminie 3 dni prawo odwotania do dyre-
ktora szkoly przez ukaranego ucznia lub jego rodzicéw. Dyrektor udziela odpowiedzi w
ciggu 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna. Jezeli kwestionowana jest kara wymierzona
przez dyrektora szkoty sprawe rozpatruje i decyzje podejmuje rada pedagogiczna.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

32.6.Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby - nie dtuzszy niz p6t roku - po uzyska-
niu poreczenia wychowawcy, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogiczne;j.
8§33

33.1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesiony przez ucznidw prywatny sprzet elek-
troniczny, telefony komorkowe, sprzet sportowy itp.

33.2. Zabrania sie podczas zaje¢ lekcyjnych korzystania uczniom, bez pozwolenia nauczyciela, z
wszelkich sprzetéw elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, aparatow fotograficznych, dykta-
fonow.

33.3. Zabrania sie przynoszenia do szkoty telefonéw komaérkowych, z wyjatkiem sytuacji, w kto-

rych rodzic (opiekun) uzasadni w formie pisemnej konieczno$¢ posiadania przez dziecko
telefonu w danym dniu.

§34

34.1 W szkole moze dziata¢ Spétdzielnia Uczniowska.



Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§35

Zespot Szkoét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§36
Zespot Szkot posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:
- rozpoczecie roku szkolnego,

- pasowanie uczniéw klas pierwszych,
- pozegnanie absolwentéw i zakonczenie roku szkolnego.

8§37
33.1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

33.2.Zasady prowadzenia przez Zespot Szkét gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

Zmian statutu dokonuje Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade Samorzadu Uczniow-
skiego i Rade Rodzicow.

§39

W szkole funkcjonujg regulaminy i systemy oraz inne regulujgce prace szkoty dokumenty.



Aneks nr 1
Z dnia 7.11.2007 r. (uchwala RP 19/11/2007/8)

§32

32.2, Przewiduje si¢ nastgpujace kary:
- upomnienia dokonuje wychowawca wobec ucznia i zapisujc je w zeszycie
spostrzezen,
- nagany udziela dyrektor. Nagana w formie pisemne]j wysytana jest do
rodzicow, kopia pozostaje w teczce pedapoga.
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Aneks nr 2

zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne) z dnia 28 08.2008

W zwigzku z zarzadzeniem dyrektora szkoly z dnia 28.08.2008 r. w roku szkolnym
2008-2009 obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju (mundurka) zostaje
zawieszony.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2008 § 30 pkt 30.1 podpunkt 7 otrzymuje
brzmienig:

Uczern ma obowigzek:

¢ nosic schiudny | estetyczny strdj — stonawane kolory, klasyezny krdj Libranie
ma zakrywac dekolt, plecy, brzuch oraz uda. Niedopuszczalne jest noszenie w
szkole nakryé glowy (w tym kapturow), malowanie paznokcl, farbowanie
wlosow, noszenie makijazu, duzych czddb i ekstrawaganckich fryzur (dready,
irokez). W czasie swigt panstwowych i szkolnych obowigzuje sird] apelowy;
dla dziewczat - biata bluzka, czarma lub granatowa spodnica, sukienka lub
spodnic wizytowe, dla chlopcow - biala koszula, czame |ub granatowe
spodnie, lub garnitur. Pozostale, spomc kwestic dotyczgee stroju ucznia
rozwiazuje wychowawca klasy.

Zmiana obowigzuje od 1 wrzesnia 2008r,



