Wit Gminv Sicienkn

ZABZADZENIE NR 36/2008
WOITA GMINY SICIENKO
z dnia 6 czerwca 2008 r.

w sprawie: zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa

w czasie pokoju dla Urzedu Gminy w Sicienku.

Na podstawie Zarzadzenia 65/05 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, z dnia
5 kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia ramowego zakresu dziatania w
dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju

Lalgeenik nr | L

na 21 ark.

zarzadza sie co nastepuje:

Ustala si¢ zakres dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie
pokoju, referatow i samodzielnych stanowisk pracy w Urzedzie
Gminy w Sicienku, stanowigcy Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
36/2008 Waojta Gminy Sicienko w zwiazku ze zmiana organizacyjna
pracy w Urzedzie.

Zakres zawiera dzialania wspolne dla wszystkich referatow i
stanowisk pracy, oraz zakresy dzialania dla poszczegolnych
referatow w dziedzinie obronnosci panstwa na czas pokoju.
Bezposredni nadzor i kontrole wykonywania przez kierownikéw
referatow, przedsigwzig¢ 1 czynnosci w zakresie obronnosci
sprawuje Wojt Gminy Sicienko.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem podpisania Zarzadzenia nr 36/2008 z dnia 6 czerwca 2008r.
zakresu dzialania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju,

traci moc Zarzadzenie nr 7/2007 z dnia 20 lutego 2007r.

T

mgr }J‘n n Wach



ZAKRES DZIAtANIA

w dziedzinie obronndci Panstwa w czasie pokoju

dla Urzedu Gminy w Sicienku

I.  Praca Urzedu Gminy w Sicienku kieruje Wojt.
Obowiazki swe wykonuje przy pomocy Zapty Wojta, Sekretarza, Skarbnika,
Kierownikow referatbw oraz samodzielnych stanowigkracy, ktérzy ponosz

odpowiedzialné¢ przed Wojtem za realizacgwoich zada

Do zakresu zadaWojta w szczegolnéci nalevy:

1) Wykonywanie uprawnie zwierzchnika stsbowego wobec pracownikoéw Usdu, oraz
kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych.
2) Organizacja pracy Uedu oraz sprawowanie nadzoru nad éatpspraw zwazanych z
dziatalngcia Gminy i Urzdu, a w szczegolsoi:
» Kkieruje biegacymi sprawami Gminy i Urgu;
* reprezentuje Gminna zewatrz;
» skifada éwiadczenia woli w imieniu Gminy w zakresie zglm mieniem i udziela
upowanien w tym zakresie;
e prowadzi gospodatkfinansowa Gminy;
e zapewnia przestrzeganie prawa przez wszystkie kkiméganizacyjne Uradu i jego
pracownikow;
» koordynuje i organizuje wspotpraavszystkich komorek organizacyjnych Wdu;
e podejmuje dziataniasrodki niezledne do usurcia nadzwyczajnych zagren;
 podejmuje decyzje dotygze zada z zakresu obronsoi bezpieczastwa
publicznego;
* wydaje zarzdzenia, decyzje, postanowienia jako organ wykongwickierownik
urzedu,



3) Nadzéri realizacja zadaleconych i powierzonych z zakresu administrazjdowej i
samoradowe].
4)  Wo0ojt maze powierzy prowadzenie ok&onych spraw Gminy w swoim imieniu

Zastpcy Wojta, Sekretarzowi lub Skarbnikowi.

Zakres zad@a Zastepcy Wojta.

1) Zastpca Wojta podejmuje czynba kierownika Urzdu Gminy pod nieobeciké
Wojta, lub w przypadku nieniaosci petnienia obowazkow przez Wojta wynikagej z
innych przyczyn.

2)  Wykonuje inne zadania na polecenie lub z upovenia Wajta

3) Kieruje Referatem Inwestycji i Rozwoju.

Zakres dziatani&ekretarza.

1) Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowaniectnz obstugi interesantéw oraz nadzér
nad organizagjkomaorek organizacyjnych Ugdu a w szczegolrioi:

* nadzor nad organizacpracy w Urzdzie;

» opracowuje zakres czynfm na stanowiskach pracy;

» realizuje przepisy prawne obmzujace w czasie pokoju dotysze organow
samoradowych,

» sprawuje nadzor nad opracowaniem i utrzymaniemadejsaktualnéci Regulaminu
Organizacyjnego Ukdu na czas ,W”,

e uwzgkdnia w opracowywanych projektach planow pracyedwz sprawy dotycge
obronndci, zwiazane z planowaniem i zapewnieniem na czas wojnywianiej
obsady kadrowej uedlu oraz kierowniczej kadry jednostek organizacyinyc
podporadkowanych Waojtowi,

» wspoldziata w organizowaniu szkolenia obronnege@@nanikow urzdu.

» Kieruje Referatem Organizacyjnym

* Pefni funkcg Petnomocnika Informacji Niejawnych.



Zakres dziatani&karbnika.

1) Skarbnik jest gtbwnym ksgowym budetu Gminy.

2)  Skarbnik kieruje pracReferatu Finansow.

3) Do zakresu dziatania nake sprawy dotyczce budetu Gminy oraz sprawy finansowe
Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy a w szczegiano

» koordynacja i nadz6r nad peaeferatu finanséw,

* przekazywanie kierownikom Referatow, samodzielnynracpwnikom oraz
kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych, weginych i danych
niezlednych do opracowania projektu planu befd,

e przygotowywanie projektu budtu Gminy (ugcie w budecie gminy spraw
zwiazanych z finansowaniem zadabronnych i obrony cywilnej, jak rowrnie
zarzadzania kryzysowego),

* nadzor nad prawidtowym obiegiem informaciji i dokurteeji finansowej,

4)  Skarbnik wykonuje zadania, prawa i obazki dotyczce gtdwnej ksigowej.

Zadania kierownikéw referatow i samodzielnych stais& pracy.

1) Kierownicy referatéw i pracownicy na stanowiskaemedzielnych — odpowiedzialni s
przed Wojtem za sprawni zgodra z prawem realiza¢j zada referatobw lub
samodzielnego stanowiska.

2) Kierownicy referatow nadzoraj prawidtowe i terminowe wypetnienie zadgprzez
podlegtych im pracownikéw Uetu.

3) W czasie nieobecio kierownika referatu zagptuje go pracownik wyznaczony przez

kierownika.



Il.  Przedsewziecia i czynndci wspoélne dla wszystkich referatow
| samodzielnych stanowisk pracy.

Referaty i samodzielne stanowiska pracyzdgaw zakresie ustalonym przez Wojta, w
uzupetnieniu do Regulaminu Organizacyjnego ddtg wykonuj przedsgwzigcia |
czynnaci w zakresie obronrici Paistwa, a w szczegolkoi:

1. W zakresie zagadni# ogolno-obronnych:

a) wspotdziatanie z organami administracji publ&zn przedsibiorcami oraz
kierownikami innych jednostek organizacyjnych w lizji zada obronnych
majcych na celu zapewnienie optymalnych warunkéw db iealizacji i
obejmupcymi:

« wymiarg daswiadcze i informacji dotycacych planowania i realizacji zagla
obronnych,

e uzgadnianie dziata dotycacych planowania i realizacji za@laobronnych
realizowanych na tym samym szczeblu decyzyjnym,

* inicjowanie i podejmowanie wspotpracy o charakteeagionalnym,

* integrowanie wysitkdw i wspotpraov zakresie wykorzystania bazy materiatowej,
ustugowej i szkoleniowej;

b) wspdbtuczestniczenie w realizacji zaabotyczcych:

» zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych,

* wsparcia pastwa gospodarza HNS ( Host Nation Support ) udaega sitom
sojuszniczym — stacjoragym lub przemieszczagym sk na obszarze gminy w
czasie pokoju, zewdtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i wojny,

» zabezpieczenia sit srodkéw niezlgdnych do zapewnienia procesu koordynacji i
kierowania dziataniami o charakterze obronnym arumkach wprowadzenia na
terenie gminy jednego z trzech ustawowych stanazwgczajnych;

c) wspotdziatanie w aktualizacji:

» planéw operacyjnych i obronnych na szczeblu gmitos@vnie do wytycznych
wiasciwych organéw administracji gdowej i samoradowej;

» dokumentacji dotycxcej osigania wy:szych standw gotowoi obronnej pastwa,



szczegotowych plandéw zapewnieych realizag) — w procesie oggania wy:szych
stan6w gotowsgci obronnej pastwa — zad@ operacyjnych przewidzianych do
realizacji w warunkach zewtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa,
pozostatych planéw i dokumentow m@ych wptyw na realizagjzada obronnych
w czasie pokoju, podczas agania wyszych stanow gotowoi obronnej pastwa
oraz w warunkach zewtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie

wojny;

d) realizacja ustalonych przedsizic¢ w zakresie:

przygotowania warunkéw do funkcjonowania na GtownyStanowisku
Kierowania w statej siedzibie i Gldwnym StanowigdKierowania w zapasowym
miejscu pracy,

szkolenia obronnego.

2. W zakresie zagadnigd gospodarczo — obronnych:

a) wspotuczestniczenie w opracowaniu i aktualizagPrograméw Mobilizaciji

Gospodarki” oraz ,,Programow Pozamilitarnych Przygasn Obronnych”;

b) wspétdziatanie w zakresie:

planowania przedsivzie¢  inwestycyjnych  stcych  ochronie  zaldg
pracowniczych i ludngei przed skutkami oddziatywania czynnikoweeaia,
organizowania i tworzenia systemoéw ostrzeganiawigdamiania o zagéeniach

oraz usuwania ich skutkéw,

c) uzgadnianie z Wojewadhotrzeb obronnii w planach rozwoju wojewodztwa.

3. W zakresie ochrony ludndci:

a) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymobazarze wojewodztwa w zakresie:

planowania i pozyskiwania zasobow (o optymalnynrtgsetencie) niezédnych do
zabezpieczenia dziataatowniczych i dziat antykryzysowych realizowanych w
skali wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego oraz ndrzeby wynikajce z
zapotrzebowania centralnego,

planowania przedsivziec mapcych na celu zapewnienie ludiwd mozliwosci

przetrwania w sytuacjach zagen;

b) wspotdziatanie z organami administracji publiez przedsibiorcami oraz

kierownikami innych jednostek organizacyjnych pigyracowaniu i aktualizowaniu



planéw obrony cywilnej, plandw reagowania kryzysgoge plandw pospowania
awaryjnego oraz innych dokumentow dotyoyzch przygotowania i dziatania Obrony
Cywilnej;

uzgadnianie z Wojewadwymogéw w zakresie stosowania przepiséw obrony
cywilnej dla projektowanych miejscowych planéw zsgodarowania przestrzennego,
studium  uwarunkowa i kierunkbw  zagospodarowania  przestrzennego,

projektowanych inwestyciji.

4. W zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnycbraz zabezpieczenia funkcji

panstwa gospodarza ( HNS ):

a)

b)

d)

podejmowanie przygotowarganizacyjnych do uzupetniania sit zbrojnych tesoi

ludzkimi w ramachswiadczé osobistych, a tale przedsiwzigé¢ organizacyjno —

administracyjnych dotyezrych przygotowaniasrodkéw transportowych, maszyn i

urzadzen przewidzianych do przekazania na rzecz sit zbi)ny w ramaclwiadcze

rzeczowych;

udosgpnianie sitom zbrojnym potrzebnych informacji, mapwaz dokumentacji

analitycznej;

podejmowanie przedsizie¢ zwiazanych z przygotowaniem wybranych elementow

infrastruktury gminy do funkcjonowania w warunkaaewrgtrznego zagrenia

bezpieczéstwa pastwa i w czasie wojny — uwzglniajac potrzeby formutowane

przez sity zbrojne, dotyaze w szczegOlrioi:

* budowy przej¢, przepraw przez przeszkody wodne,

» dojazddéw do przewidywanych rejonow koncentracjiskoj

s przewozowzotnierzy i sprztu,

¢ uwzgkdniania aspektéw obronnych w planach i programaatpogpodarowania
przestrzennego;

podejmowanie przedsvzig¢ w zakresie HNS w czasie przemieszczania lub pobyt

na obszarze gminy wojsk sojuszniczych, a w szcre§dl w zakresie:

e udostpniania terendéw i nieruchorfd na czasowe rozmieszczenie wojsk
sojuszniczych oraz magazynowanie uzbrojeniaadaeh i sSrodkdw materiatowych
w ramach tzw. zakwaterowania prgepwego,

o stwarzania mdiwosci wykorzystania obiektéw | uadzen uzyteczndci
publicznej,



» zapewnienia ochrony przeciwpgrowe] i kontroli przestrzegania przez
sojusznikéw przepiséw o ochrorfiodowiska,

¢ organizowania ustug polegaych na dostawie mediéw (wody, ogrzewania, gazu,
energii elektrycznej),

« organizowania ustug w zakresie czysia wtasciwych warunkéw sanitarnych,

» udostpnienia maliwosci korzystania z niektorych wdze infrastrukturalnych;

e) wspotdziatania z Wydziatem Bezpieaigiva i Zarzdzania Kryzysowego Kujawsko
— Pomorskiego Ukdu Wojewddzkiego w zakresie aktualizacji bazy dényzakresu
HNS.

lll. Przedsewzigcia i czynnaci dla poszczegolnych referatow i
samodzielnych stanowisk pracy:

REFERAT SPRAW ADMINISTRACYJNYCH
| OBYWATELSKICH

Stanowisko ds. ewidenciji ludnéci, wojskowych i obrony cywilnej

1. Wzakresie spraw obronnych:

a) opracowuje we wspoétdziataniu z wkawymi wydziatami wnioski i propozycje
do rocznych wytycznych w sprawie zadadotyczcych doskonalenia
przygotowa obronnych w gminie, zgodnie z Zadzeniem Wojewody i
innych organOw wigciwych w tej sprawie,

b)  opracowuije i aktualizuje dokumentaspronm w szczegélngci dotyczca:

. zakresow dziatania w dziedzinie obrodcion czasie pokoju,
. planowania operacyjnego na okres zetnanego zagrzenia

bezpieczéstwa i w czasie wojny,

. regulaminu organizacyjnego Wau na czas wojny,
. dokumentacji statego dwru,
. akcji kurierskieyj;

. warunkéw funkcjonowania na GSK w DMP i GSK na ZMP.



f)

9)

h)

)

k)

planowanie zada obronnych zwizanych z osiganiem wyszych standw

gotowdasci obronnej pastwa,

planowanie, organizowanie i realizacja sekalbronnych,

nadzor nad wykonaniem przez podlegte jednostiganizacyjne zada

obronnych, w tym dostaw, ustug i innysiiadcze na rzecz sit zbrojnych,

planowanie i przeznaczanie rzeczy ruchomych nnych przedmiotéw

swiadczéd na wyposaenie jednostek przewidzianych do militaryzacji i

jednostek zmilitaryzowanych na wniosek kierownikigwh jednostek,

przedstawianie propozycji do wniosku Wojewody zmakresie uznania
obiektow za szczegolnie e dla bezpieczestwa i obronnéci znajdujcych
sie¢ we wiaciwosci jednostek organdéw samadu terytorialnego,

realizacja zadawynikajacych ze wspotpracy cywilno — wojskowej oraz z

obowiazkéw paistwa gospodarza na rzecz wojsk sojuszniczych,

uczestniczenie w opracowywaniu i aktualizacjiojdivodzkiego Programu

Mobilizacji Gospodarki,

planowanie, organizowanie i prowadzenie komtmlzakresie wykonywania

zada obronnych odpowiednio do zakresu swojej sotaosci rzeczowej i

finansoweyj;

wspotdziatanie z WKU w Bydgoszczy w zakresie:

. naktadania obowiku $wiadczér osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony, w tym udzielania informacji, wedtug posiageh ewidencji, o
stanie nieruchommi i rzeczy ruchomych magych by przedmiotem
swiadcze rzeczowych,

. prowadzenia ,,Akcji Kurierskiej”

nadzorowanie przedsizie¢ dotycacych aktualizacji planow realizacji zada

obronnych i obrony cywilnej Uerlu jako zaktadu pracy, a w szczegdiriov

zakresie:

» aktualizacji ewidencji 0sOb zatrudnionych w khizie podlegajcych

powszechnemu obowzkowi stuzby wojskowej,

e organizowania szkolenia obronnego kadry kierownitkeedu,

» biezacej aktualizacji systemu powiadamiania kadry kienma&ej Urzdu

na okres zewgirznego | wewatrznego zagrzenia bezpieczestwa



f)

9)

panstwa, w tym w razie wyspienia dziata terrorystycznych, a tak na
czas wojny,
nadzorowanie spraw z zakresu organizacji i funkoyeania Statego Dyuru
na Gtéwnym Stanowisku Kierowania w DMP i ZMP,
wspotdziata w ustaleniu kategorii szczegolnej oogrobiektow gospodarki

narodowej.

. W zakresie obrony cywilnej:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

dokonywanie oceny stanu przygotavadorony cywilnej,

opracowywanie planéw obrony cywilnej,

opracowywanie i uzgadnianie planéw dziatanrantacji OC,

organizowanie i koordynowanie szkoietwiczen obrony cywilnej,
organizowanie szkolenia ludiwow zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemgkmywania i alarmowania
(SWA) oraz systemu wczesnhego ostrzegania (SWOgymzzniach,

tworzenie i organizacja ewakuacji ludoona wypadek powstania masowego
zagraenia dlazycia i zdrowia na znacznym obszarze,

planowanie i zapewnienéeodkow transportowych, warunkow bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznejediakuowanej ludniei
udziat w planowaniu i zapewnieniu ochrony ptaddolnych i zwierat
gospodarskich oraz produktéwwnosciowych i pasz, a tale ugé i urzadzen
wodnych na wypadek zagrenia zniszczeniem,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuadbr kultury i innego
mienia na wypadek zagrenia zniszczeniem,

wyznaczanie zakladoéw opieki zdrowotnej zobgmanych do udzielania
pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowegupazaniazycia i
zdrowia ludnéci oraz nadzorowanie przygotowania tych zakladow do
niesienia tej pomocy,

pomoc w zapewnieniu dostaw wody pitnej dla lotbm,

zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywjlmesprzt, srodki techniczne

i umundurowanie nieziolne do wykonywania zadabrony cywilnej, a take
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywaniapnskrwacii,
eksploatacji, remontu i wymiany tego sgrg, $srodkdédw technicznych oraz

umundurowania,



n) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innychud, w tym sanitarno —
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratmaych do prowadzenia
akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow ddk zywiotowych i zagraen
srodowiska,

0) wspotpraca z terenowymi organami administracjiskowej,

p) opracowywanie informacji dotygzych realizowanych zada

q) wspotpraca z petnomocnikiem wojewody do spratewnictwa medycznego i
z terenowymi organami administracji wojskowe] w e dotyczcym
realizowanych zada

r kontrola przygotowania formacji obrony cywilnép prowadzenia dziala
ratowniczych,

S) ustalanie wykazu instytucji fitwowych, przedsgbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji raiosyth funkcjonujcych
na ich terenie, przewidzianych do prowadzenia pokygar i realizaciji
przedsiwzie¢ w zakresie obrony cywilnej,

3. W zakresie spraw wojskowych.
Realizuje sprawy dotyaze:

a) zada zwiazanych z rejestragj przedpoborowych oraz przeprowadzeniem
poboru — stosownie do agimych ustals,

b) przedsiwzig¢ dotycacych doeczania kart powotania, rozplakatowania
obwieszczé lub powotywania w inny sposob do czynnejzbiy wojskowej,

c) analizy potrzeb osobowych i rzeczowych aasnych 2z organizagj i
uruchomieniem daeczania kart powotania, rozplakatowania obwiesachke
powotywania w inny sposéb do czynnejziy wojskowej,

d) sporadzania i wydawania decyzji o przeznaczeniu osélpeéimienia funkcji
kuriera Urzdu Gminy w Sicienku,

i) wspétdziatania z WojskowvKomend, Uzupetniéh w Bydgoszczy w zakresie:

e prowadzenia ,Akcji kurierskiej”,
e organizacyjnego przygotowania odtwarzania ewidemojskowej;

J) realizacji zada zwiagzanych ze stiba zastpcz — stosownie do ogbnych
ustale,

k) planowania zasad realizacji zadpodczas podwiszania gotowsci obronnej
paistwa i na czas wojny w zakresie:

» obowiazku meldunkowego oraz trybu wydawania dowodéw cstgbh,



)

* rejestracji i wydawania dokumentow USC,

* ruchu cudzoziemcow.

Prowadzenia spraw zg#anych z:

» reklamowaniemzotnierzy rezerwy od obowkku petnienia czynnej stby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasiojny;

e nadawaniem przydzialdw organizacyjno — mobilizaggn do formaciji

Obrony Cywilnej.

4) W zakresie zdarzé& warunkuj gcych wprowadzenie stanu k§ski zywiotowej:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

opracowanie i aktualizacja planéw reagowanigzysowego na wypadek
zagraen noszcych znamiona kkki zywiotowej,

zabezpieczenie warunkow agiego funkcjonowania Centrum Zadzania
Kryzysowego,
wdraanie i zabezpieczenie agtosci wspoétdziatania wszystkich jednostek
administracji samoeglowej, organizacji pozagdowych i spotecznych, w
warunkach wysipienia zdarzé warunkuacych wprowadzenie stanu ¢kki
zywiotowej na administrowanym terenie,

monitorowanie stanu bezpieéséwa na administrowanym terenie,
dyspozycyjné¢ i gotowas¢ sit i srodkéw ratowniczych oraz wspomagajch
dziatania ratownicze,
planowanie przedsizie¢ z zakresu: monitorowania, zapobiegania, likwidaciji
zagraen i usuwania ich skutkow oraz olktenie zakresu, formy i trybu
realizacji tych funkgciji,
wdraanie, weryfikacja i aktualizacja bazy danych nigitiej do zabezpieczenia
procesu koordynacji dzialarealizowanych w warunkach wygienia zdarzé
warunkupcych wprowadzenie stanugkki zywiotowej,

opracowanie materialtbw analityczno - sprawozgweh z zakresu
przygotowania, organizacji i realizacji przegigzicc w warunkach wyspienia
zdarzé warunkugcych wprowadzenie stanugkki zywiotowej,
wspotdziatanie z administracjzespolon i nie zespolomn w zakresie oceny
zagraen oraz technologii i taktyki dziafa realizowanych w warunkach

wystapienia zdarze warunkugcych wprowadzenie stanugkki zywiotowej,



]) wdrazanie 1 utrzymywanie w gotowoi systemoOw techniczno -
informatycznych wspomagajych proces podejmowania  decyzji,
monitorowania zagten oraz powiadamiania i alarmowania ludo

W zakresie ochrony zabytkow:

a) planowanie, przygotowanie oraz nadzorowanieodr#tynacja przedsivzi¢é
zapobiegawczych, dokumentacyjnych, zabezpiacyah, ratowniczych, a tak
konserwatorskich, magych na celu ochrenzabytkow przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub zagiguiem na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych,

b) opracowanie planéw ochrony zabytkdw na wypadekfliktu zbrojnego i
sytuacji kryzysowych, w szczegokw na wypadek:

e pozaru,
e powodzi, ulewy lub zalania z innych przyczyn,
e wichury,
» katastrofy budowlanej, awarii technicznej, chemejzn
» demonstracji i rozruchéw ulicznych, rabunku lubuakandalizmu,
e ataku terrorystycznego,
» konfliktu zbrojnego.
6. W zakresie polityki informacyjnej

a) ustalanie priorytetdbw w zakresie przekazywanfiarmaciji i decyzji,

b) ustalanie procedur przekazywania informacjecykji na potrzeby realizaciji
zada obronnych,

c) gromadzenie, analiza i przechowywanie informaafyczcych obronnéci,

d) tworzenie systemOw organizacyjnych i technicmy na potrzeby
informowania, ostrzegania i powiadamiania 0 zdaemn i podgtych
decyzjach dotyccych spraw obronnych,

e) publikowanie i przekazywanie zadzen poradkowych w celu zapewnienia
bezpieczéstwa i poradku publicznego w razie wprowadzenia jednego z
ustawowych stanéw nadzwyczajnych,

g) opracowywanie i przekazywanie do rozpowszecthaianformacji na temat
sytuacji kryzysowych, ktére dotyc&ybeda oséb niepetnosprawnych, dzieci i

cudzoziemcow,



h)

propagowanie humanitarnych idei w zakresie sezgstwa i ochrony

ludndsci.

W zakresie ewidencji ludné¢:

a)
b)

c)

Wykonuje zadania zg@ane z ewakuagj(przyjeciem) ludndci.

Realizuje zadania zw#ane z zakwaterowaniem statym i péegwym sit
zbrojnych.

Przesytanie danych do Wojskowych Komend Uzup#tniub jednostek
prowadacych rejestragj przedpoborowych, zawiadoniieo zameldowaniu
lub wymeldowaniu danej osoby zgdi podlega ona wojskowemu obakowi

meldunkowemu.

Stanowisko ds. Ewidencji Dziatalnéci Gospodarczej.

Realizuje sprawy: handlu, drobnej wytwéréaia dziatalngci gospodarczej, w tym:

1)

2)

3)

Dokonywanie analizy i miwosci dotycacych okrdlenia potrzeb w zakresie
zaopatrywania ludrsgi w artykuty konsumpcyjne w warunkach zesmmnego
zagraenia bezpiecsstwa pastwa i w czasie wojny uwzgdniajac:

» ewakuac} ludndsci (przyjecie z ewakuaciji),

» zawieszenie dziatalgoi placowek handlowych,

» dostawy dla sit zbrojnych;
Opracowywanie we wspotdziataniu z wdiielami hurtowni, placowek
handlowych i ustugowych planéw funkcjonowania sietilepéw, placowek
ustugowych oraz placowek zbiorowegywienia zapewniacych przetrwanie
ludnasci w warunkach zewgirznego zagrizenia bezpieczestwa pastwa i w
czasie wojny;

Opracowanie planoéw funkcjonowania pralni do cdkeéa odziey oraz planow

lokalizacji polowych punktéw odkania odziey.



REFERAT FINANSOWY

Do zakresu dziataniReferatu Finansowegonalezy:

1.

Planowanigrodkéw finansowych niezidnych na pokrycie planowanych zada
obronnych i obrony cywilnej, w tym zaflarealizowanych w ramach
przygotowania GSK w DMP i GSK w ZMP,

Nadzorowanie spraw wynikaych z refundacji wydatkbw obronnych
pokrywanych przez Wojewed

Prowadzenie ewidencji waftd posiadanego przez Wit sprztu i wyposaenia
obrony cywilnej;

Rachunkow& budzetowa gminy;

REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ, OCHRONY
SRODOWISKA | ROLNICTWA

Stanowisko ds. rolnictwa i ochronysrodowiska

1.

Programowanie na okres wojny produkcjlinmej i zwierzcej z uwzgédnieniem
rozdzielnictwasrodkéw produkciji,

Nadzorowanie organizacji ochrony ptodéw rolnygrpduktow spaywczych,
zwierzat gospodarskich i pasz przed s&aiami i zakaeniami,

Koordynowanie przedswzie¢ jednostek gospodarczych przygotowayich baz
techniczm skupu i kontraktacji do dziatania w warunkach evojych oraz
wigzaca baz surowcow z zakladami przetworczymi przemystu rolno —
spaywczedo,

Planowanie przedsizie¢ zwiazanych z przégiem na wojenny system skupu
ptodow rolnych, zwierat gospodarskich i pasz,

Przygotowanie do dziatania #tu weterynaryjnych w zakresie zada
wynikajacych z przepiséw o obronie cywilnej,

Planowanie i koordynacja tworzenia punktow zgéwe weterynaryjnych,
grzebowisk i punktow utylizacji padtych zwietz

Wspotdziatanie z Wojewddzkim Inspektoratem Oalgrérodowiska w zakresie:



» kontroli stanusrodowiska w ramach zintegrowanego systemu pomiaicemn |
prognoz,

* inicjowania dziatd tworzacych warunki zapobiegania nadzwyczajnym
zagrazeniomsrodowiska,

* kontroli podmiotéw gospodarczych, ktérych dziatdhomaze stanowd
przyczyre powstawania hadzwyczajnych zaggo srodowiska,

* badania przyczyn powstania hadzwyczajnych zasjrérodowiska;

8.  Wspdtdziatanie w likwidacji skutkdbw nadzwyczaghyzagraen srodowiska,

Stanowisko ds. gospodarki gruntami

1. Zaopatrywanie w mapy i plany dla potrzeb obrony itysy zaktady
rozmieszczone na swoim terenie wg olxanjacych zasad,

2.  Przygotowanie i zapewnienie niednych sit isrodkow do doranej pomocy w
grzebaniu zmartych;

3. Wspoipraca z wihkaiwymi terytorialnie Regionalnymi Zagdami Gospodarki
Wodnej w zakresie ostrzegania i alarmowania lddnaagraonej zalewami w
razie awarii tam i zapor zbiornikéw wodnych orazzglgdnianie ich wptywu na

zagraenie powodziowe wojewodztwa;

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniow®raz drdg.
1. Udziat w opracowaniu planu lokalizacji ukrgla ludndci.
2. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludcioi wyznaczonych zakladow
przemystu spgywczego oraz wody dla wdzen specjalnych do likwidacji skan
i do celéw przeciwpzarowych,
3. Organizowanie zakwaterowania ludcio przybytej w ramach ewakuacji lub

pozbawionej miejsca zakwaterowania,

Stanowisko ds. drog i Iénictwa - /komunikacja/
1. Przygotowanie transportu samochodowego nazgmyr obronne pstwa, a w
szczegolnéci w zakresie:
* przygotowania do formowania transportu samochodoweg@ potrzeby

jednostek zmilitaryzowanych i formacji OC,



* przygotowa do dostosowania i przekazywania pojazdéw samockpcio i
maszyn na potrzeby sit zbrojnych,

» przygotowania niezminej ilosci stacjonarnych i polowych punktow
dezaktywacji i odkzaniasrodkéw transportu samochodowego,

REFERAT INWESTYCJI | ROZWOJU

Do zada Referatu Inwestycji i Rozwoju nalezy:

1.
2.

Udziat w opracowaniu planu lokalizacji ukrgla ludndci,

Planowanie i1 nadzorowaniezytkowanych budowli ochronnych oraz ich
konserwacja, remonty i modernizacja w budynkach daamych,

Opracowanie i aktualizowanie planéw przygotomabudowli ochronnych w
istniejpcych i nowo wznoszonych budynkach i budowlach budotwa
komunalnego,

Podejmowanie dziala w zakresie utrzymania i odbudowy infrastruktury
komunalnej i technicznej na obszarze gminy w waaghk zewntrznego
zagraenia bezpieczestwa pastwa w czasie wojny;

Uwzgkdnianie w zagospodarowaniu przestrzennym potrzelonoigci i

bezpieczéstwa pastwa, uwzgldniapc w szczegolnai problematyk zwiazam

zZ

. przygotowaniem i przeciwdzialaniem zageoiom zewrtrznym, a
zwlaszcza agresji militarnej,

. przygotowaniem i przeciwdzialaniem zageaiom wewrtrznym, a

zwlaszcza zage@niom bezpieczestwa i poradku publicznego, katastrofom
i klgskomzywiotowym oraz zagrgeniom gospodarczym i ekonomicznym;
Uwzgkdnianie potrzeb obrondo i bezpieczastwa pastwa w studium
uwarunkowa i kierunkdw zagospodarowania gminy,
Uzgadnianie miejscowego planu zagospodar@mvarzestrzennego z  wojewod

zaradem wojewoOdztwa, zagdem powiatu w zakresie odpowiednich zZada

rzadowych i samoradowych,



REFERAT ORGANIZACYJNY

KierownikiemReferatu OrganizacyjnegojestSekretarz Gminy.

Do zada Referatu Organizacyjnegonalezy:

1. Koordynowanie polityki kadrowej w zakresie allg stanowisk sttbowych
zapewniaggcych przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie esyst
kierowania,.

2. Planowanie i zapewnienie na okres zgiwamego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i czas wojny odpowiedniej obsady kadrowejddwzoraz kierowniczej
kadry jednostek organizacyjnych nadzorowanych poogidkowanych.

3. Udziat w przygotowaniu na okres zesmznego i wewntrznego zagrzenia
bezpieczéastwa pastwa, w tym w razie wysgpienia dziaté terrorystycznych, a
takze na czas wojny GSK, obejmuop w szczegllnwi przedsiwziccia w
zakresie:

. opracowania dokumentacji zygianej z przemieszczeniem i zapewnieniem
warunkéw funkcjonowania na GSK w ZMP,

. organizacji ochrony budynkow GSK w DMP i ZMP,

* wyposaenia budynkow GSK w DMP i ZMP w spitzi $srodki tacznaci,
niezalene zrodta energii elektrycznej, niegthe uradzenia techniczne
orazsrodki do pracy i odpoczynku,

. przygotowania ukrg,

. zaopatrzenia logistycznego GSK w DMP i ZMP, w tyzorganizowania
zywienia i zaopatrywania w artykuty codziennegagytku, zabezpieczenia
medycznego, transportu obstugi technicznej pojazdowurzadzen
technicznych oraz zaopatrywania w materiadgine i smary,

. przygotowania sit isrodkbw do rozwingcia i odtwarzania systemu
tacznaici oraz prowadzenia akcji ratunkowych;

4. Zawiadamianie wojskowych komendantow uzupéhi® pracownikach
podlegagcych obowazkowi czynnej stiaby wojskowej, ktorzy:

. posiadag nadany: przydziat mobilizacyjny, pracowniczy przisd

mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno — mobéizyjny,



. zostali przeznaczeni do wykonaniwiadczé na rzecz obrony, ktérych
swiadczeniobiorg 53 Sity Zbrojne RP,

. sa poborowymi i dotychczas nie stawali do poborugjew danym roku
kalendarzowym kiacza co najmniej dwadzigia latzycia;

5. Zaspokajanie potrzeb dotycych funkcjonowania obronnych systemoéw

tacznaici, w szczegolnéci na stanowiskach kierowania poprzez:

. precyzowanie potrzeb w zakresieznaci,

. wytypowanie 0sOb odpowiedzialnych za planowanie, raaahie,
zarzadzanie i eksploatagjobronnych systeméwéznaci,

*  wykonywanie inwestycji;

6. Wspdbldziatanie z Wydzialem Bezpieagewa i Zarzadzania Kryzysowego
Kujawsko — Pomorskiego Ugdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy w zakresie
potrzeb, planowania, organizowania i realizacji epistwzi¢¢ zwigzanych z
przygotowaniem systemoéwdzndaici stanowisk kierowania (SK),

7. Organizowanie ewakuacji pracownikéw klitem w sytuacjach zagten,

Informatyk:

1. wdraanie nowych systeméw, programéw informatycznych omspgagcych
realizacg zada obronnych i obrony cywilnej, oraz wyggtowanie z wnioskami o
ich usprawnienie,

2. zapewnienie sprawnego funkcjonowania gprZkomputerowego i systemow
informatycznych,

3. ewidencja baz danych oraz ich zabezpieczenigstesie informatycznym,

4. elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczanie lnych na nmikach

informatycznych

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY — podlegte bezpmednio Wajtowi

Radca Prawny:
1. Opiniowanie pod wzgtlem prawnym i redakcyjnym projektow przepiséw gnyichn
2. Udzielanie porad i pomocy prawnej organom Gminyradnym w zwazku z

wykonywaniem przez nich mandatu.



Udzielanie pomocy i instrukta pracownikom Urgdu w zakresie interpretacii
przepisdw prawnych i ich zastosowania.

Biezace informowanie pracownikow Ugdu i Kierownikbw gminnych jednostek
organizacyjnych o zmianach w przepisach prawnych.

Wydawanie aktéw normatywno — prawnych zgodnieolzowiazujacym stanem
prawnym w dziedzinie obronsai i bezpieczéstwa publicznego.

Podpisywanie umow i porozumiew tym umow wynikaicych z petienia funkcji

panstwa gospodarza (HNS),

Petnomocnik Informacji Niejawnych.

1.

Wspoétdziatanie z wigiwymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi

Stuzb ochrony pastwa w zakresie realizacji zadabronnych,

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych podcidn obiegu,

Ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz sieegania przepisow o

ochronie tych informacji,

Przygotowanie procedur w przypadku wprowadzestanu wyjtkowego i

wojennego w zakresie:

* egzekwowania dodatkowych obostizdotyczcych ochrony informacji
niejawnych,

» zabezpieczenia posiadanych srodkéw hczndaici, systemoéw
informatycznych oraz ugglzen poligraficznych.

Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony infogjnaiejawnych, zgodnie z

ustava,

Prowadzenie ewidencji — rejestru pracownikow, 6rjin  wydano

Paswiadczenie dogpu do tajemnicy sttbowej (poufnej i zastrzeneg)),

Prowadzenie ewidencji osob, ktorym wydandwiadczenie bezpiecastwa

dostpu do informacji stanowcej tajemnie paistwows.



Kierownik Gminneqo Osrodka Pomocy Spotecznej :

1. Realizuje zadania w zakresie opieki spotecangminie Sicienko, w tym:

a)

b)

d)

tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonoisgmomocy spotecznej w
warunkach zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie
waojny,

koordynacja przygotowanie  zgstzego Domu Dziecka w razie
wystapienia zdarze warunkugcych wprowadzenie jednego z ustawowych
standéw nadzwyczajnych,

prowadzenie bazy danych é&radkach zdrowia, transporcie i wolontariacie
medycznym, instytucjach i organizacjach zaplanowhngo dostarczenia
niezlednych srodkéw i artykutdow dla poszkodowanej ludieo na terenie
wojewodztwa — maiwych do wykorzystania w czasie prowadzenia akcji
ratowniczych lub sytuacji kryzysowych,

typowanie obiektéw niiwych do wykorzystania dofmego przez
organizacje pomocy spotecznej w sytuacjach zaarmearunkuacych
wprowadzenie jednego z ustawowych standw nadzwygezhj

koordynacja zaopatrzenigradkOw pomocy spotecznej sywnos¢, artykuty
sanitarne, wogl odziez, artykuty pierwszej pomocy medycznejspeli, itp.

jako uzupetnienie zasobow.

Dyrektor Biura Obstugi Szkét Samorzadowych :

1. Kieruje dwiata w gminie Sicienko, do ktérego zade zakresie obronrici

nalezy:

a)

b)

opracowanie plandéw i innych dokumentéw ékaacych formy i zasady
funkcjonowania placowek swiatowo — wychowawczych w Gminie w
warunkach zewgtrznego zagrizenia bezpieczestwa pastwa i w czasie
wojny,

dokonywanie analizy potrzeb kadrowych poditekn prowadzenia
dziatalngci dydaktyczno — wychowawcze] przewidzianej do imeadji w
warunkach zewgtrznego zagrizenia bezpieczestwa pastwa i w czasie

wojny,



d)

f)

g)

h)

)

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniami obromngzkot i innych
placowek @éwiatowych do funkcjonowania w warunkach zetvanego
zagraenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny,

bilansowanie potrzeb w sferzéwaaty i wychowania oraz niiwosci ich
zaspokojenia, wynikagych z analizy zageen prognozowanych na obszarze
gminy,

okrdlanie zasad funkcjonowania placéwek wychowania qszkolnego i
szkot w warunkach zewitrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w
czasie wojny, zasad ksztatcenia i wychowania, aetalpieki nad dziemi i
miodzieza w warunkach wydlzonego czasu pracy rodzicow realaych
zadania z zakresu bezpiefigiva i obronnéci pastwa,

planowanie przedsivzie¢ zwiazanych z zawieszeniem dziatadob szkoét |
innych placoéwek gwiatowo — wychowawczych,

planowanie przedswzie¢ zwiazanych z ewakuagj przedszkoli, domow
dziecka,

planowanie na wypadek konfliktu zbrojnego i usagji kryzysowych
organizacji zaspczej sieci szkoh, w tym réwnie dla ucznidow
ewakuowanych z innych wojewodztw,

dostosowanie plandw zgj edukacyjnych i wychowawczych do potrzeb
adekwatnych zagren,

realizacja przedeizig¢ zapewniajcych przekazanie obiektow na cele
obronne oraz przegie obiektow przekazywanych do wykorzystania w

systemie éwiaty i wychowania.

Wykonano wl egz.

Druk i wyk.

Insp ds. wojskowych i obrony cywilnej: A. ¥iiewska
Dnia: 05.06.2008r.



