Woait Gminy Sicienko

Zarzadzenie nr 34 /2008
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 27 maja 2008 roku

w sprawie : ustalenia regulaminu premiowania pracownikow Urzedu Gminy w Sicienku
zatrudnionych na stanowiskach obstugi .

Na podstawie § 14.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 146 , poz. 1223 z pozn.zm.)

Zarzadzam , co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin premiowania pracownikéw Urzedu Gminy w Sicienku zatrudnionych na
stanowiskach obstugi, zwany dalej ,Regulaminem” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikow zatrudnionych w referacie gospodarczym do zapoznania sig 2 trescig
Regulaminu.

§3

Traci moc Regulamin premiowania z dnia 13.06,2008 roku przyjgty Zarzadzeniem Wajta Gminy
Sicienko Nr 16/06.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 roku.

mar Joft Wach
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REGULAMIN

preyenawania i wyplacania premii dla pracownikdw zatrudnionych w URZEDZIE GMINY .

Na podstawie § 14.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U z 2005 roku Nr 142 poz. 1223 z pdénzm.) § 6 Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionyeh w Urzedzie Gminy w Sicienku przyjetego Zarzadzeniem Nr 12/06 Wéjta Gminy Sicienko z dnia 24
maja 2006 roku oraz § 21 pkt 2 Regulaminu Pracy przyjetego Zarzadzeniem Nr 7 Wajta Gminy Sicienko z dnia
[ 7.01.2004 roku

ustala sig
regulamin premiowania, zwany dalej ,,Regulaminem” dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy w Sicienku .

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin obejmuje :

|, pracownikdw obslugi zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Sicienku okreslonych w tabeli VI czesd V
stanowigcej zalacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2.08.2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych |
urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146 poz. 1223) oraz zgodnie z § 14 pki 5 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Sicienku przyjetego Zarzadzeniem Wojita Gminy Sicienko nr [4/08 z
dnia 18 lutego 2008 roku

2. pracownikdw zatrudnionych w ramach zawartych 2z Powiatowym Urzedem Pracy umow na organizacjg
robot publicznych lub prac interwencyjnych zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. Nr z 2004 roku Nr 99 poz. 1001 z pézn.zm.) oraz § 15 pkt 2
Regulaminu organizacyjnego

3. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i inne
preepisy prawa pracy .

4. lekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawey, naleZy przez to rozumie¢  Urzad Gminy w Sicienku ul,
Mrotecka 9.

5. Fundusz w caloéei przeznaczony jest na wyplate premii dla pracownikéw wskazanych w § |w oparciu o

postanowienia Regulaminu,



§2
|. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe Kierownik urzedu tworzy fundusz premiowy .
2. Fundusz premiowy tworzy sig w wysokodei do 30 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U z

2005 roku Nr 142 poz. 1223 z pdin.zm.)

3. Wysokosé premii okredlonej § 2 pkt 2 moze zostac obnizona lub potracona w calosci w razie zaistniemia

okelicznosei przewidzianych w Regulaminu.

4 Premie wyplaca si¢ w okresach miesigcznych, w terminie wyplat wynagrodzenia za pracg Zza czas efektywnie
przepracowany.

5. Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce.

5. Wazelkich zmian w przyjetym regulaminie dokonuje sig w formie aneksdw.

1l. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§3

Premia uznaniowa jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wlasciwie wywiazuja si¢ z powierzonych im zadai a

w szczegolnoscr:

a/ starannie | sumiennie wykonuja powierzone do wykonania zadania,

b/ wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

¢/ wykonuja prace dodatkowe poza zakresem obowiazkow np. obstuga uroczystosci gminnych,
d/ wykazuja sig sprawnoscia organizacyjng ,dyspozycyjnoscia ,

dbaja o powierzone mienie zakladu.

]

54

Pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do premii za dany miesiac w calosci lub czgsci w preypadkach:



- niewlasciwego, niedbalego wywiazywania sie z powierzonych zadan,
- systematycznego spiZniania sie do pracy,

- saumowolnego opuszezenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

- braku aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,

- rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- spowodowania wypadku przy pracy z winy pracownika lub niedopenienia obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy, w wyniku czego zaistnial wypadek przy pracy,
- spozywania alkoholu w migjscu pracy,
- naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych,
- nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy Jrwajacej diuzej niz 1 dzien,
- uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,
§5
Fracownicy sa automatycznie pozbawiani premii w przypadku:
- stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,
- spozywania alkoholu w miejscu pracy,
- umyslnego spowodowania szkody
- dopuszczenia si¢ zaboru mienia na szkodg zakladu pracy lub osob w nim przebywajacych,
- razacego naruszanie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiscw bhp i p.poz,
- rozwigzania u mowy o prace bez wypowiedzenia.
6
Wyplata przyznanej premii nastgpuje wraz z wyplatg wynagrodzenia.

§7

Premia za dany miesige ulega zmniejszeniu za czas absencji chorobowej i okres pobierania zasitkow.

§8



Premia nie podlega obnizeniu w przypadku:

- korzystania z innegj nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa,

- uczesinictwa w kursach, szkoleniach lub innych zajeciach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe.

11l. TRYE PRZY ZNAWANIA PREMII

§9
Premie co miesiac preyznaje Wojt Gminy Sicienko po zasiggnigeiu opinii osoby bezposrednio nadzorujacej prace
pracownikow.
Udzielajac pracownikom premii uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
a’ starannosé | sumiennosé, rzetelnoéé w wykanywaniu obowiazkow,
b/ przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢/ przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy,

d/ dbanie o mienie zakladu i postugiwanie sig przydzielonym sprzgtem i materialami w sposob oszezedny i

racjonalny,
[ wykazywanie inicjatywy i przejawianie aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,
g/ dyspozyeyjnosé pracownika,

§10

1) W przypadku pozbawienia pracownika premii Wajt Gminy lub osoba upowainiona przez Wijla Gminy

zawiadamia pracownika o preewinieniu za ktore zostaje pozbawiony premii,
2y Zawiadomienie pracownika o pozbawieniu premii nast¢puje w formie pisemne;j .

1) Pracownikowi przystuguje prawo odwolania si¢ do kierownika Zakladu pracy, w terminie 7 dmi od dnia

zawiadomienia pracownika o sankcjach premiowych.



4) Kierownik Zakladu Pracy na podstawie zebranych materialéw i wyjaénien podejmuje w ciagu 7 dni decyzjg

stwierdzajaca zasadnos¢ badz tez nie pozbawienia pracownika premii za okres rozliczeniowy.

5) W przypadku  niestusznego pozbawienia pracownika premii w ciagu 2 dni pracownik otrzymuje w ciggu dwich

dni wyrdwnanie pensji.
§ 11

Niniejszy regulamin wchodzi w 2ycie od dnia | maja 2008 roku..

W .ij
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