Latgcenik nr 11
do protokolu

? z dnia 05.12.2007 r.

UCHWALA NR XIV/88 /07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okredlajacego
wysokosci oraz szczegilowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkeyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysokosci, szezegélowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz .1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103 )
w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Sekcjg Regionalng Oswiaty i
Wychowania NSZZ Solidarnosé uchwala, co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gming Sicienko, zwanym dalej regulaminem, ktéry okresla:

1) wysokodé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego, za wystugg lat, za warunki
pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosé i warunki wyplacania nagrod za osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze

4) wysokos¢ 1 warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdélne

§ 2. UZyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1} Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.ll Nr 56,
poz.372,z 2007 r.),

3) szkola — przedszkole, szkola, albo zespél szkol, dla ktérych gmina jest organem
prowadzacym,

4) klasa — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.



Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom (dyrektorom), w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi, jakoscia swiadczonej
pracy z tym zwigzanej, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, ocena pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o kiérych
mowa w art. 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Pulg $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyrektorow) zatrudnionych
na terenic Gminy Sicienko nalicza si¢ w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Wéjt Gminy, na okres 6 miesiecy. Dyrektor jest zobowigzany do rdZnicowania wysokosci
przyznawanych dodatkow motywacyjnych. Wysokosé dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny skladnik wynagrodzenia, wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5, Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegoélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych, w
szczegllnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,

2) jakosé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wypelnianie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszezen, sprawnosé pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j.

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie si¢ w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolanych przez wiasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne),

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w konkursach,
e) wihasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w
imprezach publicznych,

4) dbalosé¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,
5) znajomos¢ 1 stosowanie prawa ofwiatowego i prawa pracy,
6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych

7) wykazywanie zdolnodei i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji,

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatéw — 500,00 ztotych
2) dyrektor szkoly liczacej od 8 1 wigcej — 800,00 ztotych
3) wicedyrektor — 300,00 ztotych

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie dwich miesiecy pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
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3. Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna staiu
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoscei 30,00 ziotych miesigcznie.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przysluguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 50,00 zlotych miesiecznie — przy liczebnosci oddziatu do 20 ucznidw,

2) 70,00 zlotych miesigcznie, — przy liczebnodei oddziatu od 21 uczniow, bez wzgledu na
WYImiar czasu pracy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powStaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego. a
jezeli powierzenie nastapito plerwszego dnia miesigea — za dany miesige.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony. traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania,
z koficem miesigca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego miesigea.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze., oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigeu w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow, do kidrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowiazkow nastapilo od  pierwszego dnia
miesigca — od tego miesigea. -

8. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia i wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuiguje dodatek za wysluge lat.

2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

3. Prawo do dodatku za wysluge lat powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w kidrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapilo pierwszego dnia miesigca — od danego miesiaca.

4, Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosei do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu
pracy w trudnvch, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za prowadzenie zajec
dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.




2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.
dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czesé obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze pracy.

4. Dodatek wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 5
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sig dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach ) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastepstwa, ustala si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania obliczong na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac, w szczegdlnodei w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozow, klesk zywiolowych,
2) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, duzsza niz 5 dni

3) odbywajgeymi sig rekolekcjami,

4) Dniem Edukacji Narodowej.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru { lub %, w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
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wynagrodzenie w takim dniu nie moze byé¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
wyplaca si¢ z dolu i przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial &
Fundusz nagrod

§ 8. 1.Ustala sie nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za
ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacy 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkol,
2) 30% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy.

2. Fundusz nagrod w wysokodci ustalonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody i jest wyplacany w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ wyplacona w innym terminie.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust.] moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku i spelnieniu co najmniej trzech z niZej
wymienionych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze):

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami, egzaminami uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow, publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych), I1I stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
konkurséw, zajeciem przez ucznioéw I — III w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnoéé wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznioéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedaeym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalnosé majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wéréd dzieci i mlodziezy, w szezegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania
przejawow patologii spoleczne] i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w Zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspdldziatania
szkoly z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne), polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b} udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgeych prace

w zawodzie nauczyciela.
4, Wnioski o nagrode Woéjta Gminy lub dyrektora szkoly moga skladac:

1) organy szkoly,
2 dyrektor Biura Obstugi Szkot Samorzadowych,
3) organizacje zwigzkowe,

5. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sklada sig w Biurze Obstugi Szkot
Samorzagdowych do dnia 15 wrzeénia kazdego roku, a o nagrodg dyrektora szkoly, w danej
szkole, w terminie ustalonym przez dyrektora, na formularzu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaly.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 winny zawierac:

1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy oraz przyznane mu
wczesniej nagrody i odznaczenia,

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,

3) opinig zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktorej kandydat nalezy.

7. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujagcego wymiaru zajgé w
szkotach potozonych na terenie gminy Sicienko przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 10. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow
rodziny, wyplacany miesiecznie z dotlu w wysokosei:

1) 2% miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikiow, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem™ -
dla 1 osoby,




2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
3) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob
4) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej osdb

Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, e kwotg do
0,50 zI pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 z zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

2. Do osob, o ktdérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych : wspolmatzonka, dzieci, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz
rodzicéw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymanil.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w ust. 1
Matzonkowie wspdlnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek.

4, Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezalesnie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w
ktérym ztozono wniosek o jego preyznanie.

§ 11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej: w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowe]j zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
zostala zawarta umowa,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 12. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi wspolmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wojt
Gminy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Sicienko oraz dyrektorom
szkot.
§ 14. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1
stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela naklada na organy
prowadzace szkoly obowiazek wustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych dzialajacych na terenie gminy. Zgodnie z art. 6a
cytowanej ustawy regulamin jest uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.

Rady (s ienko
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:
Zatacznik do uchwaty nr XIV/88/07 Rady Gminy
Sicienko z dnia 5 grudnia 2007 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sicienko/Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sicienko/ Dyrekiora Szkoly Pani/Panu

...............................................................................................................

(wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego, siaz pracy pedagogicznef)

Zatrudnionej/zatrudnionemu

(nazwa placowki, w kidrej nauczyciel jest zatrudniony)

Ma stanowisku

......................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{dotvchezas otrcymane nagrody — rok ofrzymanica)
f(ostatnia ocena pracy navuczyciela — data | stopien)

Krétkie uzasadnienie:




Opinia rady pedagogicznej:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Organ sporzgdzajacy wniosek:

(data | miejscowosc) (pieczed) (podpis)
Organ przedstawiajgcy wniosek:

(data i miefscowosc) (pieczed) {podpis)




Fatacznik nr 12
do protokolu
z dnia 05.12.2007 r.

?
UCHWALA NR XV1/89/07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek za skladowanie odpadéw komunalnych na gminnym
wysypisku odpadéw w Trzemigtéowku.

Na podstawie art. 4 ust.] pkt. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 roku Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z
2002 1. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 199, poz. 1937), art.18 ust. 2 pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 116, poz.
1203, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 z 2006 roku Nr 17, poz. 128 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ stawke za skiadowanie odpadéw komunalnych na gminnym wysypisku
$mieci w Trzemigtéwku w wysokosei 130,00 zl netto za 1 tong przyjetych do skladowania
odpaddw. '

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwala nr X/55/03 Rady Gminy Sicienko z dnia 17 wrzesnia 2003 roku
zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia stawek za skladowanie odpaddéw komunalnych na
wysypisku §mieci w Trzemigtoéwku.

§ 4. 1. Uchwala wchodzi w ycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.
2. Uchwale oglasza sie w sposob migjscowo przyjety tj. poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Sicienku.




UZASADNIENIE

Zmiana oplat za przyjecie odpadow komunalnych na gminnym wysypisku w
Trzemigtowku podyktowana jest wzrostem oplat jednostkowych za korzystanie ze Srodowiska
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 czerwea 2007 roku w sprawie oplat za
korzystanie ze Srodowiska (Dz. U. nr 106 poz723 z 2007r). W zwiazku ze zmiang
wymienionego rozporzadzenia z dniem 1 stycznia 2008 roku dotychczasowa oplata za
korzystanie ze frodowiska, ktors nalezy uiszezaé w zwiazku z umieszczaniem odpadéw na
wysypisku w Trzemigtdwku wzrasta z kwoty 15,71 zt do kwoty 75,00 zl.

Uwzgledniajac powyisze kwestic niniejsza uchwaly dokonuje si¢ zmiany stawki za
skladowanic odpadéw komunalnych na gminnym wysypisku $mieci w Trzemigtowku




Latacznik nr 13
do protokolu
# £ dnia 05.12.2007 r.

UCHWALA Nr XVI1/90/07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie sprzedazy w drodze bezprzetargowej dzialki nr 23/8 w Zielonczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U, z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr 80 poz. 717 1 Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz.1437, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, , Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr49 poz. 327, Nr 138
poz. 974) oraz art. 13 ust. 1, art. 37 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603, z 2004r. Nr 281 poz. 2782 i z 2005 r. Nr
130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr 175 poz. 1459, z 2006 r. Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz.
1600; 1601, z 2007 r. Nr 69 poz. 468) uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1. Sprzeda¢ w drodze bezprzetargowej dzialke nr 23/8 o powierzchni 0,0600 ha,
polozong w Zielonczynie, dla ktorej Sad Rejonowy w Nakle n/Not. prowadzi ksigge wieczysta nr
8355 na rzecz wlasciciela dziatki przyleglej oznaczonej nr 23/9 w celu poprawienia warunkdw
jej zagospodarowania.

§ 2. Nabywca ponosi koszty dokumentacji geodezyine), opinii szacunkowe) oraz koszty
zawarcia aktu notarialnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Waojtowi Gminy Sicienko.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety tj. na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Sicienku,




UZASADNIENIE

Gmina Sicienko jest wiascicielem dziatki nr 23/8 o powierzchni 0,06
ha potozonej w Zielonczynie, dla ktorej Wydziat Ksigg Wieczystych Sadu
Rejonowego w Makle n/Not. prowadzi ksiege wieczystg nr 18355.

O nabycie w/w dziatkki zwrocit sie do tut. urzedu wiasciciel
nieruchomosci przylegtej oznaczonej nr 23/9.
Dziatka nr 23/8 z uwagi na swoj ksztalt, szerokos¢ okoto 6 m, nie moze
stanowi¢ samodzielnej dziatki budowlanej. Zbycie przedmiotowej dziatki na
rzecz witasciciela nieruchomosci przylegtej] umozliwi zagospodarowanie
terenu dziatki nr 23/8 oraz poprawi warunki zagospodarowania przylegte|
nieruchomosci.

W zwigzku z tym, sprzedaz w/w dziatki nastepuje w drodze
bezprzetargowej, w oparciu o art. 37 ust. 2 pkt 6 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami i ma na celu poprawienie warunkéw zagospodarowania
nieruchomosci przylegtej tj. dziatki nr 23/9 potozonej w Zielonczynie.




Zalacznik nr 14
do protokolu
*} z dnia 05.12.2007 r.

UCHWALA nr XVI1/91 /07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie sprzedazy w drodze bezprzetargowej na rzecz uiyvtkownika wieczystego dzialki
nr 26/10 w Zielonczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. “a™ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591, 2z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806 oraz 2003 roku Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.
1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457,
22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 49 poz. 327, Nr 138 poz.974), art. 32
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami ( Dz. U. z 2004 r. Nr
261 poz. 2603 , z 2004r. Nr 281 poz. 2782 i z 2005 r. Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr
175 poz. 1459, z 2006 r. Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz. 1600, poz. 1601, z 2007 r. Nr 69 poz.
468) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Sprzedaé¢ w drodze bezprzetargowe] na rzecz wzvtkownika wieczystego dziatke nr
26/10 o powierzchni 0,1100 ha polozong w Zielonczynie, dla ktorej Wydziat Ksiag Wieczystych
Sgdu Rejonowego w Nakle n/Not. prowadzi ksiege wieczystg nr 19569, bgdgca wlasnosciy
Gminy Sicienko —w uzytkowaniu wieczystym osoby fizyczne).

§ 2. Nabywca ponosi koszty wyceny, koszty dokumentacji geodezyjnej oraz zawarcia
aktu notarialnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wéjtowi Gminy Sicienko.

§ 4.1. Uchwala wchodai w Zzycie 2 dniem podjecia.
2. Uchwala podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety tj. na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Sicienku




Uzasadnienie

Dziatka nr 26/10 o powierzchni 0,11 ha polozona w Zielonczynie jest
wiasnoscig Gminy Sicienko w uzytkowaniu wieczystym osoby fizycznej. Dla
przedmiotowe] dziatki Wydzial Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego w Nakle
n/Not. prowadzi ks:;gq wieczysta nr 19569,

Prawo uzytkowania wieczystego dla w/w dziatki zostalo ustanowione w 1996 1.
Przedmiotowa dziatka jest wykorzystywana na dzialalnoé¢ ustugowa.

Uzytkownik wieczysty dziatki i wlasciciel znajdujacych sie na niej zabudowan
wystapit z wnioskiem o jej nabycie na wlasnos¢.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami, sprzedaz wi/w dziatki moze by¢ jedynie na rzecz uzytkownika
wieczystego.




Fatacznik nr 15
do protokolu
, z dnia 05.12.2007 r.

UCHWALA nr XVI1/92/07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007r,

w sprawie nabycia dzialek nr 35/2 i nr 35/3 polozonych w Zielonczynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. “a” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806 oraz 2003 roku Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.
1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, 2005 r. Nr 172 poz. 1441, 22006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 175 poz.1457, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974)
uchwala sig. co nastgpuje:

§ 1. Naby¢ dzialki mr 35/2 o powierzchni 0,02 ha i nr 35/3 o powierzchni 0,02 ha
potozone w Zielonczynie stanowiace wlasnosé osoby fizyeznej. Dla przedmiotowych dzialek
Wydzial Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Nakle n/Not prowadzi ksigge wieczysta nr
20608.

§ 2. Gmina ponosi koszty zawarcia aktu notarialnego.
§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Sicienko.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwala podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety tj. na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Sicienku.




UZASADNIENIE

Dziatki nr 35/2 o powierzchni 0,02 ha i nr 35/3 o powierzchni 0,02 ha
polozone w Zielonczynie sg wlasnoscia osoby fizycznej. Dla przedmiotowych
dziatek Wydzial Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Nakle n/Not. prowadzi
ksigge wieczysta nr 2060B.

Przedmiotowe dziatki uzytkowane sg jako drogi. Korzystaja z nich
whasciciele nieruchomosci przyleglych, poniewaz stanowia one jedyna droge
dojazdowa do ich nieruchomosdci.

W zwiazku z tym, zasadne jest nabycie przedmiotowych dziatek.

Przewndniczacy
Rach g jmimy Jic
/ H




Zalacznik nr 16
_ do protokolu
¥ z dnia 05.12.2007 r.

UCHWAELA NR XV1/93/07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie powiadomienia o obowigzku przedloZenia odwiadczenia lustracyjnego

Na podstawie art. 4 pkt. 32, art. 8 pkt. 31 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr
115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171), art. 4 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o
zmianie ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. Nr 165, poz. 1171) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 116, poz.
1203, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 z 2006 roku Nr 17, poz. 128 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powiadomié o obowigzku przediozenia Radzie Gminy Sicienko o$wiadczenia
dotyczacego pracy lub sluzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdlpracy z tymi
organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., zwanego dalej
~oswiadczeniem lustracyjnym™ przez:

1) Skarbnika Gminy — Panig Anng¢ Karczewska,
2) Sekretarza Gminy — Panig Ewe Sierant.

2. Oswiadczenie lustracyjne nalezy przedlozyé w terminie trzech miesigcy od dnia
dorgczenia niniejszego powiadomienia.

3. Niezlozenie w terminie o$wiadczenia lustracyjnego przez osobg¢ wymieniong
w ust. 1, powoduje z mocy prawa pozbawienie tej osoby pelnionegj funkcji publicznej z dniem,
w ktorym upltynal termin do zlozenia o$wiadezenia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwale¢ oglasza si¢ w sposdb miegjscowo przyjety tj. na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Sicienku.




UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang ustawy 7 dnia 18 paidzi&nika 2006 roku o ujawnianiu informaciji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentow
Rada Gminy Sicienko powiadamia Skarbnika i Sekretarza Gminy o obowiazku przediozenia
ofwiadczenia lustracyjnego oraz informuje o skutkach niedopelnienia tego obowiazku.




