UCHWALA NR XIV/88 /07
RADY GMINY SICIENKO
z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosci oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkeyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysokosci, szezegélowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego '

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz .1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. | 103 )
w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Sekcja Regionalng Oswiaty i
Wychowania NSZZ Solidarno$é uchwala, co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Sicienko, zwanym dalej regulaminem, ktéry okresla:

1) wysokosé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosé i warunki wyplacania nagréd za osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze
4) wysokos¢ 1 warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:
1) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 36,
poz.372, 2 2007 1.},

3) szkola — przedszkole, szkola, albo zespdt szkol, dla ktorych gmina jest organem
prowadzacvm,

4) klasa - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.



Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom (dyrektorom), w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi, jakoscia swiadczonej
pracy z tym zwigzanej, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, ocena pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych
mowa w art, 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczycicla moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Pulg $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyrektorow) zatrudnionych
na terenic Gminy Sicienko nalicza si¢ w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Woéjt Gminy, na okres 6 miesiecy. Dyrektor jest zobowigzany do réznicowania wysokosci
przyznawanych dodatkow motywacyjnych. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny skladnik wynagrodzenia, wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych, w
szczegolnose:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,

2) jakoséé $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wypelnianie przydzielonych obowigzkow,

b} podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosei zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszezen, sprawnosé pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie si¢ w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, w szczegdlnosci:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolanych przez wilasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne),

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w konkursach,
e) wihasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w
imprezach publicznych,

4) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,
5) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego 1 prawa pracy,
6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych

7) wykazywanie zdolnodei i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji,

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatéw — 500,00 ztotych
2) dyrektor szkoly liczacej od 8 1 wiecej — 800,00 ztotych
3) wicedyrektor — 300,00 zlotych

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie dwich miesiecy pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
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3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna staiu
przyshuguje dodatek funkeyjny w wysokosci 30,00 ziotych miesigcznie.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przysluguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 50,00 zlotych miesiecznie — przy liczebnosci oddziatu do 20 ucznidw,

2) 70,00 ztotych miesigcznie, — przy liczebnodei oddzialu od 21 uczniow, bez wzglgdu na
WYymiar czasu pracy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powStaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego. a
jezeli powierzenie nastapito plerwszego dnia miesigea — za dany miesige.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony. traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania,
z koficem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego miesigea.

7. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesigeu w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkdw, do ktdrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowiazkow nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — od tego miesigea. ;

8. Dodatek funkeyjny stanowi oddzielny skiadnik wynagrodzenia i wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat.

2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

3. Prawo do dodatku za wysluge lat powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w kidrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapilo pierwszego dnia miesigca — od danego miesiaca.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosei do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosei osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za prowadzenie zajecé
dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.




2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.
dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czesé obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze pracy.

4. Dodatek wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 5
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach ) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Wynagrodzenie za jedng godzing doraimego zastepstwa, ustala si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania obliczong na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o kiérej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac, w szczegdlnodei w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajgc z powodu epidemii, mrozow, klesk zywiolowych,
2) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, duzsza niz 5 dni

3) odbywajgcymi si¢ rekolekcjami,

4) Dniem Edukacji Narodowej.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
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wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢ jednakze  wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
wyplaca sie z dolu i przysluguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 6
Fundusz nagréd

§ 8. 1.Ustala sie nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za
ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacy 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkol,
2) 30% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy.

2. Fundusz nagrod w wysokosci ustalonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody i jest wyplacany w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ wyplacona w innym terminie.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust.] moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku i spehieniu c¢o najmniej trzech z nizej
wymienionych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze):

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami, egzaminami uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow, publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych), I1I stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
konkurséw, zajeciem przez uczniow I — III w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewodzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uezniami
majacymi trudnosci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnoéé wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznioéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dziatalnosé majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wirdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspOtprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania
przejawow patologii spoleczne] 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w Zzyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspdldziatania
szkoly z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne), polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b} udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgeych prace
w zawodzie nauczyciela.

4, Wnioski o nagrodg Wojta Gminy lub dyrektora szkoly moga skladac:

1) organy szkoly,
2 dyrektor Biura Obstugi Szkot Samorzadowych,
3) organizacje zwiazkowe.

5. Whnioski o nagrode Wojta Gminy skiada si¢ w Biurze Obslugi Szkot
Samorzgdowych do dnia 15 wrzeénia kazdego roku, a o nagrodg dyrektora szkoly, w danej
szkole, w terminie ustalonym przez dyrektora, na formularzu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaly.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 winny zawierac:

1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy oraz przyznane mu
wczesniej nagrody i odznaczenia,

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,

3) opinig zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktorej kandydat nalezy.

7. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajgé w
szkotach potozonych na terenie gminy Sicienko przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 10. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9, przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow
rodziny, wyplacany miesiecznie z dolu w wysokosei:

1) 2% miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem™ -
dla 1 osoby,




2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
3) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb
4) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 1 wigcej osdb

Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, e kwotg do
0,50 zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 z} zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych : wspolmatzonka, dzieci, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz
rodzicéw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymanil.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w ust. 1
Matzonkowie wspdlnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek.

4, Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleinie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigou, w
ktdrym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej: w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowe]j zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
zostala zawarta umowa,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 12. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi wspolmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wojt
Gminy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sicienko oraz dyrektorom
szkot.
§ 14. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1
stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela naklada na organy
prowadzace szkoly obowiazek wustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych dzialajacych na terenie gminy. Zgodnie z art. 6a
cytowanej ustawy regulamin jest uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.

Radv ienko

Varek Nadols




:
Zatacznik do uchwaty nr XIV/88/07 Rady Gminy
Sicienko z dnia 5 grudnia 2007 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sicienko/Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sicienko/ Dyrekiora Szkoly Pani/Panu

...............................................................................................................

.................................................................................................................

(wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego, siaz pracy pedagogicznef)

Zatrudnionej/zatrudnionemu

(nazwa placowki, w kidrej nauczyciel jest zatrudniony)

Ma stanowisku

......................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{dotvchezas otrcymane nagrody — rok ofrzymanica)
f{ostatnia ocena pracy navuczyciela — data | stopien)

Krétkie uzasadnienie:

...............................................................................................................




Opinia rady pedagogicznej:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................

Organ sporzgdzajacy wniosek:

(data i migjscowosé) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek:

(data i miefscowosc) (pieczed) {podpis)




