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UCHWALANR [/ /07
RADY GMINY SICIENKO
Z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawic zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$ci oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego '

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.91d pki 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz .1218,
Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103 )
w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Sekcja Regionalng Oswiaty i
Wychowania NSZZ Solidarno$é¢ uchwala, co nastepuje

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gmineg Sicienko, zwanym dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokoéé stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat, za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dedatkow,

2) szezegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
4) wysokosé¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajy:

1) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 56,
poz.372, z 2007 1.),

3) szkota — przedszkole, szkola, albo zespol szkol, dla ktérych gmina jest organem
prowadzacym,

4) klasa — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.



Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom (dyrektorom), w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi
osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia swiadczonej
pracy z tym zwigzanej, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, ocena pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci 1 zajgé, o kidrych
mowa w art. 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Pulg érodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyrektordw) zatrudnionych
na terenie Gminy Sicienko nalicza si¢ w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoly.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Wajt Gminy, na okres 6 miesigcy. Dyrektor jest zobowigzany do réznicowania wysokosc
przyznawanych dodatkéw motywacyjnych. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia, wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
szezegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szezegdlnosei:

a) systematyczne i efektywne wypelnianie przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktyeznyeh lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
o) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w szczegolnosci:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolanych przez wilasciwe organy,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadaf statutowych szkoly.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej.
wychowawcze] i opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 awansu
zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych.
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziahu w konkursach,
¢) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudietowych,

3) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w
imprezach publicznych,

4) dbalost o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,
5) znajomos¢ i stosowanie prawa odwiatowego i prawa pracy,
6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych

Ty wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

8) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty liczgee) do 7 oddziatow — 500,00 zlotych
2) dyrekior szkoly liczacej od 8 1 wiecej — 800,00 zlotych
3) wicedyrektor — 300,00 zlotych

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rdwniez nauczycielom, Kidrym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigea po uptywie dwoch miesiecy pelnienia tyvch obowigzkow i gadnie z
pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
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3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30,00 zlotych miesiecznie.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcey klasy przyshuguje
dodatek funkeyjny w wysokosci:

1) 50,00 zlotych miesigcznie — przy liczebnosci oddziatu do 20 ucznidw,

2) 70,00 ziotych miesigeznie, — przy liczebnosei oddzialu od 21 uczniéw, bez wzgledu na
WYmiar czasu pracy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego potwstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — za dany miesige.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreilony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezedniejszego odwolania,
z koficem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego miesiaca.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepnego po miesiacu w
ktér}m nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowiazkéw nastqpﬂcr od  pierwszego dnia
miesigca — od tego miesigea.

8. Dodatek funkecyjny stanowi oddzielny skiadnik wynagrodzenia i wyplacany jest z
gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat.

2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

3. Prawo do dodatku za wysluge lat powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od danego miesiaca.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytuhu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za prowadzenie zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosei 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przyvshuguja w uiresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca sie w calosci. jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec,
dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze pracy.

4. Dodatek wyplacany jest z dohu. :

Rozdzial 5

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach ) przez miesi¢czna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zasu;«pstwa; ustala sie wedhug stawki
osobistego zaszeregowania obliczong na zasadach okreslonych wust.1.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela o ktorej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzine.

4, Whynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshiguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanmia lub
koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégl ich
realizowaé, w szczegdlnosci w zwigzku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, klesk zywiotowych,
2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,

3) odbywajacymi sie rekolekecjami,

4) Dniem Edukacji Narodowe).

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w
érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ‘4, w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiére przysiuguje
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wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢ jednak¥e wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu i przysluguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 6
Fundusz nagrod

§ 8. 1.Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za
ich osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigey 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkdl,
2) 30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy.

2. Fundusz nagréd w wysokosci ustalone) w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody i jest wyplacany w terminie do 14 paZdziernika kazdego roku. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé wyplacona w innym terminie.

3. Nagroda, o ktorej mowa w ust.] moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku i spelnieniu co. najmniej trzech z niZej
wymienionych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze]:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami, egzaminami uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw, publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych), 111 stopnia (centralnych) ogélnopolskich
konkursow, zajeciem przez uczniow I — Il w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewddzkich 1 ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnodci w nauce,

e} przygotowuje I wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie
wycleczek, udzial uezniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne] z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekurnczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnegj lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi dzialalnosé majgca na celu zapobieganie i Zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wirdd dzieci 1 mlodziezy, w szezegélnodei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania
przejawow patologii spoleczne] i niedostosowania spolecznego dzieci | mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldziatania
szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

4, Wnioski o nagrode Wojta Gminy lub dyrektora szkoly moga skladad:
1) organy szkoty,
2) dyrektor Biura Obstugi Szkél Samorzadowych,
3) organizacje zwiazkowe.

5. Wnioski o nagrode Wajta Gminy sklada sie w Biurze Obshlugi Szkot
Samorzadowych do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, a o nagrode dyrektora szkoly, w danej
szkole, w terminie ustalonym przez dyrektora, na formularzu stanowigcym zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 winny zawierac:

1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staZ pracy oraz przyznane mu
wezesniej nagrody i odznaczenia,

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,
3) opini¢ zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy.

7. Kopie decvzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkotach polozonych na terenie gminy Sicienko przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 10. 1. Navczyeielowi, o ktorvm mowa w § 9, przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem. w wysokodci uzaleznionej od liczby czlonkéw
rodziny, wyplacany miesigcznie z dotu w wysokosei:

1} 2% miesigezne) stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem™ -
dla 1 osoby,



2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osab,
3) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob
4) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej osob

Kwote przyvpadajacego dodatku zaokragla sie do pelnvch zlotveh w ten sposdb, ze kwote do
0,50 zI pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 2} zaokragla sie do pelnego zlotego.

2. Do osdb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgeych : wspolmalzonka, dzieci, nie duzej niz do ukoneczenia 25 roku Zycia oraz
rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedqcemu takse nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1
Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek.

4. Dodatek przysluguje nauczvcielowi niezalesnie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, W
ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

§ 11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy. a tak#e w okresach:
1) niedwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa
o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
zostala zawarta umowa,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§12. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgeymi wspotmaltzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wajt
Gminy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Sicienko oraz dyrektorom
szkot.

B 14. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z mocy obowigzujacg od dnia 1
stycznia 2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.

Me leng Klilska



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku .Karta Nauczyciela naklada na organy
prowadzgce szkoly obowiazek ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placdéwkach oéwiatowych dzialajacych na terenie gminy. Zgodnie z art. 6a
cytowanej ustawy regulamin jest uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.



¥
Zatacznik do uchwaly nr /07
Rady Gminy Sicienko
Z dnia 5 grudnia 2007 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sicienko/Dyrektora Szkoty
za osiagnigcia dydaktyczno,~ wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Sicienko/ Dyrektora Szkoly Pani/Panu

{Data urodzenia i miejsce)

----------------------------------------------- R e e I

fwykszialcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)

Zatrudnionej/zatrudnionemu
S S ORSP

fhazwa placdwki, w ktdref nawczyciel jest zatrudniony)
Na stanowisku

fdotvchezas otrzymane nagrody — rok otrzymania)

fostatnia ocena pracy nauczyelela — data i stopien)

Kratkie uzasadnienie:



Opinia rady pedagogiczne;j:

...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................

Organ sporzadzajacy wniosek:

...........................................................................................................

fdata | migfscowosc) (pieczed) ' (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek:

...........................................................................................................

fdata i migjscowasc) pieczed) {podpis)



