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Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parfstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Klarkowski Marian - starszy inspektor pracy

(tytul stuzbowy eraz imig | nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialne] wiaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy

""""""""""""""""""""""""" {nazwa wydzielone| jednostki podmiotu kontrolowanego)™

" {adres wydzielone jednostki podmiotu kontrolowanego)

Jan Wach

""""""""""""""""""""""" {nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1974; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 01.01.1895

Kontrole przeprowadzono w dniuf{ach):
18.10.2007

Liczba: pracujgcych: 103, w tym:
pracujacych na podstawie umaéw cywilno-prawnych 42,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 61, w tym kobiet: 35, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12.03.2007 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Panstwowe)
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas ostatniej kontroli w urzedzie wydane byto zarzadzenie nakazowe oraz wystapienie.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
CEL | ZAKRES KONTROLI:
- Ocena realizacji wydanych podczas ostatniej kontroli decyzji i wnioskéw.
Podczas ostatniej kontroli w urzedzie inspektor pracy wydat zarzadzenie nakazowe nr. 02021/
K016/Nk01/2007 z 12.03.2007r w ktérym zawarta byla jedna decyzja nakazowa dotyczaca:
- przeprowadzenia udokumentowanych pomiaréw skutecznosci ochron przeciwporazeniowych
dla zainstalowanych odbiornikow pradu w urzedzie.
Wydana decyzja nakazowa zostata wykonana, a o sposobie jej realizacji pracodawca w formie
pisemnej powiadomit inspektora pracy pismem z dnia 19.03.2007 znak: 0811/2/07.
Inspektor pracy wydat tez wystapienie nr. 02021/K016/Ws01/2007 z 19.03.2007r dotyczace:
- dostosowania obowigzujacego ramowego szkolenia z zakresu bezﬁiaczeﬁshua i higieny pracy
do obowiazujacych przepisow.
W trakcie kontroli stwierdzono, ze w urzedzie zostat dostosowany ramowy program szkolenia do
obowigzujacych przepisdw w zakresie szkolenia dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy.
O sposobie wykonania pracodawca w formie pisemnej powiadomi inspektora pracy pismem z
dnia 19.03.2007r znak: 0911/4/07.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr 0 do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawdzone / nie sprawdzono'” tozsamosé:
Podczas prowadzonej kontroli w urzedzie nie sprawdzano tozsamosci zatrudnionych pracownikow.

5. W czasie kontroli pebrane / nie pobrano'™ prabki surowcow | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: w trakcie prowadzonej kontroli w urzedzie nie
pobierano probek surowcow i materiatow.

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielene!™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalaeza—sie / nie zalacza sie'’ zatgcznikéw: 0, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:



Brak zatacznikow.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Pracodawcy tj. Wojta Gminy Sicienko.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono.

Sicienko, dnia 18.10.2007T,

{podpls | pleczed inspektora pracy}

W dniu .. 0840, 2004 ... zostalem zapoznany z treécig protokolu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz,
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Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informac]i zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu zlezono-wniosek / nie ziozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ....-.. do protokolu kontroli, ©™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia nie wniesiono dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...-.. do protokotu kontroli, "'

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:



4

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy,0 zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania zostat zniszczony (art.

23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekgcji Pracy).**
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Sicienko 18.10.2007r

"imiejsce i data podpisania protokotu)



