UCHWALA NR XLIX/402/23
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 28 lutego 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania dodatkéw oraz niektérych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sicienko

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. W "Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Sicienko" stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr XXVI1/252/17 Rady Gminy
Sicienko z dnia 28 czerwca 2017 roku (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 22017 r. poz. 2822, z2018 r. poz. 4637,
z 2019 r. poz. 4634, z 2022 r. poz. 3591) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § Sust. 2 wtabeli Ip. 1, al b Ip. 2 otrzymuja brzmienie:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego miesigcznie

1. Dyrektor szkoty:

a) | liczacej do 200 ucznidw 1300 zt
b) | liczacej powyzej 200 ucznidw 1800 zt

2. Wicedyrektor szkoty:
liczacej do 200 uczniow 600 zt
liczacej powyzej 200 uczniow 800 zt

2) w § 5 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»$ 5. ust. 6a. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, ktéry petni obowiazki dyrektora szkoty w jego zastgpstwie, z wylgczeniem zastgpstwa w czasie urlopu
wypoczynkowego dyrektora, oraz nicobecnosci trwajacej ponizej 1 miesigca.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko i dyrektorom placéwek oswiatowych.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sicienko

Arkadiusz
Kazimierz Szczepaniak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkag samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy; szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw; wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia. Art. 91 d
pkt. 1 tejze ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 wykonuje
rada gminy.

Zmiany zaproponowane w niniejszej uchwale maja na celu urealnienie wynagrodzen kadry kierowniczej.
Osoby zarzadzajace szkolg otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze takie jak pozostali nauczyciele na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Dodatek funkcyjny jest jedynym wyrdznikiem finansowym
sprawowanej przez nich funkcji. Ograniczenia dotyczace mozliwosci realizacji przez kierownictwo szkot godzin
ponadwymiarowych, powoduje, ze sptaszczeniu ulegaja pensje nauczycieli i dyrektoréw oraz wicedyrektorow.
Funkcja dyrektora placowki o§wiatowej wigze si¢ z duza odpowiedzialno$cig, powinna by¢ zatem wilasciwie
gratyfikowana. Nalezy takze podnies¢ dodatki funkcyjne wicedyrektorow, bo do tej pory byly stosunkowo
niskie.

W budzecie gminy na 2023 rok zabezpieczono odpowiednie $rodki finansowe na pokrycie skutkéw zmian
wysokosci dodatkow funkcyjnych wprowadzonych niniejsza uchwatg, zatem zasadne jest nadanie uchwale
wstecznej mocy obowiazujacej na podstawie art. 5 ustawy z 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461). Nadanie mocy wstecznej uchwale
nie sprzeciwia si¢ zasadom demokratycznego panstwa prawnego. Zmiana wysokosci dodatkéw funkcyjnych
z dniem 1 stycznia 2023 r. pozwoli na uniknigcie nadmiernego "splaszczenia" wynagrodzenia kadry
zarzadzajacej w stosunku do obowiazujacej od 1.01.2023 r. ptacy minimalne;j.

Zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadzone niniejszg uchwalg zostaly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Sicienku
oraz Komisjg Migdzyzakladowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" w Bydgoszczy.

Skutki finansowe zaproponowanych zmian w 2023 roku wyniosa 34.200,00 zt. W budzecie gminy Sicienko
zabezpieczono odpowiednie $rodki finansowe na ten cel.
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