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NAZWA USLUGI

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

OPIS USLUGI
Ustuga umozliwia uzyskanie dofinansowania kosztow wyszkolenia ucznia.

KOGO DOTYCZY USLUGA
Pracodawcy, ktory wyszkolit ucznia i spetnit warunki przyznania dofinansowania.

CZAS REALIZACJI
Do 30 dni od dnia wptywu wniosku do Urzedu Gminy w Sicienku.

WYMAGANE DOKUMENTY
Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mlodocianego;
Zataczniki:

g

Kopia umowy o prace zawartej z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu,
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

Kopia $wiadectwa pracy,

Kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy
w trakcie trwania nauki),

Potwierdzenie realizacji przez milodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego lub kopia §wiadectwa ze szkoty,

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne) — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
grudnia 2010 r. ( Dz. U. 2010.244.1626) w sprawie praktycznej nauki zawodu - dotyczy
zasadniczych szko6t zawodowych, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391) - dotyczy szkot
branzowych - par.10 ust.3, 4 i 5,

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobeg prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy, dokument potwierdzajacy stosunek taczacy
go z pracodawca (np. kopia umowy o prace, umowa zlecenie),

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zat. nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow (Dz.U. z 2014 roku poz. 1543 z p6zn. zm.)

Informacje dotyczgce wypelniania formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis: dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r.
stanowi pomoc de minimis i nie naleiy go wykazywaé w czesci D formularza (w tabeli na
stronie 5). JeZeli tabela pozostaje pusta, nie wypelnia si¢ rowniez pkt 1-8 na str. 6.

Oswiadczenie o pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
pracodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat albo o$§wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Oswiadczenie 0 statusie pracodawcy.

Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.
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OPLATY - brak

TRYB ODWOLAWCZY

Odwotanie od decyzji wnosi si¢ do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Bydgoszczy za
posrednictwem Wojta Gminy Sicienko w ciggu 14 dni od dnia jej dorgczenia stronie.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2000 z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626 z pozn. zm.) — dotyczy zasadniczych szkot
zawodowych;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391) — dotyczy szko6t branzowych;

6. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352.1724.12.20131.);

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.,5.9);

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2021 r. poz. 743 z p6zn. zm.);

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis (Dz.U. 2010 nr 53 poz. 311).

MIEJSCE OBSLUGI KLIENTA - Urzad Gminy w Sicienku, ul. Mrotecka 9, 86-014 Sicienko,
Referat O$wiaty, Kultury i Sportu, pokoj nr 14 i 16.

NUMER TELEFONU | FAXU - tel.: +48 52 31 17 441, + 48 52 31 17 440, fax: +48 52 31 17 400
ADRES STRONY INTERNETOWEJ BIP — www.bip.sicienko.pl

DNI I GODZINY OBSLUGI KLIENTA - Poniedziatek, Sroda, Czwartek 7.30 - 15.30,
Wtorek 7.30 - 17.00, Pigtek 7.30 - 14.00

INFORMACJE DODATKOWE

Termin zlozenia wniosku

Na podstawie 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe dofinansowanie
przyznaje si¢ na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatlcenia mtodocianego pracownika okresla art.
122 ust. 2, 3, 5 ww. ustawy - Prawo O$wiatowe i Wynosi:
,»2. 1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwotg dofinansowania wyptaca si¢ w wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.
2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty

UNIA EUROPEJSKA S,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £ r
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok




dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1,
wynosi do 10 000 zt.

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow
i ushug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
W ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Woarunki otrzymania dofinansowania

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe:

a) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w § 10 ust. 3, 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie praktycznej nauki zawodu tj.: posiada:

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program
zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz.
391), i zatwierdzony przez kuratora o§wiaty lub

ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora o§wiaty
i obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaj¢é z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia
funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rodladowym -
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy
spetniaja co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5 ww. rozporzadzenia,
posiadaja ponadto:

g

tytut zawodowy w zawodzie, ktdrego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczac, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac,
oraz
$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupetniajacego
lub szkoty rownorzgdnej lub
swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub
tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczag, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz
swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupelniajacego liceum ogoélnoksztatcacego lub
swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum uzupelniajacego,
ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczaé, lub
$wiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego, lub
dyplom ukonczenia studiow:
o na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej
dwuletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, lub
o ha innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub
o tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego beda naucza¢, i co najmniej szeScioletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczaé, oraz §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe]
lub branzowej szkoty I stopnia, lub
o tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, ktorego beda nauczac;
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b) mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159
z pozn. zm.),

- w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

- mlodociany pracownik ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Dofinansowanie a pomoc de minimis

o Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1).

e Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsigbiorcom ze $rodkdéw publicznych
(w formie dotacji pienigznej), ktorego maksymalna wielko$¢ z roéznych zrédel nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarow) w okresie
trzech lat podatkowych (tj. w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go
lat podatkowych).

e Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis jest zobowiazany do
przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy
de minimis.

Uwaga:

Podmioty, ktore w dniu ztozenia wniosku o udzielenie dofinansowania nie prowadzg juz dziatalnosci

gospodarczej (zaprzestaty jej prowadzenia w czasie szkolenia lub po jego zakonczeniu) rowniez moga

otrzymac¢ $rodki na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Os$wiatowe, o ile
spetnity wszystkie warunki okre§lone w tej ustawie. Podmiot taki nie podlega przepisom ustawy

0 pomocy publicznej (gdyz nie jest przedsi¢biorcg), wigc dofinansowanie moze mu zosta¢ udzielone

bez zastosowania ograniczen wynikajacych z przepisow o pomocy de minimis, dlatego tez do

whniosku o dofinansowanie nie nalezy dotaczac:

o zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

o formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Forma przyznania dofinansowania:

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktorymi
zawarli umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji
administracyjnej.

Zrzeczenie sie prawa do wniesienia odwolania

Od 01.06.2017 r. w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika, na podstawie art. 127a §1 i 2 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, strona (Wnioskodawca) moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwolania wobec
organu administracji publicznej, ktory wydat decyzje (Wojt Gminy Sicienko). Z dniem dorgczenia
organowi administracji publicznej o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania przez
strone postepowania (Wnioskodawce), decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

FORMULARZE DO POBRANIA

Zalacznik 1: Wniosek 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego
Zalacznik 2: Potwierdzenie doksztatcania teoretycznego

Zalacznik 3: O$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

Zalacznik 4: Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

Zalacznik 5: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
Zalacznik 6: Oswiadczenie o statusie pracodawcy

Zalacznik 7: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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