ZARZADZENIE NR 113/2022
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22022 ., poz. 530), art. 77> §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510,
poz. 1700) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, 1005,
1079, 1561), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Sicienku przyjetym Zarzadzeniem nr 154/2019 Wojta Gminy Sicienko z dnia 16 grudnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Sicienku z pézn. zm., § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Dodatek przystuguje w wysokosci 350,00 zi brutto za
kazde przyjete oswiadczenie o wstgpieniu w zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego
w Sicienku."

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzgdu.

Wojt Gminy

mgr Piotr Chudzynski
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