ZARZADZENIE NR 31/2022
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 17 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Samsiecznie

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 roku poz. 1428)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne od dnia 1 wrzes$nia 2022 roku stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Samsiecznie, Samsieczno 34a, 86-014 Sicienko.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Sicienku, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Sicienku oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Sicienku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

mgr Piotr Chudzynski
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Zafgcznik do zargdzenia Nr 31/2022
Wojta Gminy Sicienko
z dnia 17 marca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Sicienko
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Soino — Przedszkolnego
w Samsiecznie, Samsieczno 34a, 86-014 Sicienko

Organ prowadzacy szkok: Gmina Sicienko ul. Mrotecka 9, 86-014 Sicienko

§ 1. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania cgkoee w rozporzdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. vaspe wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko ki@ioxe w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkolagupodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.
z 2021 roku poz. 1449), a mianowicie:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelgznie nastpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie vgze i tytut zawodowy magister, magisteryinier lub rownorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraova stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu g@dzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zagtlzania éwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placédaskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycielgigtoletni
staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolrocer w pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytymcerg pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wiszej

przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, azygadku, o ktorym mowa w art. 63

ust. 11 i12 ustawy z dnia 14 grudnia 201@rawo dwiatowe, jeeli nie przeprowadzono konkursu

- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. UO22r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kardyscyplinari, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z difidigca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie waszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lubakdyscyplinara,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidi2@a 2005 r. - Prawo o0 szkolnictwie wgzym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, zpb zm.), oraz nie toczy iprzeciwko niemu pospowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za dmg przestpstwo lub umylne przesipstwo
skarbowe;
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9) nie toczy s przeciwko niemu pospowanie o przespstwoscigane z oskaenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zeanych z dysponowaniesmnodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dhiagrudnia 2004 r. o odpowiedziakeo za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.12021 r. poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajéingzyka polskiego pawiadczor na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 padziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz.U. z 2021r. poz.672).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wgze itytut zawodowy licencjat, dgnier lub réwnorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraova stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okflmne w ust. 1 pkt 2-11.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie vgze i tytut zawodowy magister, magisteryinier lub rownorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraava stanowiska nauczyciela w szkole lub
placéwce wchodicej w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyer kwalifikacji nauczycieli s
najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okflmne w ust. 1 pkt 2-11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie vgze itytut zawodowy licencjat, 4gnier lub roéwnorzdny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraova stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okflmne w ust. 1 pkt 2-11.

5. Osoba niebdgca nauczycielem, ktéra spetnignie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyt® wymaog ten nie dotyczy obywatelifqsaw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WolrHandlu (EFTA)
- stron umowy o0 Europejskim Obszarze Gospodaraman Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie vgze i tytut zawodowy magister, magistenyinier lub rownorzdny;

3) posiada co najmniej giioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy st przeciwko niej pogpowanie o przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okslene w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

6. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudgioma stanowisku wymagajym
kwalifikacji pedagogicznych w uggzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamigpej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudgioa stanowisku innym hbkreslone powyej,
na ktorym g realizowane zadania z zakreséwiaty, w urzdzie organu administracji gdowej,
kuratorium dwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnejriigji Egzaminacyjnej i okigowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, aykh s realizowane zadania z zakresiwiaty
w urzdzie organu administracji samadowej, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowiku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawgnia
23 maja 1991 r. o zwkkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 Zpam.)
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- spetniagcy wymagania okrdone w rozporgdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej ocenylkn zawodowego.

8 2. Wymagane dokumenty:

Oferty os6b przysgpujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepéjinkcjonowania i rozwoju placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegolnai informacg o stau
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela habuspracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego, alboztgracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby nieblagcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierage nasfpujace dane osobowe kandydata:

a. imig (imiona) i nazwisko,

b. dat i miejsce urodzenia,

c. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgadnooryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch
posiadanie wymaganego &tgracy, o ktorym mowa w pkt. yiadectwa pracy, Zaviadczenia
0 zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzaj okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zga@dnooryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplakaiczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw meagiskich lubswiadectwa ukaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zagzlzania éwiata;

6) w przypadku cudzoziemca - fsiadczona przez kandydata za zgagdrooryginatem kopia:

a. dokumentu potwierdzagego znajom& jezyka polskiego, o ktbrym mowa w ustawie
Z dnia 7 padziernika 1999 r. cegyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b. dyplomu ukaczenia studibw pierwszego stopnia, studiébw drugiegopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku Ifigia polska, lub

c. dokumentu potwierdzagego prawo do wykonywania zawodu ttumacza pergego
jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgadna oryginalem kopia Zaviadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskahazdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskudaaiczym,

8) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie o przegpstwo scigane
z oskagenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienumgsine przestpstwo
lub umyslne przestpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejvigzanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 usipkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziakodza naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.(D.

z 2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i3a ustazvgnia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organéw bezpieckstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz §metych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)praypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonmged dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgadooryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczgciel
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku naueyc
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13) poswiadczonej przez kandydata za zgoging oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i mgeiela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickieggwiadczenie,ze kandydat nie byt
prawomochie ukarany kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U022r. poz. 1762), lub kardyscyplinarg,

o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnidi2€a 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wszym

i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lub katyscyplinar, o ktérej] mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkbivie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z p&n. zm.),

15) oswiadczenieze kandydat ma pednzdoIng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

8 3. Sposob i termin sktadania ofert:

Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numededeionu
oraz dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora sjgdu Szkolno - Przedszkolnego
w Samsiecznie", w terminielo dnia 31 marca 2022 roku do godz. 15:00 w Urzedzie Gminy
w Sicienku, ul. Mrotecka 9, 86-014 Sicienko (Bi@bstugi Interesanta).

W przypadku przestania oferty listem poleconymylise data dogczenia przesyiki do Ugdlu Gminy
w Sicienku.

Nie dopuszcza siskltadania ofert w postaci elektroniczne;.

8 4. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtgowiadomieni
telefonicznie i pisemnie, przy czym o zachowaniumiau powiadomienia decyduje termin
powiadomienia telefonicznego.

8 5. Pozostate informacije:

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareepiWojta Gminy Sicienko.

2) Nazgdanie Waojta Gminy kandydat obayziany jest przedstadbryginaty dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt. 1l pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed prgyieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do pagtowania konkursowego komisja konkursowa ma prawglac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lubgmndokumentu potwierdzgjego jego
tozsam@¢ oraz posiadane obywatelstwo.

3) Szczegotowe informacje dotygze konkursu mima uzyska w Urzedzie Gminy w Sicienku tel.
52 3117450.

8 6. Klauzula informacyjna:

W zwigzku z realizagj wymogéw Rozporgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informnguge:

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanychraetlzie Gminy w Sicienku, ul. Mrotecka 9,
86-014 Sicienko jest Wéjt Gminy Sicienko.
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Z Administratorem mzna skontaktow@ sie osobicie w jego siedzibie, poprzez adres poczty
elektronicznej gmina@sicienko.pl lub pisemnie pdoeaem Uregdu Gminy w Sicienku, ul. Mrotecka
9, 86-014 Sicienko.

Z Inspektorem Ochrony Danych Krzysztofem Dziemianzna skontaktow@sie przy pomocy adresu
e-mail iod@rodo.pl.

Administrator przetwarza Panstwa dane w celu:

1) Realizacji czynnéci urzdowych tj. wypelniania obowkku prawnego akacego ha
Administratorze w zwizku z realizowaniem zadgrzez Urad Gminy w Sicienku na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODOktérym jest przeprowadzenie rekrutacji/lkonkursu na Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Samsiecznma podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO,
w zwigzku z ustaw z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawévdatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnial?. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przeua, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej Ilub publiczndpcpwki oraz trybu pracy komis;ji
konkursowej (Dz. Uz 2021 roku poz. 1428) i Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017. w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w pulion przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej prablicznej placowce (Dz. U. z 2021 roku
poz. 1449).

2) W celu umdliwienia kontaktu oraz sprawnej realizacji procesekrutacji na podstawie
art 6 ust. 1 lit. f RODO.

3) Dane nadmiarowe, ktore zosggorzekazane w procesie rekrutacfigipprzetwarzane na podstawie
zgody, ktdy jest Pastwaswiadome dziatanie, poleggje na umieszczeniu ich w dokumentacji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

W przypadku pojawienia siinnego celu ri wymieniony powyej obowihzek informacyjny zostanie
Paxstwu przekazany bezfr@dnio w formularzu lub podczas pierwszej czydumcskierowanej do
Pastwa przez Administratora.

Wymédg podania danych
Podanie danych w celu przeprowadzenia konkurswe kg jest:

1) obowigzkowe, jeeli tak zostato to ok&one w przepisach prawa;
2) dobrowolne, jeeli odbywa s na podstawie Ratwa zgody Ilub uprawnionego interesu
Administratora;

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) Jeeli podstawy prawry jest art. 6ust. 1lit alub b RODO: prawo dpst do tréci
danych, prawo do sprostowania danych, prawo do iegandanych (prawo do bycia
zapomnianym), prawo do ograniczenia przetwarzaamgych, prawo do przenoszenia danych

b) Jezeli podstavg prawny jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: prawo dgst do tréci danych, prawo
do sprostowania danych, prawo do ograniczeniawezetinia danych

Id: 76537847-0BBE-4C53-BBAS5-BD9714486015. Podpisany Strona 5



c) Jeeli podstawy prawry jest art. 6ust. 1lit e lub f RODO: prawo dgst do tréci
danych, prawo do sprostowania danych, prawo do iegan danych (prawo do bycia
zapomnianym), prawo do ograniczenia przetwarzaaiaych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych

Prawo do cofnicia zgody:

Jezeli przetwarzanie odbywagsina podstawie Ratwazgody(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) danedziemy
przetwarza do momentu jej wycofania. Zgeanozna wycofa w kazdej chwili, przesytajc wiadomd¢
e-mail na adres: gmina@sicienko.pl lub osolei w siedzibie AdministratoraCofniecie zgody nie ma
wplywu na zgodn& z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na peitstagody przed jej
cofnigciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jeli dopatrz sie Paistwo narusze ze strony ADO, co do bezpiecmstwa przetwarzania tych danych,
istnieje maliwos¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego zajomgo S¢ ochrory danych
osobowych, tj. do Prezesa Wdu Ochrony Danych Osobowych. Aktualny adres orgaamzorczego
to: Prezes Urgu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-19&$¥awa.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowgi przechowywane przez okres okomy w rozporadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie foktji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacjiakresu dziatania archiwéw (Dz. U. z 2011 .
Nr 14, poz. 67).

Odbiorcy danych:

W zwigzku z przetwarzaniem danych, iBawa dane osobowe mpghy¢ udostpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw, takim jak:

1) organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykaeyjm zadania publiczne lub dziajaym na
Zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie ioslach, ktére wynikaj z przepisow
powszechnie obowzujacego prawa;

2) kontrahentom Administratora oraz innym podmiotortgré& na podstawie przepisow prawa lub
innych stosownych umow podpisanych przez Adminigteaprzetwarzajdane osobowe

Paistwa dane niednla przetwarzane w sposOb zautomatyzowany wtym réwnieformie
profilowania.

Paistwa dane nieaggprzetwarzane poza obszarem Europejskim Obszarespd@arczym.
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