ZARZADZENIE NR 29/2022
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 10 marca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22022 1., poz. 530), art. 77* §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320,
z 2021 r., poz. 1162) iart. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.,
poz. 559), zarzadzam, co nastepuje:

§1.W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku przyjetym Zarzadzeniem nr 154/2019 Wojta Gminy Sicienko z dnia 16 grudnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w urzegdzie Gminy

w Sicienku z p6zn. zm. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zatacznik nr 112 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sicienku
otrzymuja brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu.

Wéjt Gminy

mgr Piotr Chudzynski
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Sicienku

WYKAZ STANOWISK,W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH,URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH 1
OBSLUGI,WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SICIENKU

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom | Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom
zasadniczego dOdaFku Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w latach)
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XXII 9 wyzsze” 4
wedhug odrebnych przepiséw
2. Kierownik Urzedu XIX 6 wedhug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
3. Zastepca kierownika XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
4. Kierownik referatu, XIX 6 wyzsze”) 4
Kierownik sekcji
5. Gtowny ksiegowy XIX 5 wedhug odrebnych przepiséw
6. Pelnomocnik do spraw XVI - wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
I1. Stanowiska urzednicze
1. Gtowny specjalista XIX 4 wyzsze 4
2. Starszy inspektor XIX - wyzsze 4
3. Inspektor XVIII - wyzsze”) 3
srednie” 5
4. Starszy informatyk XVII wyzsze” 3
5. Starszy specjalista XVII wyzsze”) 5
6. Podinspektor XVI - wyzsze -
srednie” 3
7. Informatyk XVI - wyzsze”) -
srednie” 3
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Specjalista XVI - wyzsze”) -
srednie” 3

Samodzielny referent XV - srednie” 2

Referent XV - $rednie” 2

Mtodszy referent X1V - srednie” -

I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia X1V - wyzsze”) 3

wykonujacy zadania

w rarpach robot I . wyzsze? g

publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracownik I stopnia X1 - $rednie” 3

wykonujacy zadania

w ramach robot XIII - srednie” 2

publicznych lub prac

interwencyjnych X1I - srednie”’ -

Pomoc administracyjna X1V - srednie” -

Konserwator X1V - zasadnicze” -

Kierowca samochodu XIv - wedtug odrebnych przepisow

osobowego

Robotnik gospodarczy XIII - podstawowe”’ -

Sprzataczka XIII - podstawowe”’ -

Goniec XII - podstawowe”’ -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z pdzn.
zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz.
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1082 z poézn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosc

wykonywania czynno$ci na stanowisku.
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Zaktacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Sicienku

TABELA MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W URZEDZIE GMINY

W SICIENKU
Maksymalna kwota
Kategoria Wynagrqdzenia
zaszeregowania zasadniczego
(kwota w zlotych)

I 2600
1 2650
I 2700
v 2750
\ 2800
VI 2850
Vi 2900
VIII 3000
X 3200
X 3300
XI 3500
XII 3800
X111 3900
X1V 4000
XV 4300
XVI 4700
XVII 5000
XVIII 5400
XIX 5800
XX 6000
XXI 6500
XXII 7000
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