UCHWALA NR XXXI11/300/21
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sicienko.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 13721 1834), art. §ust. 2, art. 36 ust. 2 iust. 3, art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z2021r. poz.1834) 1§ 1pkt3, § 6i§
7 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Sicienko w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.000,00 zt (stownie: dziewie¢ tysigcy ztotych 00/100);
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.100,00 zt (stownie: trzy tysigce sto ztotych 00/100);

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

2. Wojtowi przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz inne §wiadczenia wynikajgce z odrebnych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VIII/79/19 Rady Gminy Sicienko z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Sicienko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sicienko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sicienko

Arkadiusz
Kazimierz Szczepaniak
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Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie wdjta ustala
rada gminy w drodze uchwaty.

W zwigzku zustawag z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.1834), ktora zmienita
ustawe o pracownikach samorzadowych, ulega zmianie wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
wojta.  Istotny rowniez wplyw na  wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie mial nowo dodany
pkt 4 w ust. 2 art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory wprowadza nowe pojecie, jakim jest
minimalne wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ nizsze niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego
dla poszczegélnych stanowisk dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru. Jednocze$nie
ustawodawca wskazal, ze ,,maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku” jest to suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
wojta, takze kwoty dodatku specjalnego. Poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia za prace wojta okresla art.36
ust.1-4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Natomiast szczegdtowe zasady wynagradzania wdjta okreSla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze nalezy dostosowaé wynagrodzenie Wojta Gminy Sicienko do zapisow
wynikajacych z przytoczonych aktow prawnych, dlatego tez podjecie przedmiotowej uchwaly jest konieczne
i zasadne.

Srodki na wynagrodzenie wojta gminy sa zabezpieczone w budzecie Gminy Sicienko, dz. 750, rozdz. 75023,
§ 4010, 4040, 41101 4120.
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