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INSPEKTOR PRACY
Clragowege Imspektoratu Pracy
Blac Plastonweskl da
B5-012 BYDGOSECE

tel cency. (052) 321-40-04

(pieczed naglowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 0202 1/KO16/P2007

PROTOKOL KONTROLI

wydzielonej jednostki )
. organizacyjnej pracodawcy'*’

X | pracodawey'*'

REGON PRACODAWCY:

0054702300000

Symb. akt 3317

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. I° ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.

22001 r. Nr 124, poz. 1362 z pozn. 2m.)

Klarkowski Marian - starszy inspektor pracy
{imig 1 nazwisko oraz tytul studbowy inspekiora pracy)

dzialajacy w ramach tervtorialne] wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy

preeprowadzit kontrolg we

MNazwa pracodawey: Urzad Gminy

Adres pracodawcy: 86 014 Sicienko, Mortecka 9

Nazwisko i imie: Waeh Jan — pracodawca / esebareprezentujgea-pracodaweg * ¥
Nazwa organu reprezentujacego pracodawcg'** Wéjt Gminy Sicienko

Data rozpoczecia dzialalnodci przez pracodawce: 01.01.1974

Data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 07.07.1995

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach): 02 i 06.03.2007

Liczba:

pracujgeych: 51,

zatrudnionych: 51, w tym kobiet: 23, mtodocianych: 0.

w kontrolowanym podmiocie.

Dala poprzedniej kontroli: 30.11.2004 r,

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieh organow Panstwowe) Inspekeji

Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas ostatnie] kontroli w Gminie nie bylo wydanych decyzji nakazowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

CEL I ZAKRES KONTROLI:

- Ocena realizacji szkolen z zakresu bezpieczeinstwa i higieny pracy.
- Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedzie.
- Ocena przestanegj do ZUS informacji TWA.

SZKOLENIE W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY:

W kontrolowanej gminie opracowane sg programy szkolen na podstawie ktorych prowadzone sa szkolenia.



opracowane programy dostosowane sa do rodzaju i warunkow prac wykonywanych na poszezegdlnych
stanowiskach pracy.

W programach uwzgledniony jest wymog przekazania informacji i instrukeji dotyczacych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

Programy szkoleri sg zgodne z ramowymi programami szkoler zawartymi w zal, | do rozporzadzenia w
sprawie szkolen bhp.

Ustalona forma szkolen jest nie zgodna z obowiazujacymi przepisami rozporzadzenia w sprawie szkoler
w sprawie bhp, poniewaz w opracowanych materiatach do szkolen uwzglednione sa jeszeze szkolenia
podstawowe, ktore juz nie obowiazuja.

Ustalona forma szkolen jest adekwatna do zakladanego cel szkolen.

Zatrudnieni pracownicy odbyli szkolenia wstgpne ogélne (instruktaz ogolny).

Instruktaz og6lny zostal przeprowadzony przed dopuszezeniem pracownikow do wykonywania pracy.
Pracownicy podejmujacy po raz pierwszy prace zwiazana z kierowaniem pracownikami odbyli instruktaz
ogdlny wedtug programu poszerzonego i dostosowanego do ich obowigzkow i odpowiedzialnosci w zakre-
sie bhp.

Instruktaz ogdlny w gminie przeprowadza osoba spetniajaca wymagania § 10 ust 2 rozporzadzenia w spra-
wie szkolenia bhp.

W kontrolowanej gminie nie wysigpuja stanowiska na ktorych pracownicy moga byé narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwyceh dla zdrowia.

W kontrolowanej gminie przeprowadza si¢ przed dopuszezeniem do wykonywania pracy instruktaz stanowi-
skowy,

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba spetniajaca wymagania § 11 ust 5 rozporzadzenia w sprawie
szkolenia bhp.

Przeprowadzone szkolenie wstgpny i instruktaz stanowiskowy potwierdzony jest na okreslonym w rozporzg-
dzeniu wzorze wg zal nr 2.

W karcie szkolenia wstepnego jest potwierdzone sprawdzenie wiadomosei i umigjgtnosci instruowanego
pracownika z zakresie wykonywanej przez niego pracy.

Udokumentowane karty szkolenia wstepnego i instruktazu przechowywane sg w aktach osobowych praco-



wiiika,

Podczas sprawdzania dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem szkolen ustalono, Ze sa przestrzegane term i-
ny ich przeprowadzenia.

Ustalone przez pracodaweg czestotliwodci szkolen okresowych dla poszezegdlnych grup pracownikow sg
zpodne z § 15 ust 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie szkolenia bhp.

W trakeie kontroli ustalono, ze przestrzegane sg ustalone czestotliwosei szkolen okresowych.

Szkolenie okresowe potwierdzone jest zadwiadczeniem, ktorego wzor jest okreslony w przepisach.
Zaéwiadczenia z przeprowadzonego szkolenia okresowego sa przechowywane w aktach osobowych praco-
whika.

Prowadzone w gminie szkolenia z zakresu bhp odbywaly si¢ w czasie i na koszt pracodawcy.

Pracodawca szkolenia spelnia wymagania stawiane organizatorowi szkolenia.

Pracodawca i osoba zajmujaca sig sprawami stuzby bhp odbyli szkolenia uprawniajace do prowadzenia

ich dziatalnoéci przez zewnetrzna jednostke uprawniong do ich prowadzenia.

BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY:

Podczas przeprowadzonej kontroli w gminie stwierdzono, ze zostata dokonana ocena ryzyka zawodowego
wystepujgcego na stanowiskach pracy i zapoznano z nig zatrudnionych pracownikow,

Ustalono takze, ze urzad posiada zawarta umowg z WOMP na prowadzenie badar lekarskich pracownikow.
Zatrudnieni pracownicy poddawani sa wymaganym przepisami badaniom lekarskim i ustalono, Ze prze-
strzegane sa terminy ich przeprowadzania oraz nie stwierdzono przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okredlonyeh stanowiskach.

W kontrolowanej gminie przeprowadza si¢ udokumentowane przeglady kanalow wentylacyjnych oraz
pomiary skutecznosei ochron przeciwporazeniowych dla zainstalowanych odbiornikow pradu w gminie i
wyniki wykazaty, ze kanaly wentylacyjne sa sprawne .Natomiast brak aktualnych pomiarow skutecznosci
ochron przeciwporaeniowych. Ostatnie byly przeprowadzone w 2001r

W gminie zalozony jest rejestr wypadkow przy pracy i ustalono, Ze:

- w 2004 i 2005r nie bylo zaewidencjonowanych wypadkow przy pracy.

- w 2006r byty dwa wypadki z ktorych jeden nie zostal uznany jako wypadek przy pracy,

- w 2007r do dnia kontroli nie bylo zaeswidencjonowanych wypadkow przy pracy.

Badanie okolicznosei i przyczyn wypadkdw przy pracy przeprowadzone zostalo przez zespol powypadkowy
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w prawidtowym dwu osobowym skladzie.

Dokumentacja zostata sporzadzona prawidlowo zgodnie z przepisami oraz ustalono wnioski profilaktyczne
ktére zostaly wykonane na podstawie polecenia wydanego przez wajta.

INFORMACIJA TWA DO ZUS:

Podezas przeprowadzonej kontroli w gminie ustalono, Ze przestana do ZUS informacja I'WA o danych do
ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe zostata sporzadzona prawidlowo,

W wyniku dokonanych ustalen oraz ze wzglgdu na mata szkodliwosé czynu udzielono wajtow] upomnienia.
Podczas przeprowadzonej kontroli wydano decyzje ustng dotyczqceg: poprawienia aznakowania niebezpie-
cznych stopni na parterze urzgdu,

3, W czasie kontroli wydano | decyzje ustna, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji stanowi
zatacznik nr | do protokohu.

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie sprawdzano
dane osohy legitymowane] oraz okredlenie czasu, migjsea i preyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano probki surowedw i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkeji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono /-nie-udzielene' " porad:

- prawnych: 2,

- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 3.
7. Do protokotu zatacza sie plik zatacznikow stanowigeych skladowa czes¢ protokotu:
Wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli oraz kopia informacji IWA do ZUS, kopia protokdtu z
ustalen okolicznosci | przyezyn wypadku przy pracy.

[wyszezepdinienie zatacanikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnodei: Osob odpowiedzialnych za kontrolowane sprawy.
9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokol zakonezono.,

Sicienko, 06.03.2007

(podpis | pieczgd inspektora pracy)
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POUCZENIE:

Pracodawey albo osobie Tub organowi reprezentujacemu pracodawce przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalef zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi preeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych (art. 19i ust. 4. 5 i 7 ustawy # dnia 6 marca 1981 r.
o Pafistwowej Inspekeji Pracy, D UL 2 2001 r, Nr 124, poz, 1362 2 pdin. zm.),

Do ustalen zawartych w protokole waiesionanie wniesiono''"' zastrzezen w dniufde-dnia”"' 06.03.2007r,
Zastrzerenia stanowig zalacznik nr ......-........ do protokolhu™""

Ustosunkowanic sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokohu:
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Cwragowego Inspaktaraty Procy
Plac Puastowsky 4a

B5-012 BYDGOSICL

tel. centr. (D21 321-40-04

" (pieczgt nagitwkowa inspektora pracy PIP)

Nr rej. 02021/K016/N01/2007

Rodzaj decyzji:

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Symbal akt 5130

Bydgoszcz 06-03-2007 r.

1 —taminowa, 2 = matychmiastowa z art. 108, 3 — wslizymanie, 4 — skigrowanie
Rodzaj| Kod T Liczba
LP: |4e cyzji| decyzii Temat Trest decyzji pracow.

Poprawi¢ czytelno$é oznakowania niebezpiecznych
stopni na parterze urzedu.

us

( pieczet | podpis Inspektora pracy PIP )



