
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



 



Rozdział 2 

Dodatek motywacyjny 

 

 § 3. 1. Nauczycielom (dyrektorom), w wypadkach uzasadnionych szczególnymi 
osiągnięciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuńczymi, jakością świadczonej 
pracy z tym związanej, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem 
lub zajęciem, oceną pracy oraz zaangażowaniem w realizację czynności i zajęć, o których 
mowa w art. 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczyciela może być przyznany dodatek 
motywacyjny. 

 2. Pulę środków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyrektorów) zatrudnionych 
na terenie Gminy Sicienko nalicza się w wysokości  5 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli danej szkoły. 

 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora 
Wójt Gminy, na okres 6 miesięcy. Dyrektor jest zobowiązany do różnicowania wysokości 
przyznawanych dodatków motywacyjnych. Wysokość dodatku nie może przekroczyć 20% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

 4. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny składnik wynagrodzenia, wypłacany jest z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w 
szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo 
sukcesami w konkursach, zawodach,  

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym  
zadaniem lub zajęciem, w szczególności: 

a) systematyczne i efektywne wypełnianie przydzielonych obowiązków, 

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

d) dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, sprawność pomocy dydaktycznych lub 
innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) zaangażowanie się w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 
Karty Nauczyciela, w szczególności: 



a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w komisjach powołanych przez właściwe organy, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
działającymi  na terenie szkoły, 

d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

 6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora są: 

1) stwarzanie warunków dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły poprzez: 

a) właściwe organizowanie pracy rady pedagogicznej, 

b) zachęcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu 
zawodowego nauczycieli, 

c) stwarzanie warunków do wprowadzania innowacji pedagogicznych, 

d) zachęcanie nauczycieli i uczniów do udziału w konkursach, 

e) właściwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi 
szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 

3) współpraca ze środowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uczniów do udziału w 
imprezach publicznych, 

4) dbałość o czystość, estetykę szkoły i jej otoczenia, 

5) znajomość i stosowanie prawa oświatowego i prawa pracy, 

6) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych  

7) wykazywanie zdolności i gotowości do podejmowania decyzji w zakresie swoich 
kompetencji, 

8) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceń służbowych. 

 

Rozdział 3 

Dodatek funkcyjny 

 

 § 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora 
szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej poniżej: 

1) dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów – 500,00 złotych 

2) dyrektor szkoły liczącej od 8 i więcej – 800,00 złotych 

3) wicedyrektor – 300,00 złotych 

 2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono 
obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od 
pierwszego dnia miesiąca po upływie dwóch miesięcy pełnienia tych obowiązków i gaśnie z 
pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 



 3. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 30,00 złotych miesięcznie. 

 4. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) 50,00 złotych miesięcznie – przy liczebności oddziału do 20 uczniów, 

2) 70,00 złotych miesięcznie, – przy liczebności oddziału od 21 uczniów, bez względu na 
wymiar czasu pracy. 

 5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a 
jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – za dany miesiąc. 

 6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania, 
z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego miesiąca. 

 7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następnego po miesiącu w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest 
przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie obowiązków nastąpiło od   pierwszego dnia 
miesiąca – od tego miesiąca. 

 8. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny składnik wynagrodzenia i wypłacany jest z 
góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

 § 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat. 

 2. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę 
lat określają przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela 

 3. Prawo do dodatku za wysługę lat powstaje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki 
dodatku, a jeżeli nabycie prawa nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od danego miesiąca. 

 4. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

 

Rozdział 4 

Dodatek za warunki pracy 

 

 § 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu 
pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za prowadzenie zajęć 
dydaktycznych i wychowawczych w klasach  specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – w wysokości   25 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 



 2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługują w okresie faktycznego wykonywania 
pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone  jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

 3. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach 
trudnych, uciążliwych i szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć,  
dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w trudnych, 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru 
lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze pracy. 

 4. Dodatek wypłacany jest z dołu. 

 

Rozdział 5 

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 

 § 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego  ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach ) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych nauczyciela. 

 2.Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, ustala się według stawki 
osobistego zaszeregowania  obliczoną na zasadach określonych w ust.1.   

          3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa 
w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym nie  przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu 
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
kończenia zajęć w środku tygodnia,  za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz za    
godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
realizować, w szczególności w związku z : 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów, klęsk żywiołowych, 

2) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, dłuższą niż 5 dni, 

3) odbywającymi się  rekolekcjami, 

4) Dniem Edukacji Narodowej. 

 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których                
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo     
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w            
środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się   
obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¼, w przypadku 
czterodniowego tygodnia pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub 
dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 



wynagrodzenie w takim dniu nie może być jednakże większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.  

 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
wypłaca się z  dołu i przysługuje za godziny faktycznie przepracowane. 

 

Rozdział 6 

Fundusz nagród 

 

 § 8. 1.Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, za 
ich osiągnięcia  dydaktyczno-wychowawcze, stanowiący 1% planowanego rocznego funduszu 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli: 

1) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół, 

2) 30% tego funduszu na nagrody Wójta Gminy. 

 2. Fundusz nagród w wysokości ustalonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organów 
przyznających nagrody i jest wypłacany w terminie do 14 października każdego roku. W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być wypłacona w innym terminie. 

 3. Nagroda, o której mowa w ust.1 może być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku i spełnieniu co najmniej trzech z niżej 
wymienionych kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami, egzaminami uczniów 
przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów, publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach II stopnia (okręgowych), III stopnia (centralnych) ogólnopolskich 
konkursów, zajęciem przez uczniów I – III w konkursach, zawodach, przeglądach i 
festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,  

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 
mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne i środowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 



b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela. 

 4. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy lub dyrektora szkoły mogą składać: 

1) organy szkoły, 

2) dyrektor Biura Obsługi Szkół Samorządowych, 

3) organizacje związkowe. 

 5. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy składa się w Biurze Obsługi Szkół 
Samorządowych do dnia 15 września każdego roku, a o nagrodę dyrektora szkoły, w danej 
szkole, w terminie ustalonym przez dyrektora, na formularzu stanowiącym załącznik do 
niniejszej uchwały. 

 6. Wnioski, o których mowa w ust. 4 winny zawierać: 

1) imię i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwę szkoły, staż pracy oraz przyznane mu 
wcześniej nagrody i odznaczenia, 

2) szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody, 

3) opinię zakładowej organizacji związkowej, do której kandydat należy. 

 7. Kopię decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych 
nauczyciela. 

 

Rozdział 7 

Dodatek mieszkaniowy 

 

 § 9. Nauczycielom posiadającym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionym w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w 
szkołach położonych na terenie gminy Sicienko przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

 

 § 10. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 9, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wysokości uzależnionej od liczby członków 
rodziny,  wypłacany miesięcznie z dołu w wysokości: 

1) 2% miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, ustalonego 
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej „minimalnym  wynagrodzeniem”  – 
dla 1 osoby, 
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 

179, poz. 11485). 



  

 

 

WPROWADZENIE 

 

Narkotyki są problemem społecznym, który stanowi wyzwanie cywilizacyjne o zasięgu 

globalnym. Zmiany społeczno - ekonomiczne dokonujące się naszym kraju sprzyjają 

rozpowszechnianiu się mody na używanie środków psychoaktywnych. Wzrasta liczba osób 

eksperymentujących z narkotykami i już uzależnionych poszukujących pomocy. Obniża się wiek 

biorących. Swobodny dostęp do narkotyków mają już dzieci w szkole podstawowej. Szczególnie 

niepokojące jest rozszerzanie się tego zjawiska wśród młodzieży. Panuje wśród niej błędny 

pogląd, że krótkotrwałe i incydentalne zażywanie narkotyków nie jest szkodliwe dla zdrowia i nie 

prowadzi do uzależnienia. Młodzieżowe imprezy przyjmują sobie za punkt honoru zdobycie co 

najmniej symbolicznej – jeśli nie całkiem znacznej ilości narkotyków. Dyskoteki specjalizują się 

w środkach pobudzających, takich jak różne odmiany extasy. Amfetamina z kolei bywa 

poszukiwanym środkiem w szkole czy na uczelni przy okazji klasówek i egzaminów.  

Powody brania bywają różne. Marihuana bywa czasem nazywana środkiem 

relaksacyjnym, gdyż daje rozluźnienie i dobry humor, ale jednocześnie dekoncentruje, nie 

pozwala się skupić i analitycznie myśleć. Na okazjonalne sięganie po marihuanę czy amfetaminę 

istnieje wśród młodzieży przyzwolenie. I nie jest tak, jak było w czasach rodziców dzisiejszych 

nastolatków, że ten, kto sięgał po narkotyki, był jednak "inny" i "coś było z nim nie tak". 

Narkotyki to nie tylko subkultura. Dziś nastolatek na imprezie wybiera między alkoholem a 

narkotykiem. Są tacy, którzy alkoholu nie piją, ale namiętnie palą marihuanę.  

Narkotyki to nie tylko problem wielkich miast, choć nadal głównie ich dotyczy. Młodzież 

na dyskotekach na wsiach i w małych miasteczkach wprawdzie nadal woli alkohol, ale są już 

sygnały, że i tam zaczynają docierać handlarze z narkotykami. Młodzi ludzie są oswojeni z 

narkotykami, wiedzą, gdzie je kupić, znają telefony, pod które można zadzwonić i złożyć 

zamówienie. Z danych statystycznych wynika, że jeszcze sześć lat temu co dziesiąty 15-latek palił 

przynajmniej raz w życiu marihuanę, a rok temu już co szósty.  

Istnieje teoria, że w przypadku narkotyków - niezależnie od tego, czy walczy się z 

narkotykami za pomocą restrykcyjnego prawa, czy też przyzwala się na posiadanie narkotyków, 

jednocześnie wiele uwagi poświęcając profilaktyce i terapii - to, czy młodzież sięga po narkotyki, 

czy nie, jest kwestią mody. A moda narkotykowa - niezależnie od liberalnego czy restrykcyjnego 

podejścia - po prostu jak fala wznosi się i opada. Czy jesteśmy wobec niej bezsilni? Specjaliści od 

przeciwdziałania narkomanii zastanawiają się, jak stworzyć modę na niebranie. Jednak wszyscy 

zgodnie potwierdzają, że jest jeden skuteczny środek - rodzina. Od tego, jaka ona jest, zależy, czy 



  

dziecko poprzestanie na eksperymencie z narkotykami, czy wpadnie w nałóg. Od roku 2006 

ustawodawca zobowiązał samorządy do tworzenia oddzielnych programów obejmujących 

problematykę narkomanii.  

Polski model rozwiązywania problemów narkomanii zakłada, iż większość kompetencji i 

zadań jest zlokalizowanych na poziomie samorządu gminy, która na mocy ustawy o 

przeciwdziałaniu narkomanii uzyskała kompetencje do przeciwdziałania narkomanii w 

społeczności lokalnej. To właśnie gmina ma przedsięwziąć środki zaradcze oraz naprawcze 

skierowane do lokalnej społeczności, aby zapobiegać i minimalizować skutki narkomanii.  

 Alkoholizm, narkomania czy nikotynizm to choroby, która rozwijają się latami, 

niepostrzeżenie. Skutki uzależnień nie ograniczają się jedynie do ograniczeń fizycznych czy 

psychicznej degradacji samego narkomana, one dotykają wszystkich osób, które żyją, pracują czy 

przyjaźnią się z uzależnionym. 

 

Zgodnie z art. 10 ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii przeciwdziałanie narkomanii 

należy do zadań własnych gminy.  

 

Zadania te obejmują w szczególności: 

1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

i osób zagrożonych uzależnieniem, 

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy   

psychospołecznej i prawnej, 

3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w 

zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, 

w tym prowadzenie zajęć sportowo - rekreacyjnych dla uczniów, a także działań na rzecz 

dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo - 

wychowawczych i socjoterapeutycznych, 

4) wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych służących  

rozwiązywaniu problemów narkomanii, 

5) pomoc społeczną osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych 

osób z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego. 

 

 

 



  

I. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA GMINNEGO PROGRAMU  

 
Źródłem finansowania zadań Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii są środki 

finansowe budżetu gminy pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych. 

 

 

II. CELE GMINNEGO PROGRAMU  

       

1. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów związanych z używaniem 

środków psychoaktywnych i możliwości zapobiegania zjawisku, 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii pomocy psychospołecznej i 

prawnej oraz prowadzenie działalności informacyjnej, 

3. Zahamowanie tempa wzrostu popytu na narkotyki wśród dzieci i młodzieży poprzez rozwój 

(pozaszkolnych) programów profilaktycznych jako alternatywnych form  spędzania czasu 

wolnego, 

4. Zwiększenie liczby kompetentnych realizatorów programów profilaktycznych, 

5. Zwiększenie liczby programów profilaktycznych uwzględniających problematykę 

zapobiegania narkomanii, 

6. Wspieranie szkolnych działań profilaktycznych adresowanych do dzieci i młodzieży, 

7. Wspomaganie działalności instytucji stowarzyszeń i osób fizycznych zajmujących się 

przeciwdziałaniem narkomanii. 

 

 

III.  DIAGNOZA STANU PROBLEMÓW ZWI ĄZANYCH Z PRZECIWDZIAŁANIEM 

NARKOMANII NA TERENIE GMINY SICIENKO – STAN ZASOBÓW  

INSTYTUCJONALNYCH I KADROWYCH 

 

1. Charakterystyka gminy. 

Gmina Sicienko leży w województwie kujawsko – pomorskim, w północno - zachodniej 

części Powiatu Bydgoskiego. Jest gminą typowo rolniczą. Gmina Sicienko to obszar ponad 17 

tys. ha i blisko 9 tys. ludzi mieszkających w 38 miejscowościach. Tworzą one 20 sołectw, tj. 

Dąbrówka Nowa, Kruszyn, Łukowiec, Mochle, Murucin, Nowaczkowo, Osówiec, Pawłówek, 

Samsieczno, Sicienko, Strzelewo, Szczutki, Trzemiętowo, Trzemiętówko, Wierzchucice, 

Wierzchucinek, Wojnowo, Zawada – Ugoda, Zielonczyn. 



  

1.1. Mieszkańcy gminy. 

 

Tabela nr 1. Statystyka stałych mieszkańców wg płci i wieku (na dzień 31.12.2006r.)  

 

Wiek 0-2 3 4-5 6 7 8-12 13-15 
Płeć M K M K M K M K M K M K M K 
Liczba 159 142 53 43 105 109 46 61 58 55 329 274 233 209 

 
Wiek 16-17 18 19-65 19-60 pow. 65 pow. 60 Razem 
Płeć M K M K M K M K M K M+K 
Liczba 155 145 83 66 2973 2660 335 620 4529 4384 8913 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych USC. 

 

 

1.2. Placówki funkcjonujące na terenie Gminy Sicienko 

 

� „PORAD - MED. Sp.j., która posiada poradnie w następujących 

miejscowościach:  

1) Kruszyn, 

2) Mochle, 

3) Sicienko. 

� Szkoły:  

 

Tabela nr 2. Wykaz szkół na terenie Gminy Sicienko 

 

Lp. Nazwa szkoły Liczba 
uczniów 

1 Zespół Szkół w Wojnowie 338 
                      w tym:  - podstawówka 

                                  - gimnazjum 
152 
186 

2 Zespół Szkół w Sicienku 359 
                      w tym:  - podstawówka 

                                  - gimnazjum 
138 
221 

3 Szkoła Podstawowa w Kruszynie 132 
4 Szkoła Podstawowa w Trzemiętowie 141 
5 Szkoła Podstawowa w Samsiecznie 88 
6 Szkoła Podstawowa w Strzelewie 84 
 Razem 1142 

                        w tym: - podstawówka 
                                   - gimnazjum 

735 
407 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych w BOSS 

 



  

� Gminny Ośrodek Kultury w Sicienku , w którego skład wchodzą: 

a) Wiejski Dom Kultury w Strzelewie, 

b) Gminna Biblioteka Publiczna w Sicienku z filią  w Kruszynie, 

c) Wiejski Dom Kultury w Kruszynie 

d) Klub Wiejski w Murucinie 

e) Dom Rolnika w Mochlu oraz  

f) Świetlice wiejskie w miejscowościach: Dąbrówka Nowa, Gliszcz, Łukowiec, 

Nowaczkowo, Pawłówek, Teresin, Trzemiętówko, Wierzchucinek, Zawada, 

Zielonczyn, Trzemiętowo. 

 

1.3. Bezrobocie na terenie Gminy Sicienko. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych jest 397 osób 

bezrobotnych w tym: 234kobiet; bezrobotni z prawem do zasiłku: 48 ogółem, w tym 24 kobiety. 

 

Tabela nr 3.  Bezrobotni wg wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez  pracy 

  na dzień 31.12.2006 r. (źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy) 

 
 

 

 

 

Z tego wg czasu pozostających bez pracy 
w  miesiącach 

Z tego wg czasu pozostających bez pracy w 
miesiącach 

Opis 

Li
cz

ba
 

 b
ez

ro
bo

tn
yc

h 
og

ół
em

 

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow  
24 

Li
cz

ba
 

 b
ez

ro
bo

tn
yc

h 
 

ko
bi

et
 

do 1  1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow  
24 

15 do 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 do 24 83 4 11 19 16 15 18 42 1 5 10 7 9 10 

25 do 34 118 16 15 18 15 13 41 78 13 9 11 10 6 29 

35 do 44 82 13 4 7 8 11 39 50 9 1 5 3 6 26 

45 do 54 94 11 11 8 13 15 36 48 8 4 3 4 5 24 

55 do 59 17 1 3 2 1 4 6 6 0 0 2 0 0 4 

w
ie

k 
w

 la
ta

ch
 

60 i pow. 3 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

    397 45 44 56 53 59 140 224 31 19 31 24 26 93 
       

wyższe 11 2 2 2 2 0 3 9 2 2 2 1 0 2 

śred. zaw. 50 4 7 10 7 8 14 34 1 3 6 7 4 13 

śred. ogól. 10 1 0 4 1 0 4 8 1 0 2 1 0 4 

zasadn. 151 20 12 19 20 23 57 88 12 5 16 9 9 37 w
yk

sz
ta

ł. 

podstaw. 175 18 23 21 23 28 62 85 15 9 5 6 13 37 

    397 45 44 56 53 59 140 224 31 19 31 24 26 93 
       

do 1 roku 45 8 4 6 5 8 14 29 6 2 4 1 6 10 

1 do 5 74 4 6 13 4 13 34 44 3 1 10 4 6 20 

5 do 10 62 9 8 10 11 6 18 36 6 5 5 6 2 12 

10 do 20 78 12 11 8 12 7 28 49 9 4 6 4 5 21 

20 do 30 43 3 5 5 6 7 17 16 1 1 1 2 0 11 

30 i pow. 7 0 1 2 1 3 0 1 0 0 0 1 0 0 

st
aż

 p
ra

cy
 

bez stażu 88 9 9 12 14 15 29 49 6 6 5 6 7 19 

    397 45 44 56 53 59 140 224 31 19 31 24 26 93 



  

Wykres 1. Liczba bezrobotnych wg wieku 

 
 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia 

 
 

Wykres 3. Liczba bezrobotnych wg stażu pracy 
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Tabela nr 4. Powody przyznania pomocy przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w  

 Sicienku – stan na dzień 31.12.2006 r. 

 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba 
rodzin 

Liczba  
osób w 

rodzinach 
0 1 2 

Ubóstwo 01 318 1250 
Sieroctwo 02 2 10 
Bezdomność 03 5 8 
Potrzeba ochrony macierzyństwa 
 w tym wielodzietność 

04 115 
55 

609 
370 

Bezrobocie  05 226 897 
Niepełnosprawność  06 166 621 
Długotrwała choroba  07 110 418 
Bezradność w sprawach opiekuńczo – 
wychowawczych i prowadzeniu 
gospodarstwa domowego - ogółem  

 
 

08 

 
 

43 

 
 

242 
  w tym: 
  - rodziny niepełne 

 
09 

 
17 

 
66 

  - rodziny wielodzietne 
Przemoc w rodzinie 

10 
11 

28 
7 

186 
38 

Alkoholizm  12 42 182 
Narkomania  13 3 15 
Trudności w przystosowaniu do życia po 
opuszczeniu zakładu karnego 

 
14 

 
11 

 
36 

 

Źródło: Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Sicienku 

 

1.4. Zasoby kadrowe 

 

Realizatorem Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii jest Urząd Gminy 

w Sicienku. 

 

Partnerzy w realizacji programu: 

− Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

− Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

− Domy Kultury, świetlice wiejskie 

− Szkoły podstawowe, gimnazjalne,  

− Posterunek Policji, 

− Rodzinny Punkt Konsultacyjny w Sicienku, 

 



  

Zasób kadrowy związany z realizacją gminnego programu: 

a) Specjalista terapii uzależnień - 1 osoba, 

b) Psycholog – 1 osoba, 

c) Pedagodzy szkolni – 3 osoby, 

d) Absolwenci Studium Socjoterapii posiadający pełne uprawnienia do prowadzenia grup 

socjoterapeutycznych – 9 osób, 

e) Osoby posiadające uprawnienia do realizacji programów profilaktyczno-wychowawczych 

„Spójrz inaczej” i „Elementarz „ – 28 osób, 

f) uczestnicy szkolenia dot., przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 15 osób, 

g) absolwent szkolenia dot. przeciwdziałania agresji – 1 osoba 

 

 

IV.  DZIAŁALNO ŚC TERAPEUTYCZNA, PRAWNA DLA OSÓB UZALE ŻNIONYCH I 

ZAGROŻONYCH UZALE ŻNIENIEM  

 

Realizacja tego zadania odbywać się będzie poprzez: 

 

1. Prowadzenie Rodzinnego Punktu Konsultacyjnego: 

• dla osób uzależnionych od narkotyków  

• zagrożonych uzależnieniem 

• oraz ich rodzin. 

 

Zadania Punktu Konsultacyjnego:  

� informowanie o możliwościach leczenia osób uzależnionych od narkotyków,  

� nawiązanie życzliwego kontaktu z klientem, 

� motywowanie do leczenia lub uczestnictwa w programie profilaktycznym , 

� udzielanie rodzinom pomocy psychospołecznej i prawnej, 

� prowadzenie konsultacji dla rodziców w tym; jak rozmawiać z dzieckiem, jak rozpoznawać 

wczesne objawy używania substancji psychoaktywnych, jak motywować do leczenia. 

     

 Charakterystyka RPK: 

− dyżur pełniony wg potrzeb  przez specjalistę terapii uzależnień 

− umiejscowienie: Urząd Gminy w Sicienku – I piętro 

 

2. Finansowanie specjalisty terapii uzależnień. 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 



  

 


