Wit Gminy Sicien ko

ZARZADZENIE NRcQA./ZOZl
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie powolania komisji dla przeprowadzenia naboru na Kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownika Zakladu Komunalnego w Sicienku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713, poz. 1378), wzwigzku zart. 111i13a ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku z ogloszeniem naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Zakladu
Komunalnego w Sicienku powotuj¢ Komisje w skladzie:

I) Radostaw Kempinski - Zastepca Wojta Gminy Sicienko;
2) Anna Lewandowska - Skarbnik Gminy;
3) Agnieszka Czarnolewska - Sekretarz Gminy;

4) Beata Henke - Kierownik  Referatu Gospodarki Komunalne;j, Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa Urzedu Gminy w Sicienku.

2. Komisja wybierze ze swego skfadu przewodniczgcego i sekretarza,

§ 2. 1. W skiadzie komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem kandydata, jego krewnym do drugiego
stopnia wigcznie, powinowatym pierwszego stopnia, jest w stosunku przysposobienia, opieki badz kurateli lub
pozostaje w takim stosunku prawnym czy faktycznym wobec kandydata, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

2. Po otwarciu ofert izapoznaniu si¢ zdanymi personalnymi kandydatow, przed przystapieniem do
wykonywania dalszych czynnosci, cztonkowie komisji sktadaja o§wiadczenie w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1

§ 3. 1. W celu dokonania wtasciwej oceny kandydata, czlonkowie komisji moga korzysta¢ z porad ekspertow,
bieglych lub innych specjalistow w dziedzinach wymagajacych wiadomosci specjalnych.

2. O powotlaniu ekspertow, biegtych lub innych specjalistéw decyduje Wajt, na wniosek komisji.

§ 4. Do zadan komisji nalezy:

I) ocena formalna ofert zlozonych przez kandydatéw irozstrzygniecie o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym etapie procedury naboru na Kierownika Zaktadu Komunalnego

w Sicienku;
2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w celu oceny merytorycznej kandydatow;

3) wylonienie i przedstawienie Wojtowi Gminy Sicienko najlepszych kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, na ktére byt przeprowadzony nabér, celem zatrudnienia wybranego kandydata;

4) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru.

§ 5. I. W ramach oceny formalnej komisja zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow
sprawdzajac, czy oferty zostaly zloZone w terminie iczy spelniajg wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu
o naborze.

2. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do spetnienia kryteriow formalnych komisja ma prawo wystapié do
kandydata o zlozenie pisemnych wyjasnien.

3. Po dokonaniu oceny formalnej komisja rozstrzyga o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata
do udziatu w dalszym etapie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Podstawy niedopuszczenia kandydata do dalszego etapu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze
nie moze stanowi¢ brak w ofercie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan dodatkowych. Oferta
w wymienionym zakresie podlega ocenie merytorycznej w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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§ 6. 1. Po dokonaniu oceny formalnej komisja sporzadza liste kandydatow, ktérzy ztozyli oferty na stanowisko
Kierownika Zaktadu Komunalnego w Sicienku.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie kandydatéw, ktérzy nie zostali dopuszczeni do dalszego
etapu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze o przyczynach niedopuszczenia wskazujac braki formalne

oferty.

3. Przewodniczacy komisji powiadamia kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze wskazujgc termin postepowania kwalifikacyjnego oraz sposéb oceny
merytorycznej kandydatow.

§ 7. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu weryfikacje informacji zawartych w ofercie, ocene wiedzy
merytorycznej, predyspozycji iumiejetnoéci zawodowych kandydata odpowiednio do okreélonych w zakresie
zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Zaktadu Komunalnego w Sicienku.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w zlozonej przez niego
ofercie;

2) zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdw;

3) zbadanie posiadanej wiedzy merytorycznej i do$wiadczenia zawodowego kandydata w zakresie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze;

4) sprawdzenie wiedzy kandydata na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie o stanowisko;

5) zapoznanie si¢ z celami zawodowymi kandydata ijego koncepcja kierowania Zaktadem Komunalnym
w Sicienku.
§ 8. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, komisja wylania najlepszych kandydatow, ktorych

przedstawia Wojtowi Gminy Sicienko celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Komisja odstepuje od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie spetnia w wystarczajagcym stopniu wymagan przewidzianych dla stanowiska Kierownika
Zaktadu Komunalnego w Sicienku.

§9.Z przeprowadzonego naboru sekretarz komisji sporzadza protokdf, ktory przedklada do podpisu
pozostatym czlonkom komisji.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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