
ZARZĄDZENIE NR 103/2020 
WÓJTA GMINY SICIENKO 

z dnia 1 września 2020 r. 

w sprawie ustalenia podstawowych parametrów przyjętych do prac nad projektem budżetu gminy na 
2021 rok 

Na podstawie § 1 pkt. 2 Uchwały NR XLVII/335/10  Rady Gminy Sicienko z dnia 30 czerwca 2010 roku 
w sprawie określenia trybu prac nad projektem uchwały budżetowej Gminy Sicienko zmienionej Uchwałą Nr 
XLVIII/341/10 Rady Gminy Sicienko z dnia 25 sierpnia 2010 roku zarządza się co następuje: 

§ 1. 1.   Przyjąć do prac nad budżetem gminy na 2021 rok następujące stawki podatkowe: 

1) dla podatku od nieruchomości 

a) od budynków mieszkalnych na poziomie nie wyższym niż 90% górnych stawek określonych przez Ministra 
Finansów, 

b) od pozostałych budynków na poziomie nie wyższym niż 72% górnych stawek określonych przez Ministra 
Finansów, 

c) od budynków ROD i letniskowych na poziomie nie wyższym niż 96% górnych stawek określonych przez 
Ministra Finansów, 

d) od pozostałych gruntów na poziomie nie wyższym niż 75% górnych stawek określonych przez Ministra 
Finansów, 

e) od pozostałych przedmiotów opodatkowania na poziomie stawek obowiązujących w gminie Sicienko na 
poziomie z 2020 roku, 

2) dla podatku od środków transportowych na poziomie stawek obowiązujących w gminie Sicienko na poziomie 
z 2020 roku z uwzględnieniem stawek minimalnych. 

2. Przyjąć do prac nad budżetem gminy cenę 1q żyta przyjętą za podstawę obliczenia podatku rolnego na 
terenie Gminy Sicienko na poziomie roku 2019. 

3. Przyjąć do prac nad budżetem gminy na 2021 rok procentowe wskaźniki wzrostu dochodów w następujących 
wysokościach: 

1) dla pozostałych podatków i opłat  maksymalnie do 2 %, 

2) dla pozostałych dochodów maksymalnie do 2%. 

4. Subwencje,  dotacje i środki z innych źródeł przyjąć w wysokościach podanych przez inne organy. 

5. Wpływy ze sprzedaży i dzierżawy mienia gminnego ustalić szacunkowo, w oparciu 
o wykaz mienia komunalnego przeznaczonego do sprzedaży w 2021 roku oraz zawarte umowy dzierżawy i najmu. 

§ 2.  Przyjąć na 2021 rok wysokość wydatków bieżących  na poziomie przewidywanego wykonania za 
2020 rok, z zastrzeżeniem że: 

1) Wydatki stałe związane z zabezpieczeniem obiektów w energię elektryczną, gaz oraz wywóz odpadów 
komunalnych przyjąć w kwotach niezbędnych na zapewnienie ciągłości ich działania, 

2) W przypadku wystąpienia wyższych wydatków niż określone w pkt 1 należy podać szczególne uzasadnienie. 

§ 3. 1.  Przyjąć  średnioroczny procentowy wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w 2021 roku: 

1) dla nauczycieli  zgodnie z wytycznymi ogólnokrajowymi, 

2) dla pracowników otrzymujących minimalne wynagrodzenie zgodnie z wytycznymi ogólnokrajowymi, 

3) dla  pozostałych pracowników  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w wysokości 3,4 %. 

2. Wprowadzenie podwyżki wynagrodzeń uzależnione będzie od możliwości finansowych gminy oraz 
wytycznych ogólnokrajowych. 
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3. Wskaźnik, o którym mowa w punkcie 1 nie dotyczy wynagrodzeń nauczycieli osiągających kolejny stopień 
awansu zawodowego. 

4. Wynagrodzenie osobowe należy kalkulować według kwot wynikających ze stosunku pracy na dzień 
1.09.2020 roku z uwzględnieniem skutków finansowych wynikających ze zmian organizacyjnych planowanych do 
końca 2020 roku oraz w 2021 roku. Należy również skalkulować niezbędne środki na wypłaty odpraw 
emerytalnych, nagród jubileuszowych oraz innych wypłat wynikających z przepisów prawa. 

§ 4.  Ustalić środki na wydatki majątkowe w wysokości do 30 % planowanych dochodów. 

§ 5. 1.  Ustalić rezerwę ogólną w wysokości od 0,1 % do 1 % planowanych wydatków, 

2. Ustalić rezerwę celową na  realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego w wysokości co 
najmniej 0,5 % wydatków budżetu pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia 
i pochodne oraz wydatki na obsługę długu. 

§ 6.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

  
 

Wójt Gminy 
 
 

mgr Piotr Chudzyński 
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