Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Sicienku

oglasza nabér na stanowisko: pracownik socjalny

I. Stanowisko pracy:

I
2
3.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sicienku.
Planowany wymiar czasu pracy:1 etat.
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prac¢ na czas zastgpstwa.

II.Wymagania niezb¢dne:

1. wyksztalcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art.116 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej:

1)
2)
3)

[ 3]

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub

ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

ukonczenie do dnia 31.12.2013 r. studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

. obywatelstwo polskie,

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

4. niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy.

I1I.Wymagania dodatkowe:

L.

(8]

o

znajomos$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego oraz innych ustaw 1 rozporzadzen zwiazanych
z realizacjg zadan pomocy spoleczne;j,

doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiej¢tnosci interpersonalne (umiejetnos¢ pracy w zespole, cierpliwos$¢, empatia,
latwos¢ nawigzywania kontaktow)

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

dobra znajomo$é i umiej¢tnos¢ obshugi komputera, programow komputerowych (SI
Pomost, Ms Office) oraz urzadzen biurowych.



IV.Warunki pracy na stanowisku:

1. praca w terenie —przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i §wiadczenie pracy
socjalnej na terenie gminy Sicienko,

2. praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera ponizej 4 godzin
dziennie,

3. praca w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sicienku, ul. Sportowa 2,
na pierwszym pietrze, budynek bez windy.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

wn

10.

11.
12.
15,

praca socjalna,

dokonywanie analizy i1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup 1 S$rodowisk
spolecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin,

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientéw
oraz proponowanie optymalnej pomocy spolecznej z uwzglednieniem mozliwosci
Osrodka, w tym przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych przy uzyciu Terminali
Mobilnych,

prowadzenie postgpowan administracyjnych, redagowanie pism, sporzadzanie projektow
decyzji,

zawieranie kontraktow socjalnych,

realizacja projektow socjalnych,

obstuga SI Pomost.

VI.Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,
os$wiadczenia (zalgcznik nr 2),

podpisana klauzula Informacyjna RODO (zalgcznik nr 3).

Sy 1 B 199 (L e



VII.Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 6 marca 2020 r. do godz.14.00 (liczy sig
data wplywu do tut. Osrodka) na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Sportowa 2, 86-014 Sicienko
lub zlozy¢ osobiscie w pokoju nr 2 w godzinach pracy tut. Osrodka w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.
2. Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.
4, Zastrzega sie mozliwo$é odwolania naboru bez podania przyczyny.

o

Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sicienku

Lucyna Nowakowska






