projekt
UCHWALA NR IV/.../07

RADY GMINY SICIENKO
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalemi regulaminu okreslajacego
wysokasci oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycwin dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuglat i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a take wysokdci, szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 wazwil z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2686 Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz .1218,
Nr 220, poz. 1600) w uzgodnieniu ze Awkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Sekcj
Regional Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidargé uchwala, co nagpuje

8 1.Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyctzkotach i
placowkach prowadzonych przez Gicienko, zwanym dalej regulaminem, ktory clae

1) wysokas¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, zahug lat, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tyadatdaw,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny damgch zasgpstw,

3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod za aghiecia dydaktyczno — wychowawcze
4) wysoka¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 2.Uzyte w regulaminie okigenia oznaczaj
1) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela,

2) Rozporadzenie - rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a
stycznia 2005 r. w sprawie wysakd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkddo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za ¢racdniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 22,
po0z.181, z 2006 r. Nr 43, p0z.293),

3) szkota — przedszkole, szkota, albo zespdt szkdh, kibrych gmina jest organem
prowadacym,

4) klasa — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug



Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8§ 3. 1. Nauczycielom (dyrektorom), w wypadkach uzasadnibngzczegolnymi
osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opielazymi, jakdcia swiadczonej
pracy z tym zwqzanej, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, atkdwym zadaniem
lub zapciem, ocen pracy oraz zaangawaniem w realizagj czynndci i zaj¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczy@iehae by przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Put srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyoedw) zatrudnionych
na terenie Gminy Sicienko naliczagsiv wysokdci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznajeckitor szkoty, a dla dyrektora
Wjt Gminy, na okres 6 miegly. Dyrektor jest zobowkzany do ranicowania wysokgci
przyznawanych dodatkow motywacyjnych. Wys@kalodatku nie mee przekroczy 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny skladwinagrodzenia, wyptacany jest z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matyyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, w
szczegOlnéci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,

b) umiefgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdapra ich
rodzicami,

c) peilne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznioéw potrzeqmyjch opieki,

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zagiem, w szczegOlriai:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie przydzieldmngbowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiefnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbala¢ o estetyk powierzonych pomieszcagsprawnéé pomocy dydaktycznych lub
innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangzowanie st W realizacg czynndci i zada okreslonych w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3
Karty Nauczyciela, w szczegolém:



a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$stoszkolnych,
b) udziat w komisjach powotanych przez ¥dave organy,

c) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dzialapcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnedgdirektora .

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowdfiatalngci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekitczej szkoty poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zackecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia @d@wego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedaznych,
d) zackecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w konkursach
e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowadrelkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanigodkéw pozabuzetowych,

3) wspotpraca za&rodowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uczni@e udzialu w
imprezach publicznych,

4) dbatd¢ o czystadc, estetyk szkoly i jej otoczenia,
5) znajom@c¢ i stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy,
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych

7) wykazywanie zdolriwi i gotowdci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polécguzbowych.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoedyora lub wicedyrektora
szkoly alboinne stanowisko kierownicze przewidziane w statseieoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej poniej:

1) dyrektor szkoty liczcej do 7 oddziatow — 450,00 ztotych
2) dyrektor szkoty licacej od 8 i wecej — 800,00 ztotych
3) wicedyrektor — 300,00 ztotych

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaienauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
pierwszego dnia miegia po uptywie dwoch miesty petnienia tych obowrkdéw i ganie z
pierwszym dniem miesta nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych olakow.



3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanienktji opiekuna stau
przystuguje dodatek funkcyjny w wysada 30,00 ztotych miegtznie.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcivychowawcy klasy przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai:

1) 50,00 ztotych miescznie — przy liczebniei oddziatu do 20 ucznidw,

2) 70,00 ztotych miescznie, — przy liczebriwi oddziatu od 21 uczniéw, bez wzdu na
wymiar czasu pracy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca
nastpujacego po miegicu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — za dany miesi.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kiariwze na czas okény, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw, razie wcz@iejszego odwotania,
z koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego miegia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieusigrawiedliwionej nieobecsol w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,olresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego diggiaca nasipnego po miestu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych pdéw obowazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azfdi zaprzestanie obowikoéw nasipito od pierwszego dnia
mieshca — od tego miegta.

8. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadniknagrodzenia i wyptacany jest z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysileg.

2. Wysokd¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawdattatku za wystug
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela

3. Prawo do dodatku za wystkugat powstaje od pierwszego dnia miesi
nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku wrszej stawki
dodatku, a jeeli nabycie prawa nagiito pierwszego dnia miegia — od danego miesia.

4. Dodatek ten przystuguje rowmieza dni nieobecrsoci w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek chorobyatl> koniecznéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za &téauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek zaumki pracy z tytutu
pracy w trudnych, uatliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, zawadzenie zaf
dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjdingtaz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcesmiacjalnego — w wysokoi 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystugwj okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespulwypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca siw catcci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach
trudnych, ucizliwych i szkodliwych dla zdrowia caly obowdujacy go wymiar zajc,
dodatek wyptaca siw odpowiedniej cgsci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylkaes¢ obowinzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze pracy.

4. Dodatek wyptacany jest z dotu.

Rozdziat 5
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraych zasgpstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegdq tacznie z dodatkiem za warunki pracyze& praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sv takich warunkach ) przez mieskm liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2.Wynagrodzenie za jedrgodzire dora&nego zasfpstwa, ustala siwedtug stawki
osobistego zaszeregowania obliczoa zasadach okilenych w ust.1.

3. Miesjczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, uzyskuje simnazac tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposabczas zag do 0,5 godziny pomijasia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

4. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe praidee w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérycuozyciel nie realizuje zgj z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji rokmkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobexmav pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa, w szczegoIn&i w zwiazku z :

1) zawieszeniem zg z powodu epidemii, mrozéw, ¢k zywiotowych,
2) chorola ucznia nauczanego indywidualnie, Z#m niz 5 dni,

3) odbywajcymi sk rekolekcjami,

4) Dniem Edukacji Narodowej.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobeckad w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorycheza rozpoczynaj sic lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 6 t6go wymiaru ( lub ¥, w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy ) zazélg dziex usprawiedliwionej nieobec’oi w pracy lub
dziean ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za ktére przystuguje



wynagrodzenie w takim dniu nie m® by jednake wigksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdzdora&nych zasipstw
wyptaca st z dotu i przystuguje za godziny faktycznie przamwane.

Rozdziat 6
Fundusz nagréd

§ 8.1.Ustala sj nastpujacy podziat specjalnego funduszu nagrdd dla nauefiyea
ich osihgniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanaay 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzé osobowych nauczycieli:

1) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot,
2) 30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy.

2. Fundusz nagréd w wysadad ustalonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organd
przyznajgcych nagrody i jest wyptacany w terminie do 14gmernika kadego roku. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda toyg wyptacona w innym terminie.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust.l 0 by przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku i speliiego najmniej trzech z mej
wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdmigin egzaminami uczniow
przeprowadzanych przez @gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln® innowacyjm w zakresie wdrania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicdgm@mow, publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkdifvaniem ucznidw do
udziatlu w zawodach 1l stopnia (akyowych), Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
konkursow, zajciem przez ucznidw | — lll w konkursach, zawodaptzeghdach i
festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane gggniccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudndgci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&tbszkolne isrodowiskowe,

f) prowadzi znacza dziatalnég¢ wychowawcz w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnyamncertach, wystawach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyijwypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla dzieci i mtodzig,
i) osiga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgtoblo
spotecznej wrdd dzieci i mtodziey, w szczegdlngei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprac szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, qli
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamiakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowaniatesgznego dzieci i mtodzig,

d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziakia
szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziataldoi pozaszkolnej, polegajej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zmwe@go,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowaejazgcieli podejmujcych pra¢
w zawodzie nauczyciela.

4. Wnioski o nagrogdWajta Gminy lub dyrektora szkoty megktada:
1) organy szkoty,
2) dyrektor Biura Obstugi Szkét Samadowych,
3) organizacje zvazkowe.

5. Whnioski o nagrogd Wojta Gminy skiada si w Biurze Obstugi Szkoét
Samorzdowych do dnia 15 wrZeia kazdego roku, a o nagreddyrektora szkoty, w danej
szkole, w terminie ustalonym przez dyrektora, nemfdarzu stanowicym zahcznik do
niniejszej uchwaty.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 winny zawigera

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nasekoly, sta pracy oraz przyznane mu
wczesniej nagrody i odznaczenia,

2) szczegobtowe uzasadnienie wniosku o przyznargeoads,
3) opink zaktadowej organizacji zazkowej, do ktorej kandydat naie

7. Kopk decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza; s aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 9.Nauczycielom posiadggym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczigie
zatrudnionym w wymiarze nie z8zym ni potowa obowizujacego wymiaru zagf w
szkotach potéonych na terenie gminy Sicienko przystuguje dodatedszkaniowy.

§ 10.1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 9, przystugujauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wys&diouzalenionej od liczby cztonkow
rodziny, wyptacany miestznie z dotu w wysokii:

1) 2% miestcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prpcacownikow, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanedglej ,minimalnym wynagrodzeniem” —
dla 1 osoby,



2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 0sob
4) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej 0sob

Kwote przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg do
0,50 z pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zi zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

2. Do osob, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych : wspotmalzonka, dzieci, nie diuzej niz do ukofczenia 25 roku zycia oraz
rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacal dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

§ 11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe; shuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do kofica okresu, na ktory
zostala zawarta umowa,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

§12. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacymi wspotmatzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wit
Gminy.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko oraz dyrektorom
szkot,

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia ]
stycznia 2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 roku.

Magdalena Kluska



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nau&tgcinaktada na organy
prowadace szkoly obowizek ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkachswiatowych dziatajcych na terenie gminy. Zgodnie z art. 6a
cytowanej ustawy regulamin jest uzgodniony ze azkami zawodowymi zrzeszgjymi

nauczycieli.



Zahcznik do uchwaty nr IV/.../07
Rady Gminy Sicienko
z dnia 31 stycznia 2007 r.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sicienko/Dyrekt8ekoty
za osagniccia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta GmiisjeSko/ Dyrektora Szkoty Pani/Panu

(wyksztatcenie, stopteawansu zawodowego, staracy pedagogicznej)

Zatrudnionej/zatrudnionemu

(nazwa placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudgio

Na stanowisku

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i s@pi

Kroétkie uzasadnienie:



Opinia rady pedagogicznej:

Organ sporgzdzapcy wniosek:

(data i miejscows’) (piecz’) (podpis)

Organ przedstawiagy wniosek:

(data i miejscows’) (pieeZ) (podpis)



