Wjt Gminy Sicienko

ZARZADZENIE NR 134/2019
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 i poz. 1043) i art. art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, poz. 1309 i poz. 1696), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku, przyjetym Zarzadzeniem nr 109/17 Wojta Gminy Sicienko z dnia 29 grudnia 2017 roku
z pozn. zm. wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 8 dodaje si¢ § 8a o brzmieniu:

»DODATEK DLA PRACOWNIKOW URZEDU STANU CYWILNEGO
8a. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cvwilnego
przystuguje dodatek z tytutu czynnoéci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o wstapieniu w zwiagzek
matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokoéci 250,00 zi brutto za kazde przyjete os$wiadczenie
0 wstgpieniu w zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego w Sicienku.

3. Dodatek wyplacany jest po uplywie miesiaca tacznie z wynagrodzeniem za miesiac nastgpujacy
po miesigcu, w ktérym czynnosci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po przedstawieniu przez
Kierownika Urz¢du Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie wykonanych czynnosci.

4. Dodatek dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spoltecznego.”;

2) skresla sie § 9a.

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy w Sicienku.
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