UCHWALA Nr I1/12/06
Rady Gminy Sicienko

zdnia 4 .12, 2006 roku

m}ﬂe_:'ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Sicienko.

Wa podstawic art, 18 ust. 2 plt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym {Dz.U. 2
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 , 2 2002 r, Nr 23, poz, 220,Nr 62, poz. 568, Nr 113, poz.884, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz, 1806, 0z.U.153 poz. 1271,02.U.Nr 214 poz. 1B06 z 2003 roku Mr B0, poz, 717 Hr 162, poz, 1568, 2
2004 rF, Nr 116, pog. 1203,MNr :Li:IErpl::-:. 1055 z 2005 r. Mr 172 pez.1441 Dz.U.175 poz, 1457, oraz 2006 MNr 17
por. 1267 araz ne podstawic art, § 3.1 | § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrdw 2 dnla 2 sierpnia 2005 r, w sprawia
zasad wynagradzenia pracownikdw samerzadowych zatrudnionych w urzedach grain, starcctwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich (Dz. U, Nr 1468, poz, 1223, zm. Dz. U. 2 2006 r. Nr 39, pez, 272}

Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:

g1
Uslalit dlg Wiijle Gminy Sicienke wynagrodzenie miesigezne skiedajace sig z nastgpujgoyeh skladniledw:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4600,-2¢
b} dodatek funkcyjny w kwocie - 1500.-zt

€] dodatek specialny wynoszacy 25% wynagrodzenia zasadniczego i dodathu Funkcyjnego
d} dodatek za wysluge lat wg okresu ratrudnienia tj. 20 % wynagrodzenia rasadniczega

§2
Tracg rmoc schwaky:

1. Uchwsla Nr s/ 145,04 Redy Gminy Sicienko z dnia 20.09.2004 roku r. w sprawie ustalenia zasad

wynaqradzania waita Gminy .
2, Uchwala Nr XXX 203/08 Rady Gminy Sicienkn 7 dnia 22 crerwca 2005 okl w sprawie zmiany uchwaly w

sprawie zasad wynagradzanie Wajta Griny Sicienko.

E3

Uchwaka wehodzi w 2yele 2 dniem podjgcia.

g4

Ushwate nglasza sie w sposdb miejsrown preyiety, H. na tahlicy aghoszen Urzedu Gminy.
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UZASADNIENIE

Zgadnie z Rorprrradzeniern Rady Ministrow z dnia 2 slerpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw  samnrradowych  zatrudnionych w o urzedach omin,  starostwach  powlatowych | urzedach
rmarszatkowskich (Nz. 1L Mr 146, poz. 1223, zm. Dz, U, z 2006 r, Nr 39, poz. 2724 na wynagrodzenie Wisjta
skladaja sla nastepujare skladniki: wynagrodzenie zasadnicze , dodatek funkcyiny, dodatek za wystuge iat wg
akrasy zatrudnienia oraz dodatek specjalny okreslony procentowo zacdnie z § 7 cytowanego rozporzadzenia
t.co majmnizj 20 % a nieprrekracrajacy 40 % wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyineqo, W zwiazku
7 powyiszym podjecie uchwaky w sprawle ustalenia  aktualnegs wynagrodzenia Watta Groiny Siclenko jest
dzasadnione,




