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odpowiadajac nd wystapienie pokontrolne Nr RIO-KF-4104-9/2019 z 29 maja 2019 roku uprzejmie
informuje o podjetych dziataniach w celu realizacji wnioskow:

Ad. 1.

Podjalem dziatania w celu dokonania zmiany formy zatrudnienia Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej i w tym celu podpisalem porozumienie z Panig Dyrektor Anng Rychtawskg. Wszelkie
formalnosci zostang dokonane do kornca wrzesnia br.

Ad.2.

Aktualnie trwajg prace zwiazane z opracowaniem nowego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sicienku, m.in. w zakresie zapisow dotyczacych przyznawania
dodatku funkcyjnego na stanowiskach Wajta Gminy, Zastepcy Wojta oraz Skarbnika Gminy. Nowy
regulamin bedzie dostosowany do obowiazujgcych przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych.

Ad. 3.

W przypadku wystapienia sytuacji majacej skutek dotyczacy wyplaty Wojtowi Gminy ekwiwalentu
pienigznego za niewykorzystany urlop oraz odprawy w zwigzku z uplywem kadencji, czynnosci w tym
zakresie beda wykonywane przez Przewodniczacego Rady Gminy, stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych.

Ad 4.

Uwzgledniajac wskazania dotyczace klasyfikacji dochodéw i wydatkow, poczawszy od 2019 roku
stosowana jest prawidlowa klasyfikacja budzetowa w zakresie stwierdzonych uchybien zaréwno
w odniesieniu do dochoddw jak i wydatkow.
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Ad 5.

Zobowiazano pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie sprawozdania rocznego o udzielonych
w danym roku zamoéwieniach publicznych do rzetelnego i starannego sporzadzania powyzszego
sprawozdania, zgodnie z art. 98 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwie publicznych
oraz przepisami wykonawczymi ujetymi w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
15 grudnia 2016 roku w sprawie informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych
zamowieniach, jego wzoru oraz sposobu przekazywania.

Ad.6.

Zobowiazano pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie postgpowania podatkowego
do wyznaczania stronie 7-dniowego terminu do wypowiedzenia si¢ w sprawie zebranego w trakcie
postgpowania materiatu dowodowego, zgodnie z art. 123 § 1 oraz art. 200 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku — Ordynacja podatkowa.

Ad.7.

Zobowiazano pracownika ds. plac, odpowiedzialnego za ustalanie wysokosci nagrody jubileuszowej,
do bezwzglednego przestrzegania przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegdlnych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop.

Ad.8.

W celu niedopuszczenia do kumulowania urlopu wypoczynkowego Wojta Gminy wbrew
obowiazujacym przepisom prawa, skutkujgcym obcigzeniem budzetu wydatkami z tytutu ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop, podjgte zostaly dzialania zmierzajace do biezacego wykorzystywania przez
Wojta Gminy Sicienko urlopu wypoczynkowego.

Ad. 9.

Poczawszy od 1 stycznia 2019 roku dodatki specjalne pracownikom Urzgdu Gminy przyznawane sg
zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Dodatki
przyznawane sg za wskazane okresowe zwiekszenie obowiazkow stuzbowych lub za wykonywanie
dodatkowych zadan, z uwzglgdnieniem okresu na jaki zostaly przyznane.

Ad. 10.

Zaprzestano przyznawania dodatku specjalnego i funkcyjnego Zastgpey Wojta oraz Skarbnikowi Gminy
w oparciu 0 zapisy zawarte w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Sicienku.

Ad11.

Zgodnie ze zlozonym w trakcie kontroli pisemnym wyjasnieniem z dnia 22 marca 2019 roku przyznany
4dwezesnemu Zastepey Wojta dodatek zadaniowy, jako koordynatorowi, za zaangaZowanie w sprawna,
zgodna z przyjetymi celami i harmonogramami realizacj¢ zatozen Strategii ZIT BTOF, wynikal
z powierzenia pracownikowi dodatkowego zadania i posiadal charakter dodatku specjalnego. Jedynie
przyznajac powyzsze $wiadczenie uzyto nazwy dodatku zadaniowego zgodnie z porozumieniem
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ar BZIT.042.1.25.2015 z 11 grudnia 2015 r., W ktorym okreslono, ze Miasto Bydgoszcz bedzie
dokonywato refundacji ze érodkéw dotacji  wydatkow zwiazanych z ponoszeniem kosztow
miesiecznego dodatku zadaniowego do wynagrodzenia W wysokosci 1000 zt brutto. Aktualnie dodatek
ten jest przyznawany koordynatorowi nie petniacemu funkcji Zastepey Wojta, jako dodatek specjalny,
mieszczacy sie w wielkosciach procentowych okreslonych Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sicienku. Majac na uwadze fakt, ze pracownik, pelniacy funkcje
koordynatora, wykonywat dodatkowo powierzone mu zadania za ich realizacje bezspornie przystugiwat
mu dodatek specjalny. Z uwagi jednak na zalecenia pokontrolne oraz przekroczenia kwotowe tego
dodatku, zlecitem opini¢ prawng radcy prawnemu, ktory ma okresli¢ sposdb postgpowania
7z ewentualnym zwrotem srodkow.

Ad. 12

Zgodnie ze zlozonym w trakcie kontroli pisemnym wyjasnieniem z dnia 27 marca 2019 roku, poczawszy
od 2018 roku nabywcy nieruchomosci nie s3 obciazani kosztami zwigzanymi z przygotowaniem
nieruchomoséci do sprzedazy, tj. kosztami wyceny nieruchomosci.
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