
UCHWAŁA NR VIII/79/19
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sicienko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 i poz. 1669) oraz § 3 ust. 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r., 
poz. 936 i poz. 2437) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Sicienko w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zł (słownie: cztery tysiące siedemset złotych 00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zł (słownie: tysiąc dziewięćset złotych 00/100);

3) dodatek specjalny – 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2.640 zł (słownie: 
dwa tysiące sześćset czterdzieści złotych 00/100).

2. Wójtowi przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne 
oraz inne świadczenia wynikające z odrębnych przepisów.

§ 2. Traci moc uchwała Nr II/14/18 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Sicienko.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

§ 4. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Wójta Gminy 
Sicienko od 1 czerwca 2019 r.

2. Uchwałę ogłasza się w sposób zwyczajowo przyjęty tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy w Sicienku oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wynagrodzenie wójta ustala
rada gminy w drodze uchwały.

Warunki i sposób wynagradzania określa rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych. Na stanowisku wójta gminy przysługuje miesięczne
wynagrodzenie, na które składa się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek
za wysługę lat według okresu zatrudnienia.

Z uwagi na fakt, iż Wójt Gminy Sicienko wykonuje swoje obowiązki od siedmiu miesięcy i ustalono na
początku kadencji, że do sprawy wynagrodzenia wójta, Rada Gminy Sicienko powróci po kilku miesiącach
urzędowania wójta, niżej podpisani radni przedkładają projekt uchwały, określający wysokość wynagrodzenia
Wójta we wskazanej w uchwale wysokości.

Wysokie kwalifikacje Wójta Gminy Sicienko, Piotra Chudzyńskiego, duże doświadczenie zawodowe
w administracji rządowej i samorządowej oraz ogromny wkład pracy w wykonywane obowiązki służbowe, jak
również analiza wynagrodzeń przewodniczących organów wykonawczych gmin w okolicznych samorządach,
uzasadniają ustalenie wynagrodzenie wójta na poziomie określonym w niniejszej uchwale.

Środki na wynagrodzenie wójta gminy są zabezpieczone w budżecie Gminy Sicienko, dz. 750, rozdz. 75023,
§ 4010, 4040, 4110 i 4120.
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