WOJTA GMINY SICIENKO

Z dniafz?-... czerwea 2019 r,

w sprawie okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie Gminy w Sicienku przy zalatwianiu
spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegotowy sposéb postepowania pracownikdéw Urzedu Gminy w Sicienku
z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingows oraz z podmiotami wykonujacymi bez
wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowe] dzialalnosci lobbingowej, w tym sposob
dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. llekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sicienko;

2) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Sicienko;

3) Urzedzie — nalezy prze to rozumie¢ Urzad Gminy w Sicienku;

4) Referacie — nalezy przez to rozumie¢ Referat Urzedu Gminy w Sicienku;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy
w Sicienku;

6) podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lobbingowa — nalezy przez to rozumieé
podmioty wykonujace zawodowa dzialalnos¢ lobbingowsg oraz  podmioty
wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej;

7) ustawie — nalezy przez to rozmiec¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3. Podmioty wykonujace zawodowsg dzialalnos¢ lobbingows moga zglasza¢:
1) wnioski o podjgcie okreslonej inicjatywy legislacyjne;j;
2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej opis przewidywanych
skutkow ich wdrozenia;
3) propozycj¢ odbycia spotkan w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji;
4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego zgodnie z art. 7 ustawy.

§4. 1. Po wplynigciu do Urzedu wystapienia od podmiotu wykonujacego dzialalnosé
lobbingowa Referat Organizacyjny rejestruje wystapienie w systemie poczty wplywajacej do Urzedu
wskazujac w szczegolnosci

1) imig i nazwisko lub nazwe podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa;

2) dokonuje wzmianki o zaswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym oswiadczeniu
zawierajacym wskazanie podmiotdw, na rzecz ktorych wykonuje dziatalnosé i wpisuje
informacje, jakiego projektu normatywnego dotyczy wystapienie.

2. Wystapienie przekazywane jest do Referatu merytorycznie odpowiedzialnego za realizacje
spraw objetych wystapieniem.

3. Merytoryczny Referat sprawdza, czy:

1) Wojt lub Rada Gminy jest wlasciwym organem do rozpatrzenia wystgpienia
1 w przypadku stwierdzenia niewlasciwosei Wojta badz Rady Gminy niezwloczne,



nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, przekazuje wystapienie wlasciwemu organowi
powiadamiajac o tym wnoszgcego podanie;

2) podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, w przypadku stwierdzenia,
ze podmiot wystepujacy nie jest wpisany do rejestru — niezwloczne, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14 dni, przygotowuje pismo do ministra wlasciwego do spraw
administracji publicznej zawierajace przedmiotowa informacje;

4. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru, traktuje sie
je jak petycje lub wniosek w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 5. 1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dzialalnoéé
lobbingowa sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw, zar6wno ustnych jak
i pisemnych.

2. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lobbingowa, polega
na sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegdlnosci po spotkaniu lub rozmowie telefonicznej,
pisemnej notatki, zawierajacej przede wszystkim:

1) informacj¢ o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalnos¢ lobbingowg byla podejmowana;

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywala dziatalnos$é lobbingowa;

3) okreslenie form podjetej dzialalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym
projektom;

4) okresleniu wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej
sprawie.

§ 6. 1. Z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 3 niniejszego Zarzadzenia merytoryczny Referat
w zaleznosci od przedmiotu wystapienia udziela pisemnej odpowiedzi albo wyznacza termin spotkania
celem omowienia zagadnien zawartych w wystapieniu.

2. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokdl, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot wykonujacy dzialalnos¢ lobbingowa i osoby wystepujgce
W jego imieniu;

3) dane osob reprezentujacych Urzad;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ lobbingowsg sposob
rozstrzygniecia;

6) stanowisko Urzedu;

7) podpisy uczestnikow spotkania.

3. Kierownik merytorycznego Referatu przekazuje Referatowi Organizacyjnemu i Spraw
Obywatelskich informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy wskazujac sposob uwzglednienia propozycji
zawartych w wystapieniu podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ lobbingowa lub przyczynach ich
nieprzyjecia.

§ 7. 1. Referat Organizacji prowadzi ewidencje spraw zatatwianych na podstawie wystapien
podmiotéw wykonujacych dzialalnos¢ lobbingowa.
2. W ewidencji wystapien zamieszcza si¢:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie;
2) w przypadku podmiotéw wystepujacych wpisanych do rejestru - numer, pod ktdérym
podmiot zostat umieszczony w rejestrze,
3) date wplywu wystapienia do Urzedu;
4) wskazanie przedmiotu wystapienia oraz postulowanych w nim rozwigzan;
5) wskazanie podmiotdw, na rzecz ktdrych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;
6) wskazanie Referatu wlasciwego merytorycznie w sprawie zalatwienia wystgpienia oraz
daty przekazania wystapienia;
7) opis sposobu zalatwienia sprawy.



§ 8. Referat Organizacyjny na podstawie danych z Referatow:

1) udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o dziataniach
podejmowanych wobec nich przez podmioty wykonujace zawodows dziatalnosé
lobbingows, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu
rozstrzygniecia;

2) opracowuje raz w roku do konca lutego informacje o dziataniach podejmowanych wobec
Wojta lub Rady Gminy w roku poprzednim przez podmioty prowadzace zawodowa
dzialalnos¢ lobbingowa.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie nr 58/16 W¢jta Gminy Sicienko z dnia 1 lipca 2016 r. w sprawie
okreslenia sposobu postepowania w Urzedzie Gminy w Sicienku przy zalatwianiu spraw z zakresu
dziatalnosci lobbingowe;.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




