ZARZADZENIE NR 79/2019
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2018r. poz. 1260, poz.1669), art. 77° ustawy zdnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sicienku przyjetym

Zarzgdzeniem nr 109/17 z dnia 29 grudnia 2017 roku z p6zn.zm. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6.1 otrzymuje brzmienie:
»$ 6.1 Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ pracownikom na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, dla ktérych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie przyznanie tego dodatku.”
2) Zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikom Urzedu.
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr 79/2019

Wéjta Gminy Sicienko

z dnia 25 czerwca 2019 r.

Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Sicienku

WYKAZ STANOWISK,W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH,URZEDNICZYCH,POMOCNICZYCH I
OBSLUGI,WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SICIENKU

Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne T
wynagrodzenia poziom
zasadniczego dOdaFku Wyksztakcenie oraz | Staz pracy (w latach)
funkeyjnego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Kierownicze stanowiska urzednicze

L. Sekretarz gminy XIX 7 wyzsze -
2 Zastepca kierownika XVI 4 Wedtug odrgbnych przepisow

urzedu stanu cywilnego
3. Kierownik referatu, XVIII 6 wyzsze -

Kierownik sekcji

IL. Stanowiska urzednicze

1. Giéwny specjalista XVIII 4 wyzsze -
2 Glowny ksiggowy XVIII 4 Wedtug odrgbnych przepisow
3. Pelnomocnik do spraw XVI - Wedtug odrgbnych przepisow

ochrony informacji

niejawnych
4. Starszy inspektor XVIII - wyzsze 4
5. Inspektor XV - Wyzsze 3
6. Podinspektor, XVI - wyzsze - N




informatyk $rednie g
T4 Specjalista XVI $rednie 3
8. Samodzielny referent XV $rednie 2
9. Referent XV srednie 2
10. | Miodszy referent XIV $rednie -

II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pracownik II stopnia XV Wyzsze 3

wykonujgcy zadania

w ramach robot

publicznych lub prac X1l WYZSzZe -

interwencyjnych
4 Pracownik I stopnia XII $rednie 3

wykonujgcy zadania

w ramach robot XI $rednie 2

publicznych lub prac

interwencyjnych X Sredine _
3, Pomoc administracyjna XV $rednie -
4. Konserwator XI zawodowe -
3 Robotnik gospodarczy VII podstawowe -
6. Kierowca XI Wedtug odrgbnych przepisow
T Opiekun dzieci i XI podstawowe -

miodziezy




