ZARZADZENIE NR 66/2019
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia § maja 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku.

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2018r. poz. 1260, poz.1669), art. 77° ustawy zdnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 917Y) i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019.
poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Sicienku przyjetym

Zarzadzeniem nr 109/17 z dnia 29 grudnia 2017 roku z pdZzn.zm. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 3 dodaje sie § 3a o brzmieniu:

»3a. 1. Dane przekazywane przez pracownika komorce kadrowej, realizujgce] zadania Urzedu bedacego

administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych

skladnikéw wynagrodzenia, §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci

i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.

UEL 119/1 z4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

10001 z 2019 r. poz. 730).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylfacznie w celach ustalenia prawa
do poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia oraz swiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

3. Pracownikowi przysluguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych oraz wycofania zgody (jezeli byla udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazywane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
obowigzkowy okres ich archiwizacji.”;

2) po § 9 dodaje si¢ § 9 a 0 brzmieniu:
.NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA
9a. Wojt moze przyzna¢ pracownikom, w ramach srodkéw zabezpieczonych w budzecie gminy na wynagrodzenia,
nagrody okolicznosciowe, m.in. z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego. Nagroda ma charakter uznaniowy.
Wysokos¢ nagrody dla poszezegélnych pracownikow ustala kazdorazowo Wojt, przy zachowaniu formy

kontrasygnaty Skarbnika Gminy.”;

! zmiany tekstu jednolitego opublikowano w Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1076, poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2244,
poz. 2245, poz. 2377 1z 2019 r. poz. 730
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3) po § 9a dodaje sie § 9b o brzmieniu:
~NAGRODA UZNANIOWA

9b. 1. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez bezposredniego przelozonego.
2. Nagrode uznaniowg Wdjt przyznaje w szczegolnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkdéw stuzbowych;

2) szczegodlne osiagnigcia w pracy;

3) inicjatywe i samodzielnosé w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.”

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikom Urzedu.
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