ZARZADZENIE NR 65/2019
WOJTA GMINY SICIENKO
z dnia 6 maja 2019 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Sicienku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 i poz. 1608 oraz Dz.U. z 2019 r.
poz. 115 i poz. 730) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Sicienku, z siedzibg w Sicienku ul. Bydgoska 6, powotuje Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Radostaw Kempinski — Zastepca Wéjta Gminy Sicienko;

2) Agnieszka Czarnolewska — Sekretarz Gminy Sicienko:

3) Anna Rudniak — Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzgdzie Gminy w Sicienku.

§ 2. Wyznaczam na Przewodniczgcego Komisji Pana Radostawa Kempinskiego.
§ 3. Ustalam szczegbtowy tryb pracy komisji, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 65/2019
Wojta Gminy Sicienko
z dnia maja 2019 r.

Tryb pracy komisji konkursowej

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach postgpowania.
2. Na 1 etapie komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym. Po analizie dokumentéw Komisja
Konkursowa dopuszcza do II etapu postepowania konkursowego kandydatow, ktorych oferta spelnia wszystkie
wymogi okreslone w tresci ogloszenia o naborze.
3t Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego, tj. rozmowy kwalifikacyjnej, zostana
o tym fakcie powiadomieni indywidualnie.

§ 2. 1. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego przedstawiajg swoja koncepcjg
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Sicienku.
2. Nastepnie Komisja przeprowadza rozmowg z kandydatami, kto®a pozwoli zweryfikowad:
1) predyspozycje i umiejgtnoéci kandydatéw gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow:
2) doswiadczenie kandydatéw w zakresie stazu pracy w sektorze kultury;
3) posiadang wiedz¢ na temat zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem instytucji kultury i specyfiki pracy
osrodka kultury;
4) posiadana wiedze na temat funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Sicienku oraz znajomos$é
uwarunkowan i specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Sicienko;
5) cele zawodowe i predyspozycje kandydatow.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Komisja wybiera sposrod siebie sekretarza, ktory protokotuje przebieg pracy.
3. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

4. Kazdy z cztonkéw komisji sporzadza oceng stopnia spetnienia poszczegdlnych kryteriow w okreslonej skali
punktdéw oddzielnie dla kazdego kandydata.

5. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscig glosow.
6. Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatéw uzyska najwigksza liczbg glosow.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

8. O wynikach postepowania konkursowego komisja niezwlocznie powiadamia Wéjta Gminy Sicienko i przekazuje
dokumentacje konkursowa.

9. Ostateczng decyzj¢ o powotaniu wylonionego kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
podejmuje Wojt Gminy Sicienko.



