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Voit Gminy ZARZADZENIE NR 33/2019
WOJTA GMINY SICIENKO

z dnia 5 marca 2019 r.

zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sicienku.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22018 r. poz. 1260, poz.1669), art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz.U. z2018r.
poz. 917" ) iart. 33 ust.3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2018r. poz. 994,
poz.1000, poz.1349, poz.1432, poz.2500) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Sicienku przyjetym
Zarzadzeniem nr 109/17 z dnia 29 grudnia 2017 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 74/2018 z dnia 17 lipca
2018 roku, § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach premia moze by¢é przyznana w wysokosei do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego™.

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikom Urzedu.

D zmiany tekstu jednolitego opublikowano w Dz.U. z 2018 r. poz.1000, poz.1076, poz.1608, poz.1629, poz.2215, poz.2244,
poz.2245, poz. 2377
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