UCHWALA NR XXXVIII/353/18
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 12 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze w szkotach, dla ktorych organem prowadzgacym jest
Gmina Sicienko oraz udzielania zwolnien od obowiazku realizacji zajec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz.1432) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 967) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach gminy Sicienko obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalony zgodnie
z art. 42 ust. 3 do 7 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru okres§lonego ponizej:

Obowiazkowy
Lp. Szkola Funkcja tygodn.lowy

wymiar

godzin
. . . . .. dyrektor 5

1 | Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Sicienku .

wicedyrektor 12
2 | Szkota Podstawowa im. Anieli hr. Potulickiej w Wojnowie d}{rektor >
wicedyrektor 12
3 Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego dyrektor 6
w Kruszynie wicedyrektor 13
4 | Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Samsiecznie dyrektor 7
5 | Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Strzelewie dyrektor 7
6 | Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Trzemietowie dyrektor 7

2. Zasady dotyczace obnizonego wymiaru godzin okreslone w ust. 1 obowigzuja do dnia 31.08.2019r.

3. Od dnia 1.09.2019r. nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach gminy Sicienko
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru okreslonego

ponizej:
Lp. Funkcja Obowiqquwy tygo.dniowy
wymiar godzin
1 Dyrektor:
a) | szkoly liczacej powyzej 200 ucznidw 5
b) | szkoly liczacej do 200 ucznidow 6
2 Wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 200 ucznidow 13

§ 2. Do nauczycieli pelnigcych obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zajec¢ ustalony zgodnie z § 1 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze obowigzuje on od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono zastgpstwo. Jezeli zastepstwo
powierzono pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

§ 3. W przypadku powotania wicedyrektora w szkole liczacej do 200 ucznidow, obnizka godzin nie przystuguje.

§ 4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. znacznego zwigkszenia zadan, dyrektor szkoly moze
zwroci¢ sie do Wojta Gminy Sicienko z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin okre§lonego w § 1.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko i dyrektorom szkot.
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§ 6. Traci moc Uchwata Nr VII/48/2011 Rady Gminy Sicienko z dnia 29 czerwca 2011 roku w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaj¢¢ oraz okreSlenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Sicienko (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2011r. Nr 170, poz. 1429, z 2014r. Nr 14,
poz. 86,z 2017r. poz. 2821).

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sicienko

Marek Nadolny
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktdéry obowiagzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od
obowigzku realizacji zaj¢é. Z kolei art. 42 ust. 7 pkt. 2 tejze ustawy stanowi, ze organ prowadzacy szkole lub
placowke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaje¢. na mocy art. 91d pkt. 1 ustawy karta Nauczyciela zadania wymienione
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.

Niniejsza uchwatla zastepuje Uchwate Nr VII/48/2011 Rady Gminy Sicienko z dnia 29 czerwca 2011 roku
w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Sicienko (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom.
z2011r. Nr 170, poz. 1429, z 2014r. Nr 14, poz. 86, z 2017r. poz. 2821). Zasady dotyczace obnizki godzin dla
dyrektorow wszystkich szkot podstawowych (w Sicienku, Wojnowie, Kruszynie, Samsiecznie, Strzelewie
i Trzemigtowie) oraz wicedyrektorow szkot w Sicienku, Wojnowie i Kruszynie pozostajg bez zmian.

W  niniejszej uchwale uwzglgdniono mozliwos¢ powotania wicedyrektorow szkél podstawowych
w Samsiecznie, Strzelewie i Trzemigtowie. Sa to szkoly o$mioletnie o liczbie oddzialow ponizej 12, co
oznacza, ze nie ma obowigzku powolywania w nich wicedyrektoréw. Istnieje jednak potrzeba utworzenia tych
stanowisk dla zapewnienia ciagtosci dziatan szkol, glownie w razie nieobecnosci dyrektoréow szkot
spowodowanej konieczno$cig wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Dla wicedyrektorow tych szkot
nie przewiduje si¢ obnizki godzin, aS$wiadczona praca bedzie wynagradzana dodatkiem funkcyjnym
okreslonym w regulaminie wynagradzania.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Sicienku oraz Zarzad Regionu Bydgoskiego NSZZ "Solidarno$¢" w Bydgoszczy.
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