
Projekt

UCHWAŁA NR XXXVIII/../18
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 12 września 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Sicienko oraz udzielania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018r. 
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz.1432) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt. 2 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 967) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach gminy Sicienko obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ustalony zgodnie 
z art. 42 ust. 3 do 7 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru określonego poniżej:

Lp. Szkoła Funkcja

Obowiązkowy
tygodniowy

wymiar 
godzin

dyrektor 51 Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Sicienku wicedyrektor 12
dyrektor 52 Szkoła Podstawowa im. Anieli hr. Potulickiej w Wojnowie wicedyrektor 12
dyrektor 63 Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego

w Kruszynie wicedyrektor 13
4 Szkoła Podstawowa im. Ziemi Krajeńskiej w Samsiecznie dyrektor 7
5 Szkoła Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Strzelewie dyrektor 7
6 Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Trzemiętowie dyrektor 7

2. Zasady dotyczące obniżonego wymiaru godzin określone w ust. 1 obowiązują do dnia 31.08.2019r.

3. Od dnia 1.09.2019r. nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach gminy Sicienko 
obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
określony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru określonego 
poniżej:

Lp. Funkcja Obowiązkowy tygodniowy
wymiar godzin

1 Dyrektor:
a) szkoły liczącej powyżej 200 uczniów 5
b) szkoły liczącej do 200 uczniów 6

2 Wicedyrektor szkoły liczącej powyżej 200 uczniów 13

§ 2. Do nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono 
stanowisko kierownicze, wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 stosuje się odpowiednio, z tym, że obowiązuje on od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono zastępstwo. Jeżeli zastępstwo 
powierzono pierwszego dnia miesiąca - od tego miesiąca.

§ 3. W przypadku powołania wicedyrektora w szkole liczącej do 200 uczniów, obniżka godzin nie przysługuje.

§ 4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, np. znacznego zwiększenia zadań, dyrektor szkoły może 
zwrócić się do Wójta Gminy Sicienko z wnioskiem o zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru 
godzin określonego w § 1.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sicienko i dyrektorom szkół.
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§ 6. Traci moc Uchwała Nr VII/48/2011 Rady Gminy Sicienko z dnia 29 czerwca 2011 roku w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom zajmującym 
stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć oraz określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone 
dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkołach, dla których 
organem prowadzącym jest gmina Sicienko (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2011r. Nr 170, poz. 1429, z 2014r. Nr 14, 
poz. 86, z 2017r.  poz. 2821).

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi
pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy
wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od
obowiązku realizacji zajęć. Z kolei art. 42 ust. 7 pkt. 2 tejże ustawy stanowi, że organ prowadzący szkołę lub
placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od
obowiązku realizacji zajęć. na mocy art. 91d pkt. 1 ustawy karta Nauczyciela zadania wymienione
w art. 42 ust. 7 wykonuje rada gminy.

Niniejsza uchwała zastępuje Uchwałę Nr VII/48/2011 Rady Gminy Sicienko z dnia 29 czerwca 2011 roku
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć oraz
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin,
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest gmina Sicienko (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom.
z 2011r. Nr 170, poz. 1429, z 2014r. Nr 14, poz. 86, z 2017r. poz. 2821). Zasady dotyczące obniżki godzin dla
dyrektorów wszystkich szkół podstawowych (w Sicienku, Wojnowie, Kruszynie, Samsiecznie, Strzelewie
i Trzemiętowie) oraz wicedyrektorów szkół w Sicienku, Wojnowie i Kruszynie pozostają bez zmian.

W niniejszej uchwale uwzględniono możliwość powołania wicedyrektorów szkół podstawowych
w Samsiecznie, Strzelewie i Trzemiętowie. Są to szkoły ośmioletnie o liczbie oddziałów poniżej 12, co
oznacza, że nie ma obowiązku powoływania w nich wicedyrektorów. Istnieje jednak potrzeba utworzenia tych
stanowisk dla zapewnienia ciągłości działań szkół, głównie w razie nieobecności dyrektorów szkół
spowodowanej koniecznością wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Dla wicedyrektorów tych szkół
nie przewiduje się obniżki godzin, a świadczona praca będzie wynagradzana dodatkiem funkcyjnym
określonym w regulaminie wynagradzania.

projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział
w Sicienku oraz Zarząd Regionu Bydgoskiego NSZZ "Solidarność" w Bydgoszczy.
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