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UCHWAŁA NR XXXVI/.../18
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sicienko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994, poz. 1000), art. 8 ust. 2 art. 36 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60, poz. 1930) oraz § 3 ust. 1 i § 
6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustalić dla Wójta Gminy Sicienko wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ............... zł;

2) dodatek funkcyjny w kwocie ............. zł;

3) dodatek specjalny – ...........% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnią pracę według okresu zatrudnienia – 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwała Nr II/9/14 Rady Gminy Sicienko z dnia 3 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Sicienko.

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 roku.

2. Uchwałę ogłasza się w sposób zwyczajowo przyjęty tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu 
Gminy w Sicienku oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu.

Id: A7244467-F9E0-41D7-9882-707F8FC245E8. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późń. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn zm.) wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w drodze
uchwały. Ustawa o pracownikach samorządowych opisuje ponadto składniki wynagrodzenia. Na stanowisku
wójta gminy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za
wysługę lat według okresu zatrudnienia.

Warunki i sposób wynagradzania określają przepisy wykonawcze do ustawy o pracownikach
samorządowych. Nowe rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zmienia obowiązujący dotąd poziom maksymalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego m.in. na stanowiskach wójtów. Zmiany te obowiązują od 1 lipca
2018 roku.

Niezbędne jest ponowne ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Sicienku w oparciu o obowiązujące przepisy
prawa. W związku z tym podjęto uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sicienko zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa.
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