
UCHWAŁA NR XXXV/324/18
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 25 kwietnia 2018 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz.U. z 2017r. poz. 1875, poz. 2232, z 2018r. poz. 130) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1189 i poz. 2203) uchwala się co 
następuje

§ 1. W uchwale Nr XXXVII/245/09 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 października 2009 roku w sprawie 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 
z dnia 27.11.2009r. Nr 118, poz. 1977) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie: "5. W przypadku nauczyciela pełniącego jednocześnie funkcję dyrektora 
ocenie podlegają także m.in.:

1) sposób kierowania placówką,

2) wykonywanie planu finansowego szkoły,

3) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) kształtowanie atmosfery w szkole i stosunków pracowniczych,

5) sposób współdziałania z organami gminy, organami szkoły, środowiskiem lokalnym,

6) sposób gospodarowania powierzonym mieniem."

2) § 2 ust. 6 otrzymuje brzmienie: "6. Nagrody przyznają: Wójt Gminy (Nagroda Wójta) i dyrektorzy szkół 
(Nagroda dyrektora) spośród kandydatów zgłoszonych przez podmioty wymienione w ust. 7 oraz 
wytypowanych z własnej inicjatywy, uwzględniając kryteria określone w ust. 4 i 5."

3) § 2 ust. 7 otrzymuje brzmienie: "7. Zgłoszenia kandydatów składa się w Urzędzie Gminy w Sicienku 
(Nagroda Wójta) oraz we właściwej  szkole (Nagroda dyrektora) w terminie do dnia 20 września każdego 
roku. Zgłoszenia mogą składać organy szkoły i organizacje związkowe na formularzu stanowiącym załącznik 
do uchwały."

4) § 2 ust. 8 otrzymuje brzmienie: "Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego 
odpis umieszcza się w jego aktach osobowych." 

5) Załącznik do uchwały otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i dyrektorom szkół.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy 
Sicienko

Marek Nadolny
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Załącznik  

do Uchwały Nr XXXV/324/18 

Rady Gminy Sicienko  

z dnia 25.04.2018r. 

ZGŁOSZENIE KANDYDATA  

DO NAGRODY WÓJTA GMINY SICIENKO / DYREKTORA SZKOŁY1 

 

1.  Imię i nazwisko kandydata  

2.  Data i miejsce urodzenia  

3. Wykształcenie  

4. 
Stopień awansu 

zawodowego 
 

5. Staż pracy pedagogicznej  

6. 
Nazwa szkoły, w której 

kandydat jest zatrudniony 
 

7. Stanowisko  

8.  

Dotychczas otrzymane 

nagrody (nazwa i rok 
otrzymania) 

 

9.  
Ostatnia ocena pracy –  
data i stopień 

 

 

Uzasadnienie 

Kryterium: 

Kandydat 

spełnia 

kryterium: 

Tak / nie / 
nie dotyczy2 

Informacje potwierdzające spełnienie kryterium 

(konkretne przykłady) 

§ 2 ust. 4 uchwały  

1a osiąga dobre wyniki w 

nauczaniu potwierdzone 

sprawdzianami, egzaminami 

uczniów przeprowadzanych 

przez okręgowe komisje 

egzaminacyjne 

  

1b podejmuje działalność 

innowacyjną w zakresie 

wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, 

opracowywania autorskich 

programów, publikacji 

  

1c osiąga dobre wyniki  

w nauczaniu, potwierdzone 

zakwalifikowaniem uczniów 

do udziału w zawodach II 

stopnia (okręgowych),  

III stopnia (centralnych) 

  

                                                             
1 Niewłaściwe skreślić 
2 Wpisać odpowiednio 
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ogólnopolskich konkursów, 

zajęciem przez uczniów I-III  

w konkursach, zawodach, 

przeglądach i festiwalach 

wojewódzkich i 

ogólnopolskich 

1d posiada udokumentowane 

osiągnięcia w pracy z uczniami 

uzdolnionymi lub uczniami 

mającymi trudności w nauce 

  

1e przygotowuje i wzorowo 

organizuje uroczystości 
szkolne i środowiskowe 

  

1f prowadzi znaczącą działalność 

wychowawczą w klasie lub 

szkole przez organizowanie 

wycieczek, udział uczniów  

w spektaklach teatralnych, 

koncertach, wystawach 

  

1g organizuje imprezy kulturalne, 

sportowe, rekreacyjne  

i wypoczynkowe 

  

1h prawidłowo organizuje  

i prowadzi letni lub zimowy 

wypoczynek dla dzieci  

i młodzieży 

  

1i osiąga dobre wyniki w pracy 
resocjalizacyjnej z uczniami 

  

2a zapewnia pomoc i opiekę 

uczniom będącym w trudnej 

sytuacji materialnej lub 

życiowej, pochodzącym  

z rodzin ubogich lub 

patologicznych 

  

2b prowadzi działalność mającą 

na celu zapobieganie  

i zwalczanie przejawów 

patologii społecznej wśród 

dzieci i młodzieży, w 

szczególności narkomanii  

i alkoholizmu 

  

2c organizuje współpracę szkoły  

z jednostkami systemu 

ochrony zdrowia, policją, 

organizacjami i 

stowarzyszeniami oraz 

rodzicami w zakresie 

zapobiegania i usuwania 

przejawów patologii 

społecznej i niedostosowania 

społecznego dzieci  

i młodzieży 

  

2d organizuje udział rodziców  

w życiu szkoły lub placówki, 
rozwija formy współdziałania 

szkoły z rodzicami, 

  

2e realizuje zadania związane  

z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w 

czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę i innych zadań 

statutowych szkoły 
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3a udział w zorganizowanych 

formach doskonalenia 

zawodowego 

  

3b udzielanie aktywnej pomocy  

w adaptacji zawodowej 

nauczycieli podejmujących 

pracę w zawodzie nauczyciela 

  

 

§ 2 ust. 5 uchwały – w przypadku wniosku o nagrodę dla dyrektora szkoły  

Lp. Kryterium: Uzasadnienie: 

1 Sposób kierowania placówką  

2 Wykonywanie planu finansowego szkoły  

3 Tworzenie warunków do realizacji zadań 

dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych 

 

4 Kształtowanie atmosfery w szkole 

i stosunków pracowniczych 

 

5 Sposób współdziałania z organami 

gminy, organami szkoły, środowiskiem 

lokalnym 

 

6 Sposób gospodarowania powierzonym 

mieniem 

 

 

 

 

……………………………… ……………………… …………………………… 
           (miejscowość i data)      (pieczęć zgłaszającego)             (podpis zgłaszającego) 

 
 

 

 

Oświadczenie kandydata: 

Oświadczam, że zapoznałam/-em się z treścią zgłoszenia i danymi osobowymi 

zawartymi w  zgłoszeniu mojej kandydatury do Nagrody Wójta / Dyrektora szkoły3. 

Stwierdzam, że dane osobowe zawarte w zgłoszeniu są zgodne ze stanem faktycznym. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych zgłoszeniu  

do Nagrody Wójta / Nagrody Dyrektora4, dla potrzeb związanych z jego rozpatrzeniem, 

zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych 

(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 922, z późn.zm.). 

Zostałem/-am poinformowana/-y, że administratorem danych osobowych podanych  

w zgłoszeniu jest Wójt Gminy Sicienko, ul. Mrotecka 9, 86-014 Sicienko  / Dyrektor Szkoły 

Podstawowej …………………………………………. 5 oraz, że mam prawo do wglądu  

i poprawiania danych zawartych w zgłoszeniu.  

 

 

………………………………  …………………………… 
      (miejscowość i data)                    (czytelny podpis kandydata) 

                                                             
3 Niewłaściwe skreślić 
4 Jak wyżej 
5 Niewłaściwe skreślić. W przypadku wniosku o Nagrodę Dyrektora należy wpisać nazwę i adres właściwej 

szkoły. 
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r.
poz. 1189 i poz. 2203) organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli
za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań
związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz
realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1, uwzględniając
w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb
zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Z kolei zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencje organu prowadzącego wynikające
z art. 49 ust. 2 wykonuje rada gminy.

Zmieniana Uchwała Nr XXXVII/245/09 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 października 2009 roku w sprawie
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród wymagała aktualizacji
w zakresie podmiotów uprawnionych do składania wniosków. Ponadto zmieniono termin i miejsce zgłaszania
kandydatów do nagród, dodano kryteria przyznawania nagród dyrektorom oraz zmieniono załącznik do
uchwały.

Projekt uchwały został przekazany związkom zawodowym celem wydania opinii. Związek Nauczycielstwa
Polskiego Oddział w Sicienku zaopiniował projekt uchwały pozytywnie. Zarząd Regionu Bydgoskiego NSZZ
Solidarność w Bydgoszczy zaproponował dodanie zapisu dotyczącego powołania komisji opiniującej wnioski
o nagrodę Wójta Gminy oraz dokumentowania faktu otrzymania nagrody przez nauczyciela (dyplom, którego
odpis umieszcza się w aktach osobowych). W przedłożonym projekcie uchwały uwzględniono zapisy dotyczące
dyplomu poświadczającego otrzymanie nagrody. Nie uwzględniono natomiast propozycji dot. powoływania
komisji opiniującej wnioski.
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