[image: image1.png]Zarzadzenie nr 16 /2006
WOIJTA GMINY SICIENKO

zdnia 13 czerwca 2006 roku

w sprawie : ustalenia regulaminu premiowania pracownikéw Urzedu Gminy w Sicienku
zatrudnionych na stanowiskach obstugi .

Na podstawie § 14.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005
foku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszafkowskich ( Dz.U. Nr 146 , poz, 1223 z pozn.zm.)

Zarzadzam , co nastepuje:

51

Ustala sie Regulamin premiowania pracownikow Urzedu Gminy w Sicienku zatrudnionych na
stanowiskach obslugi, zwany dalej ,Regulaminem” w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje pracownikéw zatrudnionych w referacie gospodarczym do zapoznania sig z trescia
Regulaminu.

§3
Traci moc Regulamin premiowania z dnia 17.01.2004 roku przyjety Zarzadzeniem Wojta Gminy
Sicienko Nr 8/2004.

54

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikéw.
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przyznawania | wyplacania premii dla pracownikéw zatrudnionych w URZEDZIE
GMINY .

Na podstawie § 14.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierp
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U z 2005 roku Nr 142 poz, 1223 z péin.zm.) § 6 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w enku
przyjetego Zarzadzeniem Nr 12/06 Wojta Gminy Sicienko z dnia 24 maja 2006
roku oraz § 21 pkt 2 Regulaminu Pracy przyjetedo Zarzadzeniem Nr 7 Wéjta
Gminy Sicienko z dnia 17.01.2004 roku

ustala sie

regulamin premiowania, zwany dalej ,Regulaminem” dia pracownikéw obstugi Urzedu
Gminy w Sicienku.

PO WIENIA E

§1
Regulamin obejmuje :

1. pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy zgodnie z § 6 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Sicienku przyjetego Zarzadzeniem Wojta Gminy
Sicienko nr 2/ 2005 z dnia 4 stycznia 2006 roku oraz

2. pracownikéw zatrudnionych w ramach zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy
Umow na organizacie robét publicznych lub prac interwencyjnych zgodnie z ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U.
Nr z 2004 roku Nr 99 poz. 1001 z pozn.zm.)

§2

1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia osobowe Kierownik urzedu tworzy fundusz
premiowy

2. Fundusz premiowy tworzy si¢ w wysokosci do 100 % wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszafkowskich (Dz.U z 2005 roku Nr 142 poz. 1223 z
pozn.zm.)

3. Wysokos¢ premii uznaniowej dla pracownikéw wskazanych w § 1 Regulaminu ustala
Kierownik zakladu pracy w indywidualnych umowach o prace.

4.Premia miesieczna przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

5. Wszelkich zmian w przyjetym regulaminie dokonuje sie w formie aneksow.
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§3

1. Pracownicy traca prawo do premii w caloci za dany miesiac w przypadku:

a/ opuszczenie bez usprawiedliwienia choclazby jednego dnia w pracy,

b/ uzasadnionej skargi na prace pracownika - o zasadnosci skargi decyduje Kierownik
zakladu po zasiegnieciu opinii o pracowniku ktéra przedstawi bezposredni przetozony
oraz po wystuchaniu pracownika ,

¢/ ukarania pracownika na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy,

d/ samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

e/ kradziezy mienia zaktadu,

1/ rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia pracy z winy pracownika,

g/ spowodowania wypadku przy pracy z winy pracownika lub niedopelnienia obowiazkw z

zakresu bezpieczeristwa | higieny pracy, w wyniku czego zaistnial wypadek przy pracy,

h) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci ,

i) spozywania alkoholu w miejscu pracy,

§4

Przy przyznawaniu premii Konserwatorom wozow strazackich bierze sie pod uwage

a)dbalosé o stan techniczny pojazdu | przyjetych w uzytkowanie urzadzen i narzedzi,

b)dbatosé o utrzymanie w stalej czystosc :
1/pojazdu
2/ pomieszczer garazowych i zaplecza,

) whasciwe | zgodne z obowiazujacymi przepisami uzytkowanie pojazdu samochodowego.

Premia indywidualna ulega obnizeniu za dany miesiac w szczegélnosci za:

a) za kazde spéznienie sie do pracy ,
b) za nieprzestrzeganie przepisow BHP | P.Poz ,

¢/ za nienalezyte zabezpieczenie narzedz, urzadzert i pomieszczeri pracy po zakoriczonej
pracy ,

d) za nie stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem ,
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§6
Wyplata przyznanej premii nastepuje wraz z wyplata wynagrodzenia.

§7
Premia za dany miesiac ulega zmniejszeniu za czas absencji chorobowej i okres pobierania

zasitkow.
58

w przypadku:

Premia nie podlega obnizer
- Korzystania z innej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa,

- uczestnictwa w kursach, szkoleniach lub innych zajeciach podwyzszajacych kwalifikacje
zawodowe.

IIL. TRYB PRZYZNAWANIA PREMIL
59

Premie co miesiac przyznaje Wojt Gminy Sicienko po zasiegnieciu opinii osoby bezposrednio

nadzorujacej prace pracownikéw oraz  Sekretarza i Skarbnika Gminy . Udzielajac

pracownikom premii uwzglednia sie nastepujace kryteria:

rzetelnoé w wykonywaniu obowiazkow,

a/ starannos¢ , sumiennos
b/ przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy,
o/ przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pracy,

d/ dbanie o mienie zakladu i postugiwanie sie przydzielonym sprzetem i materiatami w
sposéb oszczedny i racjonalny,

i/ wykazywanie inicjatywy | aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,

§10

1) W przypadku pozbawienia pracownika premii Wéjt Gminy lub osoba upowazniona przez
Wéjta Gminy zawiadamia pracownika o przewinieniu za ktére zostaje pozbawiony premii

2) Zawiadomienie pracownika o pozbawieniu premii nastepuje w formie pisemnej

3) Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do kierownika Zaktadu pracy, w terminie 7
dni od dnia zawiadomienia pracownika o sankcjach premiowych.
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ciagu 7 dni decyzje stwierdzajaca zasadnosc badz tez nie pozbawienia pracownika premii za
okres rozliczeniowy.

5) W przypadku  niestusznego pozbawienia pracownika premii w ciagu 2 dni pracownik
otrzymuje wyrownanie pensji

§11

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.




