Wait Gminy Sicienko
ZARZADZENIE NR 75/2017
Wijta Gminy Sicienko
z dnia 14 wrzesnia 2017 roku

w sprawie: ustalenia podstawowych parametrow przyjetych do prac nad projektem budzetu
gminy na 2018 rok.

Na podstawie § Ipkt. 2 Uchwaty NR XLVII/335/10 Rady Gminy Sicienko z dnia 30 czerwca 2010
roku w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Sicienko zmienionej Uchwata
Nr XLVI11/341/10 Rady Gminy Sicienko z dnia 25 sierpnia 2010 roku

WOJT GMINY
zarzadza, co nastepuje:
§1

1. Przyja¢ do prac nad budzetem gminy na 2018 rok sredni procentowy wzrost stawek
podatkowych w nastepujacych wysokosciach:
a) dla podatku od nieruchomosci w zakresie opodatkowania:
- budynkéw i gruntow - $redni wzrost maksymalnie do 2 %
- budowli, przewiduje si¢ w maksymalnej wysokosci tj. 2 % wartosci budowli,
b) dla podatku od srodkéw transportowych - $redni wzrost maksymalnie do 2 %

2. Przyja¢ do prac nad budzetem gminy na 2018 rok wzrost ceny 1q zyta przyjetej za
podstawe obliczenia podatku rolnego na terenie Gminy Sicienko maksymalnie o 1 zl.

3. Przyja¢ do prac nad budzetem gminy na 2018 rok procentowe wskazniki wzrostu
dochoddéw w nastepujacych wysokosciach:
a) dla pozostalych podatkéw i oplat maksymalnie do 2 %
b) dla pozostatych dochodow maksymalnie do 2 %

4. Subwencje, dotacje i srodki z innych Zrodet przyja¢ w wysokos$ciach podanych przez inne
organy.

5. Wplywy ze sprzedazy i dzierzawy mienia gminnego ustali¢ szacunkowo, w oparciu o
wykaz mienia komunalnego przeznaczonego do sprzedazy w 2018 roku oraz zawartych
umoéw dzierzawy 1 najmu.

§2

1. Przyja¢ na 2018 rok wysokos¢ wydatkow biezacych na poziomie przewidywanego
wykonania za 2017 roku.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyzszych wydatkéw w poszczegolnych dziatach, niz okreslono
w punkcie 1, w przypadku zwigkszenia zakresu planowanych dziatan.



§3

1. Przyja¢ srednioroczny procentowy wskaznik wzrostu wynagrodzen 2018 roku:

- dla nauczycieli zgodnie z wytycznymi ogolnokrajowymi ,

- dla 0s6b otrzymujacych minimalne wynagrodzenie w wysokosci 5,00 %,

- dla pracownikow zatrudnionych w pozostatych jednostkach organizacyjnych w wysokosci
3,0 %. Wprowadzenie podwyzki wynagrodzen bedzie mozliwe jezeli planowane wydatki
biezgce nie przekrocza planowanych dochodow biezacych.

2. Wskaznik, o ktorym mowa w punkcie 1 nie dotyczy wynagrodzen nauczycieli
osiagajacych kolejny stopien awansu zawodowego.

3. Wynagrodzenie osobowe nalezy kalkulowaé wedlug kwot wynikajgcych ze stosunku
pracy na dzien 1.09.2017 roku z uwzglednieniem skutkéw finansowych wynikajacych ze
zmian organizacyjnych planowanych do konca 2017 roku oraz w 2018 roku. Nalezy
rowniez skalkulowaé¢ niezbedne srodki na wyplaty odpraw emerytalnych, nagrod
jubileuszowych oraz innych wyptat wynikajacych z przepisow prawa.

§4

Ustali¢ srodki na wydatki majatkowe w wysokosci do 30 % planowanych dochoddw.
§5

1. Ustali¢ rezerwe ogdlna w wysokosci od 0,1 % do 1 % planowanych wydatkow.

2. Ustalié¢ rezerwe celowa na realizacje zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego w
wysokosci co najmniej 0,5 % wydatkéw budzetu pomniejszonych o wydatki inwestycyjne,
wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dlugu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




