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Zarzadzenie nr .. /2006
WOITA GMINY SICIENKO

zdnia 24 maja 2006 roku

w sprawie : zatwierdzenla regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Sicienku.

Na podstawie art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (tj. Dz.U.z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pozn.zm.)

Zarzadzam , co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Sicienku

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikéw.

i

Uan Wach
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§1

Regulamin niniejszy zostal opracowany na podstawie art. 772 Kodeksu
Pracy oraz innych przepiséw dotyczacych wynagrodzenia za prace.

§2

1.Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z pracg okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych ( tekst. jedn. z 2001 roku Nr 142 , poz.
1593 z p6ézn.zm. ) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin,starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. z 2005 roku Nr 146, poz. 1223)

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju
wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okreslone
W umowie o prace.

§3

1.Przepisy niniejszego regulaminu obejmujq wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sicienku zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Urzedu Gminy zatwierdzonym zarzadzeniem Wéjta Gminy
Sicienko z dnia 4 stycznia 2006 roku 2z wyjatkiem pracownikdw
zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania i wyboru.
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Pracownikom samorzadowym przystuguje wynagrodzenie:

1/ zasadnicze wynikajace z tabeli zaszeregowania stanowigcego zatacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 sierpnia 2005 roku
wskazanego w § 2 regulaminu wynagradzania,

2/ dodatek funkcyiny - skiadnik obligatoryjny wynagrodzenia pracownika
samorzadowego zatrudnionego na stanowisku zwiazanym z kierowaniem
zespotem, radcy prawnemu, Kkierownikowi urzedu stanu cywilnego i innym
pracownikom niezwiazanych z Kkierowaniem zespotem dla ktérych tabele
zaszeregowania przewiduja, dodatek funkcyjny.

3/Wysokoé¢ dodatku  funkcyjnego odpowiada procentowi najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego wskazanego zgodnie z zatacznikiem do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 sierpnia 2005 roku .

4/ Tlekro¢ mowa w przepisach o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym
rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreélone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego.

5/ dodatek za wieloletnia prace jest sktadnikiem obligatoryjnym
wynagrodzenia wynosi  po 5 latach pracy 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o jeden procent za kazdy rok
pracy do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wysiuge lat wyptacany jest wraz z wyplata wynagrodzenia
2zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1 jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito 1 dnia miesiaca zwigkszony o
kolejny procent dodatek za wystuge lat wypfaca sie za dany miesiac.
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pracownik nabyt prawo dodatek za wystuge lat wyptacany jest od
nastepnego miesiaca, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace
wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli
na mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

8. Pracownikowi , ktory wykonuje pracg w urzedzie w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

9.Pracownikom  ponadto przystuguja  nagrody jubileuszowe, ~ oraz
jednorazowa odprawa przy przechodzeniu  na rente inwalidzka  lub
emeryture - zgodnie z art. 21.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity: Dz.U. 2001 Nr 142 poz.
1593 z pozn.zm.

10. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a/ po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego

b/ po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego

¢/ po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego

d/ po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego

e/ po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego

f/ po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
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wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy ,
jezeli na mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

12. Do przepiséw zwigzanych z nabyciem nagrody jubileuszowej stosuje
sie § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

13.Pracownikowi nalezy sie nagroda jubileuszowa niezwlocznie po nabyciu
przez niego prawa do niej tj. jezeli pracownik nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej np. 4 sierpnia, wypfata winna nastapi¢ niezwiocznie po jej
nabyciu tj. 5 sierpnia.

§5

1.Pracownikom z wyjatkiem pracownikéw  zatrudnionych w referacie
gospodarczym ,z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadah moze by¢ przyznany — dodatek

specjalny.
2. Dodatek specjalny ma charakter fakultatywny.

3. Dodatek specjalny dla pracownikéw samorzadowych przyznaje Wojt
Gminy.

4. Dodatek specjalny moze zostat przyznany pracownikowi na czas
okrelony nie diuzszy niz rok w wysokosci nie przekraczajacej 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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1.W referacie gospodarczym obowigzuje premiowy system wynagradzania
pracownikéw zgodnie z § 14.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
z dnia 2 sierpnia 2005 roku sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych ~w  urzedach  gmin,  starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005 roku Nr 146, poz.
1223)

2.Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w referacie gospodarczym
sktada sie z nastepujacych sktadnikéw:
- wynagrodzenia zasadniczego
- premii uznaniowej w wysokosci do 100 % wynagrodzenia
zasadniczego
- dodatku za wysltuge lat wg okresu zatrudnienia

3.Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi zatrudnionych w referacie gospodarczym stanowi
oddzielny dokument.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich Dz.U.Nr 146 z 2005 roku poz. 1223.

1.Zmiana postanowieri regulaminu wynagradzania lub regulaminu
premiowania wymaga zachowania formy pisemnej.

§8
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.




