Zatgcznik do Uchwaly Nr XXV1/252/17
Rady Gminy Sicienko
z dnia 28 czerweca 2017 r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SICIENKO

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Sicienko; pojecie to obejmuje rowniez przedszkole;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1:

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka przedszkola;

7) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkeji
wychowawecy klasy lub powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem przedszkolnym;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416z pozn. zm.);

9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z2016 1. poz. 1379 z pozn. zm.),

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy;

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkeyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. | ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
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3. Prawo do dodatku za wysluge lat powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od danego miesigca.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Pulg srodkow na dodatki motywacyjne w danym roku budzetowym nalicza si¢ w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoly.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor uwzgledniajagc poziom spelnienia
warunkow, o ktérych mowa w ust, 7. Dyrektor jest zobowiazany do roznicowania wysokosci przyznawanych
dodatkéow motywacyjnych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy uwzgledniajage poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w ust. 8.

5. Dodatek nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (dyrektora).
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ raz w roku na okres: wrzesien - sierpien.
7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych:
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie  w realizacj¢ czynnosci izajgé, oktorych mowa wart. 42 ust. 2pkt2i3 ustawy,
w szezegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoly,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, aw szczegdlnosci udzial w pracach
komisji egzaminacyjnych,
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8. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sq:

I) stwarzaniec  warunkow  dla  prowadzenia  prawidlowej dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawcze)

i opickuncze) szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli iawansu zawodowego

nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w konkursach,
¢) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie srodkami
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych:

3) znajomosc i wlasciwe stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;,

finansowymi przydzielonymi szkole oraz

4) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach publicznych;

5) stwarzanie wlasciwych relacji interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy:

6) dbalosc o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

7) samodzielnos¢ i trafnosé podejmowanych decyzji w zakresie przyznanych kompetencji:

8) pozytywne wnioski kuratora o$wiaty z czynnosci nadzoru pedagogicznego.

9. Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny skladnik wynagrodzenia, wyplacany jest zgory, w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

v 5. 1. Wykaz stanowisk i funkeji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
y ] y i ! 3 3 p yjneg

okre$la § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokosé stawek dodatku funkeyjnego wynosi:

| Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkeyjnego miesiecznie
1. Dyrektor szkoty:
a) | liczacej do 200 uczniow 1000 zt
b) | liczgcej od 201 do 300 uczniow 1200 z1
¢) | liczace) powyzej 300 uczniow 1300 zi
2. Wicedyrektor 450 zt
3. Wychowawca klasy (bez wzglgdu na wymiar czasu pracy):
a) | liczacej do 12 uczniow 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (mgr
z przygotowaniem pedagogicznym)
b) | liczgcej od 13 do 20 uczniow 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (mgr
' z przygotowaniem pedagogicznym)
¢) | liczacej od 21 do 30 uczniow 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (mgr
z przygotowaniem pedagogicznym)
d) | liczacej powyzej 30 uczniow 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (mgr
z przygotowaniem pedagogicznym)
4. Opiekun stazu 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (mgr
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L z przygotowaniem pedagogicznym)

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.,

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora iosob pelnigcych inne stanowiska w szkole ustala
dvrektor,

5. Do ustalenia wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrektora sumuje sie liczbg uczniow calej placowki, ktorg
zarzadza (oddzialy przedszkolne/przedszkole, szkola podstawowa, oddzialy gimnazjalne).

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktoérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie dwoch
miesigcy pelnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia
tych obowiazkow.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigeu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska Kierowniczego, ajezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesigca - za dany miesiac.

8. W przypadku zmiany liczby uczniow nastgpuje ponowne ustalenie wysokosci dodatku funkcyjnego, ktéry
w wysokosci zgodnej z ust. 2 przystuguje od miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdérym nastgpita zmiana
liczby ucznidw, a jezeli zmiana nastapita pierwszego dnia miesigca - od danego miesigca. Dyrektorzy szkot sa
zobowiagzani niezwlocznie zglasza¢ Wojtowi Gminy zmiany w zakresie liczby uczniow skutkujace zmiang
wysokosci dodatku funkeyjnego.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania, z koicem miesigca, w ktorym nastapilto
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiagca - od tego miesigca.

10. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia i wyptacany jest z géry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci
okreslonej w tabeli:

‘ Lp. Rodzaj zajec Wysokos¢ dodatku
(% wynagrodzenia zasadniczego -
| stawki osobistego zaszeregowania).

I, Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzietmi imlodzieza 25%
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
Z; Indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia 15%
specjalnego
| 3. Zajecia dydaktyczne w klasach laczonych 5%

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. | przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
Jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca si¢ wcalosci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach trudnych caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesei, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje
w trudnych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
pracy.

4. Dodatek wyplacany jest z dotu.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach) przez miesigczng liczbeg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustalong zgodnie
z ust. 2.
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2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela (okreslony wart. 42 ust. 3 lub na podstawie
art. 42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela) przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoly.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ analogicznie jak wynagrodzenie za
| godzine ponadwymiarowa, wedlug zasad okreslonych wust. 11 2.
& & E J

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca sig zdolu
i przysluguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych na terenie Gminy
Sicienko przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy  przystuguje rowniez nauczycielom, o ktorych  mowa
wart. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela, tj. zatrudnionym w kilku szkolach, ktérzy w zadnej ztych szkol nie sy
zatrudnieni w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie jednak wymiar ich zajgé stanowi
co najmniej 2 obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dla danego stanowiska.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zatrudnionym w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego pracodawce.

4. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalana jest jako % miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego (magister z przygotowaniem pedagogicznym) i zalezy od
liczby cztonkow rodziny:

I) 1% wynagrodzenia - dla | osoby;
2) 3% wynagrodzenia - dla 2 1 wigeej 0sob,

4. Kwotg przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg do 0,50 zI pomija
sig, a kwote co naymniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

5.Do o0sob, oktorych mowa wust. 4, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujgcych:
wspotmalzonka, dzieci - nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia oraz rodzicow, pozostajgcych na jego
wylgcznym utrzymaniu.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla (dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacymi wspotmalzonkami.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

8. O =zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
powiadomi¢ organ przyznajacy ten dodatek.

9. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 4. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg,
ktory bedzie wyplacal dodatek.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

I1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym zlozono wniosek
0 jego przyznanie.
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12. Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak
gdy z nauczycielem powolanym do sluzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek

wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory zostala zawarta umowa;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

13. Dodatek jest wyplacany miesigeznie z dotu.

Prze‘wr_)dn ICzgc
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