UCHWALA NR XXVI/.../17
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
oraz niektorych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych placowkach o$wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sicienko

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1379; z 2017r. poz. 60) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 roku poz. 730, poz.
935) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Sicienku oraz Komisja Miedzyzakladowg
Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos$¢" w Bydgoszczy uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
niektorych skfadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Sicienko, zwany dalej regulaminem wynagradzania, stanowiacy zalacznik do
uchwaly, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosé, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sicienko i dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/184/09 Rady Gminy Sicienko z dnia 25 lutego 2009 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
niektérych innych skiadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2009r. Nr 57 poz. 1175 z dnia 01.06.2009r.);
Uchwata Nr XXXVI11/244/09 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 pazdziernika 2009 roku zmieniajgca uchwate w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2009r. Nr 118 poz. 1976 z dnia
27.11.2009r.); Uchwata Nr XLIX/353/10 Rady Gminy Sicienko z dnia 27 pazdziernika 2010 roku zmieniajaca
uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2010r. Nr 181 poz. 2378 z dnia
29.11.2010r.; Uchwala Nr XI1/90/11 Rady Gminy Sicienko z dnia 28 grudnia 2011 roku zmieniajgca uchwate w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2012r. poz. 62 z dnia 18.01.2012r.).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos$¢ stawek oraz
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy; szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraZznych zastgpstw; wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia. Ponadto
zgodnie z art. 54 ust. 7 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okreéla w trybie, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 6, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

Art. 91 d pkt. 1 stanowi, Zze zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 7 wykonuje rada gminy.

W zwigzku z reformg ustroju szkolnego dotychczas obowiazujacy regulamin wymagat zmiany, m.in. w
zakresie dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw (od 01.09.2017r. zespoty szkét w Sicienku i Wojnowie stang si¢
szkotami podstawowymi), uwzglednienia dodatku za prace w klasach taczonych. Dokonano takze ponownego
okreslenia wysokodci dodatku za warunki pracy (nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego) oraz aktualizacji zapisow dotyczacych dodatku motywacyjnego i pozostalych
dodatkow. Jako, ze poprzedni regulamin byt kilkukrotnie nowelizowany - dla przejrzystosci zapiséw zostal
opracowany nowy akt prawny.

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Sicienku oraz Komisja
Migdzyzaktadowa Pracownikow O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" w Bydgoszczy.
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