Uchwata nr XXXVIII/246/06
Rady Gminy Sicienko
z dnia 22 marca 2006 roku

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosci  oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych
innych skfadnikédw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz.1304, Nr 203, p0oz.1966 i Nr 213, poz.2081 oraz z 2004 roku Nr 96 p0z.959 i Nr 179,
poz.1845) zwanej dalej ,, Karta Nauczyciela” w zwigzku art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r, Nr.142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz.558,Nr 113, poz.984,Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806 oraz z
roku 2003 Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku ( Dz.U Nr 22, poz.181, z 2006 r. Nr 43,
poz.293) w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
zwanym, w dalszej czesci uchwaty rozporzadzeniem oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym (Dz.U. Nr 22, poz.181) w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego,
Sekcja Regionalng Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
Rada Gminy Sicienko
uchwala, co nastepuje
§1
Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Sicienko, zwanym dalej regulaminem, ktéry okresla:
« wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,
« szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
« wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. szkota - przedszkole, szkota, albo zespdt szkoét, dla ktérych gmina jest organem
prowadzacym,
2. klasa - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe.



Dodatek motywacyjny
§3
Nauczycielom (dyrektorom), w wypadkach uzasadnionych szczegdélnymi osiagnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuhczymi, jakosciag Swiadczonej pracy z tym
zwigzanej, z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, oceng pracy oraz zaangazowanhiem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 punkty 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
Pule Srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (dyrektoréw) zatrudnionych na
terenie Gminy Sicienko nalicza sie w wysokosci 4 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy, na okres 6 miesiecy w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Dyrektor jest zobowiazany do réznicowania wysokosci przyznawanych dodatkéw
motywacyjnych. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia, wyptacany jest z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
« uzyskanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
szczegolnosci:
a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, itp.,
b/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,
¢/ petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
» jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:
a/ systematyczne i efektywne wypetnianie przydzielonych obowiazkéw,
b/ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,
d/ dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy
» zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zadan okreSlonych w art. 42 ust.2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, w szczegélnosci:
a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udziat w komisjach powotanych przez wtasciwe organy,



c/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

« stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez:

a/ wtasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b/ zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i

awansu zawodowego nauczycieli,

¢/ stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d/ zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w konkursach,

e/ whasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

* racjonalne i zgodne =z prawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

« wspbipraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w
imprezach publicznych,

» dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia

« znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy,

+ prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie, nagrody i kary)

» wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

« terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

« dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw - 450,00 ztotych

« dyrektor szkoty liczacej od 8 i wiecej - 800,00 ztotych

« wicedyrektor - 300,00 ztotych
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie dwéch miesiecy petnienia tych obowigzkdéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 30,00 ztotych miesiecznie.
4. Nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
- 40,00 ztotych miesiecznie - przy liczebnos$ci oddziatu do 20 uczniéw,
- 50,00 ztotych miesiecznie, - przy liczebnosci oddziatu od 21 uczniéw, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktéorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca - za dany miesiac.



6. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesSniejszego odwotania, z
koncem miesiaca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesiaca - od tego miesiaca.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesiacu w
ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego miesiaca.
8. Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia i wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
3. Prawo do dodatku za wystuge lat powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli
nabycie prawa nastapito pierwszego dnia miesiagca - od danego miesiaca.
4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy
§6

1. Nauczycielom (dyrektorom) przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za prowadzenie zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktoéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zajed,
dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel (dyrektor) realizuje w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze pracy.

4. Dodatek wyptacany jest z dotu.



Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw
§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach ) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, ustala sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania obliczona na zasadach okreslonych w ust.1.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela o ktérej mowa w
ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co hajmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.
4 . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koAnczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac, w szczegolnosci w zwiazku z :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, klesk zywiotowych,

b) choroba ucznia nauczanego indywidualnie,

¢) odbywajacymi sie rekolekcjami,

d) Dniem Edukacji Narodowej
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza w
Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony a art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥4, w
przypadku czterodniowego tygodnia pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin podzielonych w planie organizacyjnym.
6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu i przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.



§ 8

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacy 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli:
a) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot,
b) 30% tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy.
2. Fundusz nagrod w wysokosci ustalonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organéw
przyznajacych nagrody i jest wyptacany w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku. W
szczegOllnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ wyptacona w innym terminie.
3. Nagroda, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku i spetnieniu co najmniej trzech z nizej wymienionych kryteriéw:
« w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami, egzaminami
uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw, publikacji,
¢/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych), lll stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
konkurséw, zajeciem przez ucznidéw | - Ill w konkursach, zawodach, przegladach i
festiwalach wojewédzkich i ogélnopolskich,
d/ posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce
e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
f/ prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, itp,
g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h/ prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,
i/ osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
« w zakresie pracy opiekunczej:
a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsrdod dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,
c/ organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d/ organizuje udziat rodzicow w 2zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami
« w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a/ udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,
4. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy lub dyrektora szkoty moga sktadac:
* organy szkoty,
» dyrektor Biura Obstugi Szkét Samorzadowych
e organizacje zwigzkowe.
5. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada sie w Biurze Obstugi Szkét Samorzadowych do dnia
15 wrzes$nia kazdego roku, a o nagrode dyrektora szkoty, w danej szkole, w terminie
ustalonym przez dyrektora, na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
6. Wnioski, o ktérych mowa w punkcie 4 winny zawierad:
« imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy oraz
przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia,
» szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,
» opinie zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktérej kandydat nalezy.
7. Kopie o decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy

§9
Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w
szkotach potozonych na terenie gminy Sicienko przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§10
1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 9, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej dodatkiem, w wysokosSci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany
miesiecznie z dotu w wysokosci:

+ 2% miesiecznej stawki niniejszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej , minimalnym
wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

* 4% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,

* 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb

» 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej oséb

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych
: wspotmatzonka oraz dzieci, rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1
Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
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Dodatek przystuguje w okresie wykanywania pracy, a talk7e w akresach:

a} nieswiadczenia pracy, za ktére praystuguje wynagrodzanie,

by pubierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢} odbywania stuiby wojskowej, przeszkolenia wejskowege, okresowe] stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojslkowe|
zawarta byfa umowa a prace na czas okreSlony, dudatek wyplaca sie nie dhuzej niz do
knfra nkresu, na ktdry zostata Zawarta Umowa,

d) korzystania z urlopu wychowawezego przewldzianego w odrebnych przepisach.

5§12
1. Uodatek przyznale sie na wniosek nauczyciela { dyrektara szkoly ) lub na wspélny wniosek
naurzycieli bedacymi wspatmatzonkaml, z uwzglednieniem § 10 pkt 2.
2. Nauezyrielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi sckuoty = Wajt Gminy.

§13
Wykohanle uchwaty powier za sie Wajtowi Gminy Sicienko araz dyrektorom szkék

§14
Uchwata wchedzi w zyeie w tarminie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawske - Pomarskiego 2z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 roku
do dnia 31 grudnia 2006 raku,

g15
Uchyla sig uchwate nr XXWI/TROI0S Rady Lminy sicienko z dnia 23 marca 2005 roku w
sprawic zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoscl
araz szczegdtowe warunki  przyznawania  nauczycielom  dodatkow:  motywadcyjnego.
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunkl _pracy oraz nigktorych inmych  skdadnikaw
wynagrodzenia, o takie wysokosci, s;;zfe'gmhwaf"z&sﬂfly przyznawania i wyplacania dodatku
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r KaMa Naliegzyciela”(Dz.1). 2 2003 roku Nr 118, poz. 1112
ze zmianami) naktada na organy prowadZdce szkoly obowijzek wustalania regulaminu
wynayradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach ciwiatowych dziatajgeych na terenie
Cminy Sicienka, Zyudnie z art. Ga cytowane] ustawy regulamin jest uzgodniony ze zwigzkami
Fawodawymi Zrzeszalacymi nauceaycielio
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Zatacznik nr 1 do uchwaty
XXXVIII/246/06 z dnia 22
marca 2006 roku

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sicienko/Dyrektora Szkoty za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Sicienko/ Dyrektora Szkoty
Pani/Panu

(wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)
Zatrudnione)/zatrudNiONEMU W..... ..o e

N S AN OWI S KU . et e e e,

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Krotkie uzasadnienie:



Opinia rady pedagogicznej:

(data i miejscowos¢) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek:

(data i miejscowos¢) (pieczed) (podpis)



