Wit Gminy Sicienko

ZARZADZENIE NR 18/17
Wajta Gminy Sicienko
z dnia 2 marca 2017 r.

w sprawie powolania komisji dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze — stanowisko ds. zaméwien publicznych i rozwoju w Referacie Inwestycji i
Rozwoju Urz¢du Gminy w Sicienku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Sicienku przyjetego Zarzadzeniem Nr 20/10
Wojta Gminy Sicienko z dnia 8 kwietnia 2010 roku, zmienionego Zarzadzeniem nr 1/12
Wojta Gminy Sicienko z dnia 4 stycznia 2012 roku zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. W zwiazku z wszczgciem procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze -
stanowisko ds. stanowisko ds. zaméwien publicznych i rozwoju w Referacie Inwestycji
1 Rozwoju Urzgdu Gminy w Sicienku powotuj¢ Komisje w skladzie:

1) Krzysztof Kula — Zastgpca Wojta Gminy, Kierownik Referatu Inwestycji
1 Rozwoju;

2) Magdalena Kluska - Sekretarz Gminy, Kierownik Referatu Organizacyjnego
1 Spraw Obywatelskich;

3) Agnieszka Toczko — Radca Prawny.

§ 2. Zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Sicienku do zadan komisji nalezy:
1) ocena formalna ofert zlozonych przez kandydatow i rozstrzygniecie
o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym
etapie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze;

2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w celu oceny merytorycznej
kandydatow;

3) wylonienie i przedstawienie kierownikowi jednostki nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, na ktére byt
przeprowadzony nabor, celem zatrudnienia wybranego kandydata;

4) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego naboru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



