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Zarzadzenie Nr 5 /06
‘Waéjta Gminy Sicienko
z dnia 8 lutego 2006 roku

w sprawie ; szczegdlowych zasad przeprowadzania kontroli wewnetrznej w
Urzgdzie Gminy w Sicienku

Na podstawie § 16 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Sicienku stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Sicienko Nr
2/06 z dnia 4 stycznia 2006 roku

zarzadzam co nastepuje :

§1
Wprowadzam szczegétowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej w
Urzgdzie Gminy w Sicienku, ktérych tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Wil

lJan Wach
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KONTROLA WEWNETRZNA
§1

Kontrola pracownikéw i poszezeg6lnych komérek organizacyjnych Urzedu dokonywana
jest pod wzgledem ;

a) legalnosci,

b) gospodarnosci.,

¢) rzetelnosci,

d) celowosci,

€) terminowosci,

1) skutecznosci,

§2

Celem kontroli jest ustalanie przyezyn i skutkéw ewentualnych nieprawidiowosei ustalanic
056b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci oraz okreslanie sposobow
naprawiania stwierdzonych nicprawidlowosci i przeciwdzialanic im w przyszlosci.

§3

W Urzgdzie przeprowadza sig nastepujace rodzajc kontroli :

1) kompleksowe obejmujace caloSé lub obszery czesé dziatalnosci poszezegsinych komorek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,

2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnicnie z zakresu dzialalnosci
kontrolowanej komorki lub stanowiska , stanowigce niewielki fragment jego dziafalnosci,

3) wigpne- obejmujace kontrole zamierze i czynnosci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

4) biezace — obejmujace czynnosci w toku ,

5) sprawdzajace ( nastgpne )- majace micjsce po dokonaniu okreslonych czynnosci . w
szczegdlnosci majace na celu ustalenic .czy wyniki poprzednich kontroli  zostaly
uwzglednione w toku postepowania kontrolowancj komérki organizacyjnej lub stanowiska.

§4

1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresic dzialalnosci kontrolowanej komorki organizacyjnej
Urzedu lub stanowiska rzetelne jego udokumentowanie i ocene dzialalnosci wedtug
Kryteriow okreslonych w § 3.

2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawic dowodéw zebranych w toku postpowania
Kontrolnego.

3. Jako dowdd moze byé wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako
dowody moga byé wykorzystane w szczegolnosci ; dokumenty, wyniki ogledzin . zeznania
swiadkow ,opinic bicglych oraz pisemne wyjasnienia i oswiadezenia kontrolowanych.
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Kontroli dokonuja :
1) Wit lub osoba dzialajaca na podstawie pefnomocmctwn udzielonego przez Wojta - w
odniesieniu do kierownikow poszezegolnych komérek organizacyjnych lub stanowisk ( w
tym stanowisk samodzielnych ),

2) kierownicy poszezegsinych komorek organizacyjnych w odniesieniu do
podporzadkowanych im pracownikéw.

§6
1. 7 przeprowadzonej kontroli kompleksowej sporzadza sie w terminie 3 dni od jej
zakoiiczenia protokol pokonirolny.

2. Protokél pokontrolny powinien zawierat :

a) okreslenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b) imie i nazwisko kontrolujacego ( kontrolujacych),

) daty rozpoczecia i zakoficzenia czynnosci kontrolnych ,

d) okreslenic przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objgtego kontrola ,

<) imic i nazwisko kierownika kontrolowanej komorki organizacyjnej albo osoby zajmujacej
Kontrolowane stanowisko,

) przebieg i wynik czynnosei kontrolnych a w szezegolnosci wnioski kontroli wskazujace
na stwierdzone nieprawidlowosci oraz wskazanie dowod6w potwicrdzajacych ustalenia
zawarte w protokole,

) datg i miejsce podpisania protokolu,

h) podpisy kontrolujacego ( kontrolujacych) oraz kierownika kontrolowancj komérki
organizacyjnej albo pracownika zajmujacego kontrolowane stanowisko, lub notatke o
odmowic podpisania protokolu 7 podaniem przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje co do sposobu usunigeia stwierdzonych nieprawidiowosci.

3.0 sposobic wykorzystania wniosk6w i propozycji pokontrolnych decyduje Wojt.
§7

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanej komorki lub
osobe zajmujaca kontrolowane stanowisko .osoby te sa obowiazane do zlozenia na rece
kontrolujacego w terminic 3 dni od daty odmowy pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

§8

Protokol sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach Kt6re otrzymuja kierownik jednostki
kontrolowanej i kontrolujacy.

§9

1.7 kontroli innych niz kompleksowe sporzadza si¢ notatke shuizbowa zawierajaca
odpowiednio clementy przewidziane dla protokshu pokontrolnego.

2. Wejt moze polecié sporzadzenie protokotu pokontrolnego takze z innych kontroli niz
kompleksowa.




